ERCIYES UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU

RiSK DEGERLENDIRME - 1

EK-1 Birim Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

FEN BIiLIMLERIi ENSTITUSU

BIRIM

ILGILI STRATEJIK AMAC AMAC1 | EGITIM-OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK
ILGILI STRATEJIK HEDEF Hedef (1.1) | Disiplinlerarasi program sayilarinin artirilmasi

ILGILI PERFORMANS HEDEFI Disipinlerarasi program sayilarinin stratejik plan doneminin sonunda en az %15 artirilmasi

Ulkenin ihtiyact olan &ncelikli alanlara uygun disiplinlerarasi programlarin belirlenmesi, disiplinlerarasi programlar ile ilgili
Ogretim Tlyelerinin ve Ogrencilerin bilgilendirilmesi,  6gretim {iyelerinin disiplinlerarasi program mezunlarinin ise
ILGILI FAALIYET yerlestirilmelerinde avantaj saglayacak yeni ders agmalar1 hususunda tegvik edilmesi, disiplinlerarasi ana bilim dallarinda ders
verecek 6gretim tiyelerinin farkli ana bilim dallarindan objektif kriterler kullanilarak belirlenmesi, nitelikli ve basarili 6grencilerin
Enstitii disiplinlerarasi programlari tercih etmeleri i¢in 6zendirilmesi

RISKIN ETKI P
RISKLER TURU oﬁ‘ﬁé&{f DEGERI (Rls(g)nj gEéNI)
(I¢/Dis Risk) (0) (E) -
O‘gr"etlm iyelerinin, is yiikii sebebiyle disiplinlerarasi programlara yonelik motivasyonlarinin i Risk 6 8 48
diisiik olmasi
Disiplinlerarasi programlarin igverenler tarafindan yeterince anlagilamamasi Dis Risk 8 9 72
Nitelikli akademik personelin yetersizligi I¢ Risk 3 10 30

*I¢ Risk : Universitenin faaliyet, proje ve islemlerinde ortaya cikan ve kisa, orta veya uzun vadeli amag ve hedeflerine ulagsmasimi engelleyen risklerdir.
*Dig Risk : Universiteden bagimsiz olarak ortaya ¢ikan risklerdir.

*Risk olasiik degerini bulmak i¢in EK 3'e bakimz.

*Risk etki degerini bulmak i¢in EK 4'e bakimiz.




EK-3 Birim Risk Oylama Formu

ERCIYES UNIVERSITESI FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

Hedef (1.1)
Disiplinlerarasi
program
sayilarmin
artiritlmast

Disipinlerarasi
program
sayilarinin
stratejik plan
déneminin
sonunda en az
%15 artirilmast

Risk 1: Ogretim
iyelerinin, ig ytki
sebebiyle
disiplinlerarasi
programlara yonelik
motivasyonlarmin
diisiik olmasi

Sebep: Ogretim
iyelerinin ¢ok sayida
programda ders
yiiklerinin bulunmasi

Risk 2: Disiplinlerarast
programlarin igverenler
tarafindan yeterince
anlagilamamasi

Sebep: Tlgili
programin ve
mezunlarin igverene
saglayacagi
avantajlarin yeterince
anlatilamamasi

Risk 3: Nitelikli
akademik personelin
yetersizligi

Sebep: Tlgili program
igin nitelikli ve yeterli
sayida akademik
personelin
yetistirilmemesi
ve/veya dis kaynaktan
saglanilamamast




ERCIYES UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU

RISK HARITASI
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OLASILIK

Riskler

Risklere Verilen Cevaplar

Risk 2: Disiplinlerarasi programlarin igsverenler tarafindan yeterince
anlagilamamast

Isverenlere disiplinlerarasi programlarin tanitimi icin seminer, toplanti, tanitim videosu vb.
faaliyetler planlayip uygulanmasi

Risk 1: Ogretim iiyelerinin, is yiikii sebebiyle disiplinlerarasi programlara
yonelik motivasyonlarmin diisiik olmasi

Ogretim iiyelerinin is yiikii dengelerinin saglanarak yeni programlarda gérev almalarinin
saglanmasi

Risk 3: Nitelikli akademik personelin yetersizligi

Yeni agilmasi planlanan disiplinleraras1 programin ihtiyacina uygun objektif kriterlerin
belirlenmesi ve ulusal ve uluslararasi duyuru kaynaklari ile duyurularin yapilmasi, tesvik ve
odiillendirme sisteminin iyilestirilmesi




EK-2 Birim Risk Kayit Formu

ERCIYES UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU

RISK KAYIT FORMU
FEN BiLIMLERIi ENSTITUSU
. Riskin 1 gickin
Risk Coziimii Igin
o . Kontrol
: flgili flgili . |Riskinj | Dizeyi . Yapilacak |y o
Swra | Ilgili . Tespit Edilen | Tari | Riskin | Riskin | (Stratejik / Riskin Coziimii I¢in Eylemin Degerlendirme
Stratejik Performans ; . - W Alinmast .
No | Amag . - Risk (I¢/D1g | Puan1 | Rengi | Program/ Oneriler Faydasi _— Periyodu
Hedefi Hedefi . - e I¢in
Risk) Faaliyet Maliyetinden | .2 " . .
. 2 N . | Ongoriilen
Diizeyi) Yiiksek mi? Siire
Diistik mii?
Risk 1:
Ogretim
tiyelerinin, i Isverenlere disiplinlerarasi
g}llful.selb cbiyle programlarin tanitimi igin
1 p;f)lgr;:nT;?;aSl Ic 48 Sar1 Orta seminer, toplanti, tanitim Diisiik 1Yl 1VYil
yonelik videosu vb. faaliyetler
motivasyonlari planlay1p uygulanmasi
nin diisiik
Disipinlerarasi olmast
program Risk 2: -
Hedef sayilarimin Disiplinlerarast Ogretim tlyelerinin is
Al (1.1) stratejik plan programlarin yiikii dengelerinin
2 ' déneminin isverenler Dis 72 Yiiksek saglanarak yeni Orta 6 Ay 1Yil
sonunda en az | tarafindan programlarda gorev
%]15 artirilmas: | Yeterince almalarinin saglanmasi
anlagilamamasi
Yeni agilmasi planlanan
Risk 3: disiplinlerarasi programin
Nitelikli ihtiyacina uygun objektif
3 akademik Dis 30 Yesil Diusiik | kriterlerin belirlenmesi ve Diisiik 1Yl 1vYd
person.el@n. ulusal ve uluslararasi
yetersizligi duyuru kaynaklar ile
duyurularin yapilmasi




ERCIYES UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU

RiSK DEGERLENDIRME - 2

EK-1 Birim Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

FEN BIiLIMLERIi ENSTITUSU

BIiRiM
ILGILI STRATEJIK AMAC AMAC1 | EGITIM-OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK
ILGILI STRATEJIK HEDEF Hedef (1.3) Nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin

artirtlmasi

iLGILi PERFORMANS HEDEFi

Nitelikli ulusal, uluslararas1 ve kurumsal bilimsel aragtirma projeleri, patent ve stratejik aragtirma sayilarinin
stratejik plan doneminin sonunda en az %20 artirilmasi

ILGILI FAALIiYET

Aragtirmaci niteligi ve potansiyeli yiiksek yardimci personel sayisinin artirilmasi, akademik ¢alisma tesvik desteginin artirilmast,
alaninda yiiksek nitelige sahip yabanci uyruklu misafir 6gretim eleman1 getirme programimi destekleyen kaynak ihtiyacinin
saglanmasi, 6gretim elemanlarina yabanci dil desteginin saglanmasi, uluslararast yaym evleri ile Open Access anlagsmalarinin
yapilmasi, aragtirmacilarin yurtdisi bilimsel faaliyetlere katilmasinin desteklenmesi

RISKIN ETKI i
RISKLER TURU oﬁ‘ﬁé&{f DEGERI (Rls(g)nj gEéNI)
(I¢/Dis Risk) () (B) -

. . . . i¢ Risk ve

Universite ve dis kaynakli proje desteklerine ayrilan biitcenin azalmasi Dis Risk 7 10 70
Aragtirma gorevlilerin kadro sayisinin azalmast Dis Risk 9 8 72
Yiiksek Lisans ve Doktora 6grenci sayilarinin azalmasi Dis Risk 6 8 48
Nitelikli akademik personel sayisinin azalmasi i¢ Risk 5 10 50

*I¢ Risk : Universitenin faaliyet, proje ve islemlerinde ortaya cikan ve kisa, orta veya uzun vadeli amag ve hedeflerine ulagsmasimi engelleyen risklerdir.
*Dis Risk : Universiteden bagimsiz olarak ortaya ¢ikan risklerdir.

*Risk olasilik degerini bulmak i¢in EK 3'e bakiniz.
*Risk etki degerini bulmak i¢in EK 4'e bakimiz.




EK-3 Birim Risk Oylama Formu

ERCIYES UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BIiLIMLERIi ENSTITUSU

RiSK OYLAMA FORMU
.. | BIRIM/ALT . . . RISK PUANI
SIRA REFESANS STRATEIIK | girim TESPIT EDILEN RiSK prd | e B ki OLASILIK | OLASILIK OLA(S:“-'K OLASILIK | (ONEMLILIK
HEDEFi DERECESI)
Risk 1: Universite ve dis kaynakli
proje desteklerine ayrilan biitcenin
azalmas1 5 | 4 5 | 5 4 5 4 4 20
Sebep: Arastirma fonlarindaki
o biitgelerin kisitli olmasi
Hedef (1.3) Nitelikli
Nitelikli ulusal, Risk 2: Arastirma gorevlilerin
ulusal uluslararasi | kadro sayisinin azalmasi
uluslararasi | V& kurumsal - 4 5 4 4 5 5 5 5 20
ebep: Arastirma gérevliligi igin
ve kurumsal | Pilimsel Sebep: Arastirma gorevliligi i¢
bilimsel arastirma tahsis edilen kadro sayisimnimn
2 aragtirma projeleri, taleplerin oldukga altinda kalmast
projeleri, ~ |Patentve _ .
patent ve stratejik Risk 3: Yiiksek Lisans ve Doktora
stratejik arastirma 6grenci sayilarinin azalmasi
arastirma saylla.r.Enn Sebep: Ogrenci sayist azalan ilgili | 4 3 5 4 3 3 2 2 8
sayilarinin strateji programlarin mezunlarinin
artirilmast p!?n o akademik kadro ve/veya diger
déneminin | sektorlerde is bulmada yasadiklari
sonunda en | zorluklar
0
az %20 Risk 4: Nitelikli akademik
artirilmast personel sayisinin azalmast
Sebep: Tlgili program igin nitelikli 5 5 4 5 3 4 2 3 15

ve yeterli sayida akademik
personelin yetistirilmemesi
ve/veya dis kaynaktan
saglanilamamasi




ERCIYES UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU

RISK HARITASI
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Riskler

Risklere Verilen Cevaplar

Risk 2: Arastirma gorevlilerin kadro sayisiin azalmasi

Gerekli birimler ile goriismeler yaparak Arastirma Gorevlisi ihtiyacinin sunulmasi

Risk 1: Universite ve dis kaynakli proje desteklerine ayrilan biitgenin azalmasi

Universite ici ve dis kaynaklarm artirilmasiin saglanmasi

Risk 4: Nitelikli akademik personel sayisinin azalmasi

Bilimsel projelerde ¢alisan akademik personele yonelik tesviklerin ve tescilli
patentlerin 6diillendirilmesinin artirilmasi

Risk 3: Yiiksek Lisans ve Doktora 6grenci sayilarinin azalmasi

Ogrenci say1si azalan ilgili programlarin mezunlarmin akademik kadro ve/veya diger
sektorlerde is bulmada olanaklarini artiracak tanitim ve yayginlastirma faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi




EK-2 Birim Risk Kayit Formu

ERCIYES UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU

RiSK KAYIT FORMU
FEN BILIMLERIi ENSTITUSU
| Riskin | pickin
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Diizeyi) Yiiksek mi? Siire
Diigsiik mii?
Risk 1:
E{gﬁ;ﬁiﬁ;ﬁ:ls ic ve Universite ici ve dig
1 Nitelikli desteklerine Dis 70 Yiiksek kaynaklarflll artirilmasimin Orta 1Yl 1Yl
ulusal ayrilan biitgenin Saglanmast
uluslararasi azz-ilmas1
ve kurumsal AR'S‘: 2: Gerekli birimler ile
bilimsel ragtirma o
2 gorevlilerin Dis 72 Yiiksek gorlimeler ya pare.lk. Orta 1Yl 1Yil
arastirma Kad Aragtirma Gorevlisi
projeleri adro sayisinin i )
atont vé azalmasi ihtiyacinin sunulmasi
AL Hedef |stratejik Ogrenci sayisi azalan ilgili
(1.3) |arastirma Risk 3: Yiiksek programl_arln mezunlarmin
saytlarmin | Lisans ve akademik kadro ve/veya
3 artirilmas: | Doktora 6grenci Dis 48 Sar1 Orta diger sektorlerde is bulmada Diisiik 1 Yil 1VYil
stratejik sayilarimimn olanaklarin1 artiracak tanitim
plan azalmast ve yayginlastirma
déneminin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
sonundaen | Risk 4: Bilimsel projelerde ¢alisan
az %20 Nitelikli akademik personele yonelik
4 artirilmas: | akademik ic 50 Sart Orta tesviklerin ve _tescﬂh Diisiik 1 Yil 1v1l
personel patentlerin
sayisinin odiillendirilmesinin
azalmasi artirilmasi




