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UST YONETICI SUNUSU

Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii'niin (FBE) 2025 Y1l1 Faaliyet Raporu’nda FBE nin misyon
ve vizyonu, yetki, gorev ve sorumluluklari, 6rgiit yapisi, sundugu hizmetler, idareye iliskin bilgiler
verilmistir. 2025 yil1 Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli Anabilim Dallarinin yiiksek lisans, doktora, lisans
sonrast doktora programlarina bagvuran 6grencilerin, bagvuruya gore kabul orani yaklasik %.40,083 dir.
2025 yilinda yiiksek lisans programlarina (YL), her iki donem i¢in kabul edilen 6grencilerin Akademik
Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES) ortalamasi 72,52 ve Lisans Genel Not Ortalamasi
(GNO’su) ise 70,22’dir. Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin ALES ortalamasi 78,34, lisans
GNO’su ise 88,24°diir. Lisans sonras1 doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin ALES ortalamasi
83,31, GNO’su 3,20’dir.

Aralik 2025 verilerimize gore, Enstitiimiiz programlarinda, yiiksek lisansta 1744, doktorada 689, lisans
sonrasi doktorada 7 olmak tizere toplam 2440 kayithi 6grenci bulunmaktadir. Kayith 6grencilerimizden
toplam 59 yiiksek lisans 6grencisi, 3 doktora dgrencisi olmak {izere 62 kisi Universite Sanayi Isbirligi
Protokolii kapsaminda 6grenim hayatina devam etmektedir. FBE programlarinda 2025 yili kayith
lisansiistii 6grenci sayist 802 olup, toplam FBE programlarina kayitli lisansiistii 6grenci sayisinin %
32,86’s1dir. FBE programlarina kayith lisansiistii 6grencilerinin yaklasik olarak %28,55’1, Doktora
programlarina devam etmektedir. Enstitlimiize baglh ¢esitli programlarda, toplam 363 yabanci uyruklu
ogrenci (Enstitiiye bagli programlardaki lisansiistii 6grenci sayisinin yaklasik %14,956 ’s1) kayithidir. En
fazla yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci sayist sirasiyla, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali,
Bilgisayar Miihendisligi, Biyoloji Anabilim Dal1 ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimlerindedir.

Enstitiimiiz biinyesindeki lisansiistii programlarda Tiirk ve Yabanci Uyruklu 6grencilere kaliteli egitim
ogretim verebilmek icin mevcut programlarimizin giiclendirilmesi ve yeni Tiirkce, Ingilizce lisansiistii
programlar acilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir. 2016 yilindan itibaren, tez savunmasindan sonra
tezlerin bagka yayinlarla ortligmesinin %30’un altinda olmasmin istenmesi ve bunun TURNITIN
programi araciligiyla yapilmasi karari, basarili bir sekilde uygulanmaktadir. Kurulusundan bu yana
enstitlimiizde yapilmis tezler, elektronik ortama aktarilarak tiim arastiricilarin hizmetine acilmistir. 2025
yilinda da lisansiistii 6grencilere yonelik “Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi, mezun olan
ogrencilere yonelik “Lisansiistii Yeni Mezun Anketi”, dis paydaslarimiza yonelik “Dis Paydas Anketi”
Akademik Personelimize yonelik “Akademik personel memnuniyet anketi’’, Idari Personelimize
yonelik “Idari personel memnuniyet anketi’” https:/fbe.erciyes.edu.tr/tr/anketler linkinden uygulamaya
devam etmektedir.

Mevcut anabilim dallarinda 178 profesor, 91 dogent, 89 Dr. Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 359
ogretim liyesi ve toplam 2440 o6grenci bulunmaktadir. Hedefimiz programlara basvuruda bulunan
adaylarin sayisini arttirarak, nitelikli grencilerin kabuliinii saglamaktir. Ogretim {iyesi sayisinin artisi
ile beraber kabul edilme oraninin da yiikselecegini ngdrmekteyiz. Bunun yaninda projeksiyon cihazlari
ile donatilmis ve internet baglantisi olan iki sinifimizda Lisanstistii Sinavlar Telekonferans sistemi ile de
yapilabilmektedir. Ayrica, 1985 yilinda yayin hayatina baglayan Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi de
elektronik olarak yayin hayatina devam etmektedir. Fen Bilimleri Enstitlisii Dergisi 2017 yilindan
itibaren yilda 3 say1 olarak TR dizinde de taranmaktadir. Dergimize iiniversitemiz disindan ¢ok fazla
sayida makalelerin gelmesi, dergimizin ¢ok boyutlu nitelik kazanmasina sebep olmaktadir. Oniimiizdeki
stirecte enstitlimiiz dergisini SCI Expanded taramalarina dahil etmek hedeflenmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisti olarak YOKAK kurumsal akreditasyon programina da basvuru niyet beyanini
Personel Daire Baskanligi ve Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorliigii’'ne 21.11.2025-tarih ve
967386 sayili yazimiz ile gondermis olup, Fen Bilimleri Enstitlisi olarak kalite glivence stireclerinin
daha da gelistirilmesi, paydas katiliminin artirilmasi, ulusal/uluslararasi goriiniirliigiin giiclendirilmesi
ve arastirma ekosisteminin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla YOKAK 2025 Yii Kurumsal
Akreditasyon Programina katilimin 6nemli katkilar saglayacagi degerlendirilmektedir.



Sosyal, ekonomik ve c¢evresel agidan siirdiiriilebilir yarinlarimiz i¢in kaynaklarimizi etkin kullanarak,
Universitemizin Kalite, Ar-Ge Politikas1 ve Stratejik Plan1 dogrultusunda 6grenci odakli bir bakis
acisiyla egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerini yiirlitmek, bilim ve teknoloji alaninda uluslararasi
gelismeleri takip ederek lilkemizin ve bolgemizin kalkinmasina katkida bulunacak, liniversite-sanayi is
birligi caligmalarini tegvik edecek bilimsel ¢aligmalar iiretmek temel amacimizdir. Bu amag kapsaminda
bugiine kadar emegi gecen tiim yoneticilerimize, akademik ve idari personelimize, lisansiistii
ogrencilerimize, mezunlarimiza ve katki saglayan tiim paydaslarimiza sahsim ve Enstitii yonetimi adina
tesekkiirlerimi sunarim. Saygilarimla.

Prof. Dr. Munise Didem DEMIRBAS
Mudir



|- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Universitelere ve serbest piyasadaki is sektorlerine, sanayi ve iiretim merkezlerine, bilimsel
Olciitlere gore egitilmis nitelikli elemanlar yetistirmek i¢in yurt i¢i ve yurt dist kurumlarla igbirligi
yapmak, ulusal/uluslararasi nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayisinin artirilmasini desteklemek,
lisansiistii egitim igin gerekli her tiirli alt yapinin olusumu i¢in gayret sarf etmek, egitim
programlarinin ve yapilacak tez calismalarinin iilkemiz Onceliklerine yonelik olmasini ve
projelerle desteklenmesini tesvik etmek, lisansiistii dgrencilerin disiplinler arasi yetismesini
saglayacak sekilde diizenlemeler yapmaktir.

Vizyonumuz

Ileri ve uluslararasi diizeyde, iilkenin diinya pazarlarindaki rakipleri ile rekabet giiciinii arttiracak
bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 destekleyen, iiniversitelere 6gretim iiyesi yetistiren, gelisen
teknoloji ve piyasanin ekonomik gereklerini bilen, nitelikli ve kariyer yapmis {iiretken
arastirmacilar yetistiren, evrensel ve c¢agdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklari etkin
kullanan ve daha az harcayan bilim diinyasinin seckin bir kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kuruludur.

b) Enstitii Miidiiri, fakiiltelerde {i¢ yil i¢in ilgili dekanin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiirlin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin
atayacagl en cok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstiti Miidiirti, 2547 sayili Kanun’la
dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

c) Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ y1l icin secilecek ii¢ 6gretim tiyesinden olusur.
d) Enstitii Kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan enstit(
anabilim dallar1 baskanlarindan olusur.

https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/gorev-tanimlari



https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/gorev-tanimlari

2025 yilinda FBE Enstitii Kurulu asagidaki iiyelerden olusmustur;

Prof. Dr. Munise Didem DEMIRBAS (Mudiir)

Dog¢. Dr. Umut CALISKAN (Miidiir Yardimcisi)

Dog. Dr. M. Cagr1 SOYLU (Miidiir Yardimcisi)

Prof. Dr. Ibrahim KUCUK (Astronomi ve Uzay Bilimleri A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Ercan YILDIZ (Bahge Bitkileri A.B.D. Bsk. )

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS (Bilgisayar Miihendisligi A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Hacer Handan ALTINOK (Bitki Koruma A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Abdurrahman AYVAZ (Biyoloji A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Semra ICER (Biyomedikal Miih. A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Sinan GERCEK (Biyosistem Miihendisligi A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Oktay OZKAN (Cevre Miihendisligi A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Enis GUNAY (Elektrik- Elektronik Miihendisligi A.B.D. Bsk.)
Prof. Dr. Adem GOLEC (Endustri Mihendisligi A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Cem SINANOGLU (Endiistriyel Tasarim Miihendisligi A.B.D. Bsk.)
Prof. Dr. Gamze GENC (Enerji Sistemleri Miihendisligi A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Enise AYYILDIZ (Fizik A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Zulal KESMEN (Gida Miihendisligi A.B.D. Bsk.)

Dog. Dr. Umit Haluk ATASEVER (Harita Miihendisligi A.B.D. Bsk.)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kerim AGIRMAN (Havacilik Elektrik ve Elektronigi A.B.D. Bsk.)
Prof. Dr. Zulkiif KAYA (insaat Miihendisligi A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. ilhan Ozer ILHAN (Insaat Miihendisligi A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. S. Orhan AKANSU (Makine Miihendisligi A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. M. Serdar ONSES (Malzeme Bilimleri Miihendisligi A.B.D. Bsk.)
Prof. Dr. Hikmet OZARSLAN (Matematik A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Sahin YILDIRIM (Mekatronik Miihendisligi A.B.D. Bsk.)

Dog. Dr. Ozlem SUMENGEN (Mimarlik A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Mustafa Serdar ONSES (Nanobilim ve Nanoteknoloji A.B.D. Bsk.)
Dog. Dr. Veysel ERTURUN (Sivil Havacilik A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU (Sehir ve Bolge Planlama A.B.D. Bsk.)
Prof. Dr. Yusuf KONCA (Tarim Bilimleri ve Teknolojileri A.B.D. Bsk.)
Prof. Dr. Sati UZUN (Tarla Bitkileri A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Semih YILMAZ (Tarimsal Biyoteknoloji A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Abdulkadir BILISIK (Tekstil Miihendisligi A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Adem GUNES (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme A.B.D. Bsk. )
Prof. Dr. Veysel ERTURUN (Ugak Govde ve Motor Bakimi1 A.B.D. Bsk.)
Dog. Dr. Bugrahan ALABAS (Ucak ve Uzay Miihendisligi A.B.D. Bsk.)

Dr. Ogr. Uyesi Ismail ATA (Uzay Miihendisligi A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Ismail ULGER (Zootekni A.B.D. Bsk.)



C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi

Smf 1

Bilgisayar Lab.

Atolye

Diger Lab.

1.2- Sosyal Alanlar Toplanti — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu 1

Telekonferans Salonu 1

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari 3 160 3

idari Personel Hizmet Alanlari 6 220 8

1.4 Ambar, Arsiv Alanlar: ve Atolyeler

Ambar Alanlari 1 25

Arsiv Alanlari 2 50




2.1-Orgiit Yapisi

Astronomi ve Uzay Bilimleri i Kimya
Bahce Bitkileri o Makine Miihendisligi
Bilgisayar Mithendisligi M= Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi
Bitki Koruma —— Mekatronik Miihendisligi
Biyoloji g s Matematik
Biyomedikal Miihendisligi —— Mimarlik
Biyosistem Miihendisligi | Sivil Havacihk
Cevre Miihendisligi i Sehir ve Bolge Planlama
E ik-E i
—Iekt_r,lk Ie.ktl"‘c‘)'mk - Tarla Bitkileri
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi e s Tarimsal Biyoteknoloji
Endstrivel Tasanm |l Tekstil Mithendislizi
Miihendisligi
Enerji Sistemleri Toprak Bilimi ve
o .
Miihendisligi Bitki Besleme
Fizik mefums  Ucak ve Uzay Miihendisligi
Gida Miihendisligi sl Ucak Govde ve Motor Bakimi
Harita Miihendisligi [ — Uzay Miihendisligi
Havacilik " - Zootekni
Elektrik ve Elektronigi
insaat Miihendisligi B
Nanobilim ve Nanoteknoloji [l T2rM Bilimleri ve Teknolojileri
(Disiplinlerarasi) (Disiplinlerarasi)

OZEL KALEM
EVRAK KAYIT

MUHASEBE
PERSONEL

OGRENCI iSLERi

YAZI iSLERI

DESTEK HiZMETLERI



https://fen.erciyes.edu.tr/
https://ziraat.erciyes.edu.tr/bolumler/Tarla-Bitkileri/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/2/130
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/pxp/sehir-ve-boelge-planlama.php
https://havacilik.erciyes.edu.tr/
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/
https://fen.erciyes.edu.tr/
https://mekatronik.erciyes.edu.tr/
https://mbm.erciyes.edu.tr/
https://mbm.erciyes.edu.tr/
https://me.erciyes.edu.tr/
http://biyoteknoloji.erciyes.edu.tr/
http://agrist.erciyes.edu.tr/
http://agrist.erciyes.edu.tr/
https://ziraat.erciyes.edu.tr/bolumler/Zootekni/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/2/132
https://uzm.erciyes.edu.tr/
https://havacilik.erciyes.edu.tr/
https://havacilik.erciyes.edu.tr/
https://ziraat.erciyes.edu.tr/
https://ziraat.erciyes.edu.tr/
https://tekstil.erciyes.edu.tr/
https://astronomi.erciyes.edu.tr/
https://em.erciyes.edu.tr/
https://em.erciyes.edu.tr/
https://cevre.erciyes.edu.tr/?Anasayfa
https://ziraat.erciyes.edu.tr/egitim-ogretim/Ders-Icerikleri/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/6/150
https://biomed.erciyes.edu.tr/?Anasayfa
https://fen.erciyes.edu.tr/
https://ziraat.erciyes.edu.tr/bolumler/Bitki-Koruma/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/2/100
https://bm.erciyes.edu.tr/
https://ziraat.erciyes.edu.tr/bolumler/Bahce-Bitkileri/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/2/99
https://endustri.erciyes.edu.tr/
https://ernam.erciyes.edu.tr/
https://ernam.erciyes.edu.tr/
https://insaat.erciyes.edu.tr/
https://hee.erciyes.edu.tr/
https://hee.erciyes.edu.tr/
https://hee.erciyes.edu.tr/
https://harita.erciyes.edu.tr/
https://gida.erciyes.edu.tr/?Anasayfa
https://fen.erciyes.edu.tr/bolumler/FIZIK/Fen-Fakultesi/48/51
https://esm.erciyes.edu.tr/?Anasayfa
https://esm.erciyes.edu.tr/?Anasayfa
https://etm.erciyes.edu.tr/?Anasayfa
https://etm.erciyes.edu.tr/?Anasayfa

2.2-I¢ ve Dis Paydaslar

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU iC VE DIS PAYDASLARI

iC PAYDASLAR

Enstiti Igi Paydaslar

ehm Xurulu

Universite ici Paydasglar

Kadte Komysyony

Koordmatoriukler

DIS PAYDASLAR

s

Akademik Dis Paydaslar

Dager Universitoler

Arsgtirma Markezien

RIATarasi

fuiugia

1
Toplumsal / Hizmet
Scktorel Dy Paydasglar e . . >
Paydaslan

Sanay: Kuruluglian




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sunucular

Masa Ustii 27 27
Bilgisayar Sayisi

Tasiabilir 4 4
Bilgisayar Sayis1

Projeksiyon 2 6

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 2

Fotograf makinesi

Kameralar 6

Tarayicilar 6

Mikroskoplar

Yazict 18




4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2025

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman
9
Aragtirma Gorevlisi (2 kisi Enstitii kadrosunda 7 kisi 2547 Sayili Kanun’un 35.
Maddesi geregi gorevlendirme)
Uzman
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM 9

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Univ. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bliim Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Univ. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
*KAYSERI UNIVERSITESI

Profesdr *2547 SAYILIKANUN'UN 31.
MADDESI ILE GOREVLENDIRILEN
EMEKLI OGRETIM UYELERI

Dogent *I[STANBUL TEKNIK UNIVERISTESI

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

BILGISAYAR MUH. A.B.D. (3 |NIGDE OMER HALISDEMIR
KIiSi) UNIVERSITESI (2 KiST)
MEKATRONIK MUH. A.B.D. |SiVAS CUMHURIYET

Arastirma Gorevlisi (1 KiSi) UNIVERSITESI (2 KiSi) ERZURUM
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNIK UNIVERSITESI (1 KiSI)
MUH A.B.D (2 KiST) HITIT UNIVERSITESI (1 KiST)
MIMARLIK A.B.D. (1 KiSi) BARTIN UNIVERSITESI (1 KiSI)

Uzman

Toplam 7 7

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 6
Yizde %033.33 %066.66
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim 6 3 9
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 6 3 9
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi
Sayist 6
Yizde %2100
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4—-6Yi1l 7-10 Yil 11-15Y1 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 1
Yizde %16.66 %16.66 %50 %16.66
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 2 2
Yizde %16.66 %16.66 %033.33 2033.33




4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Toplam 3 3
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7-10Y1 11-15Y1 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 1 -
Yuzde - - %66.66 %33.33 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 2 1 -
Yizde - - - %66.66 %33.33 -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Kiz | Erkek | Top. K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakulteler
Yuksekokullar
Enstittiler 1012 | 1428 2440 - - - 1012 1428 2440
Meslek
Yiiksekokullari
TOPLAM 1012 | 1428 2440 - - - 1012 1428 2440

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I. Ogretim II. Ogretim L ve ILOgretim
Birimin Ad Toplami(a) Yiizde*
K E | Top. K E | Top. Say1
Fen Bilimleri Enstitusi
- - - 0,

Yiiksek Lisans 10 17 27 27 %1.106
Fen Bilimleri Enstitts( 6 11 | 17 i ) ) 17 9%0.697
Doktora

*Yabanc dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci

sayist/Toplam &grenci say1s1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi

0SS

sonucu

Kontenjani

Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Oram

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 | Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi

Fen !3.|.I|_r_nler| Lisansust 1744 696 2440

Enstitlsu
Toplam 1744 696 2440
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Kadin Erkek Toplam

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 101 232 333

Toplam 101 232 333

5.2- idari Hizmetler

Enstitliimiiziin idari hizmetleri kapsaminda; akademik ve idari personelin izin, maas ve yolluk islemleri

diizenli olarak yiiriitiilmiis, terfi siirecleri takip edilmistir. Akademik personele ait ek ders iicreti
O0demeleri zamaninda gergeklestirilmistir.

Bu doénemde Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu toplantilar organize edilmis, alinan kararlarin
uygulanmasi saglanmistir. Béliimlerde yiiriitiilen idari is ve islemlerin koordinasyonu yapilmais, taginir

kayitlarinin tutulmasi ve giincel tutulmasina yonelik ¢aligmalar yiirtitilmustiir.

Ayrica Enstitli biinyesinde agilan yiiksek lisans ve doktora programlarina iligkin idari ve akademik
stire¢ler mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmiis, gergeklestirilen tiim is ve islemlere ait mali siireclerin
takibi ve ddemeleri yapilmistir.




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1- Yonetim

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde; “MADDE 8.- Her turli kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda goérevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili
kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.” Hiikmii mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
Kanun gercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur. Harcama yetkilileri, yardimcilari
veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida
gerceklestirme gorevlisini ddeme emri belgesi diizenlemekle géreviendirir. Odeme emri belgesini
dizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde
on mali kontrol yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme
emri belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi disiilerek imzalanir.5018 Sayili
Kanunun 58. maddesi geregi; Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca gorevlendirilen On mali kontrol,
harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasi ile 6denmesi asamasinda gerekli butin
kontrolleri yaparlar.

6.2- i¢c Kontrol Sistemi

I¢ denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek
icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel giivence saglayan
danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve 11 gelistirmek yoniinde
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormiis standartlara uygun olarak
gergeklestirilir.

D- Diger Hususlar
I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari
1.1-Bitge Giderleri

. s .- 2025 Yili
HAZINE YARDIMI LD Ot Gergeklesme S e
2025 yilh Oran1 %
(Harcanan)
1.1 Personel Giderleri 63.487.200,00 62.474.763,59 998,56
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. 2.040.000,00 1.025.302,16 %50,26
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 388.000,00 315.402,24 %81,29
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
TOPLAMI 65.915.200,00 63.815.467,99 2096,81




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 2 (Sempozyum)
Konferans 1 (Bagimlilikla Miicadele )
Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi 1 ( Diinya Kadmlar Giinii)
Tiyatro

Konser

Sergi 1 ( Diinya Kadinlar Giinii)
Turnuva 1 (Genglik Bulusmasi)
Teknik Gezi

Egitim Semineri

1 (At Kolonisi)

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale 272
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap
1.3. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje 2025 Yili
Sayisi
Projeler Ig)nceki Yildan Yil i¢inde Eklenen Toplam T:r:]l;::g (::;n Toplam
evreden Proje Proje Proje Odenek
TUBITAK 41 41 32
Bilimsel Arastirma 45 45 11
Tez 338 338
Altyap1
San Tez
Diger
Toplam 424 381




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklari agikca
belirlenmis uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerlere bagli, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiiriitiilmesini saglamaktan sorumluyum. Bu kapsamda; faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesi, uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi ile tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesi ve gelistirilmesi hususlarinda gerekli tedbirlerin alinmasini saglamaktayim.

Ayrica verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, ilgili kanunlara ve diger mevzuata
uygun olmasindan; kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
hususlarda Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, birimimde faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine; her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine; varlik ve kaynaklarin korunmasina; muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina; mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir bir sekilde iiretilmesine yonelik
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde yuritilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis ve
degerlendirilmis; bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltmaya yonelik gerekli tedbirler uygulanmis ve
sonuglari raporlanmistir. Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi
ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

24.03.2025 tarihinden itibaren Enstitiimiiz Midiirliigli gérevini yiirtitmek iizere atanmis
bulunmaktayim. Benden dnceki harcama yetkilisinden alinan bilgiler dogrultusunda, bu raporda
yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Kayseri Fen Bilimleri Enstittsu
02.01.2026

Prof. Dr. Munise Didem DEMIRBAS
Mudar




