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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU  

 

 

Erciyes Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü’nün (FBE) 2025 Yılı Faaliyet Raporu’nda FBE’nin misyon 

ve vizyonu, yetki, görev ve sorumlulukları, örgüt yapısı, sunduğu hizmetler, idareye ilişkin bilgiler 

verilmiştir. 2025 yılı Fen Bilimleri Enstitüsüne bağlı Anabilim Dallarının yüksek lisans, doktora, lisans 

sonrası doktora programlarına başvuran öğrencilerin, başvuruya göre kabul oranı yaklaşık %.40,083’dir. 

2025 yılında yüksek lisans programlarına (YL), her iki dönem için kabul edilen öğrencilerin Akademik 

Personel ve Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavı (ALES) ortalaması 72,52 ve Lisans Genel Not Ortalaması 

(GNO’su) ise 70,22’dir. Doktora programlarına kabul edilen öğrencilerin ALES ortalaması 78,34, lisans 

GNO’su ise 88,24’dür. Lisans sonrası doktora programlarına kabul edilen öğrencilerin ALES ortalaması 

83,31, GNO’su 3,20’dir.  

 

Aralık 2025 verilerimize göre, Enstitümüz programlarında, yüksek lisansta 1744, doktorada 689, lisans 

sonrası doktorada 7 olmak üzere toplam 2440 kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. Kayıtlı öğrencilerimizden 

toplam 59 yüksek lisans öğrencisi, 3 doktora öğrencisi olmak üzere 62 kişi Üniversite Sanayi İşbirliği 

Protokolü kapsamında öğrenim hayatına devam etmektedir. FBE programlarında 2025 yılı kayıtlı 

lisansüstü öğrenci sayısı 802 olup, toplam FBE programlarına kayıtlı lisansüstü öğrenci sayısının % 

32,86’sıdır. FBE programlarına kayıtlı lisansüstü öğrencilerinin yaklaşık olarak %28,55’i, Doktora 

programlarına devam etmektedir. Enstitümüze bağlı çeşitli programlarda, toplam 363 yabancı uyruklu 

öğrenci (Enstitüye bağlı programlardaki lisansüstü öğrenci sayısının yaklaşık %14,956 ’sı) kayıtlıdır. En 

fazla yabancı uyruklu lisansüstü öğrenci sayısı sırasıyla, Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalı, 

Bilgisayar Mühendisliği, Biyoloji Anabilim Dalı ve Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümlerindedir. 

 

Enstitümüz bünyesindeki lisansüstü programlarda Türk ve Yabancı Uyruklu öğrencilere kaliteli eğitim 

öğretim verebilmek için mevcut programlarımızın güçlendirilmesi ve yeni Türkçe, İngilizce lisansüstü 

programlar açılması yönünde çalışmalar yapılmaktadır. 2016 yılından itibaren, tez savunmasından sonra 

tezlerin başka yayınlarla örtüşmesinin %30’un altında olmasının istenmesi ve bunun TURNITIN 

programı aracılığıyla yapılması kararı, başarılı bir şekilde uygulanmaktadır. Kuruluşundan bu yana 

enstitümüzde yapılmış tezler, elektronik ortama aktarılarak tüm araştırıcıların hizmetine açılmıştır. 2025 

yılında da lisansüstü öğrencilere yönelik “Lisansüstü Öğrenci Memnuniyet Anketi, mezun olan 

öğrencilere yönelik “Lisansüstü Yeni Mezun Anketi”, dış paydaşlarımıza yönelik “Dış Paydaş Anketi” 

Akademik Personelimize yönelik “Akademik personel memnuniyet anketi’’, İdari Personelimize 

yönelik “İdari personel memnuniyet anketi’’ https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/anketler linkinden uygulamaya 

devam etmektedir.  

 

Mevcut anabilim dallarında 178 profesör, 91 doçent, 89 Dr. Öğretim Üyesi olmak üzere toplam 359 

öğretim üyesi ve toplam 2440 öğrenci bulunmaktadır. Hedefimiz programlara başvuruda bulunan 

adayların sayısını arttırarak, nitelikli öğrencilerin kabulünü sağlamaktır. Öğretim üyesi sayısının artışı 

ile beraber kabul edilme oranının da yükseleceğini öngörmekteyiz. Bunun yanında projeksiyon cihazları 

ile donatılmış ve internet bağlantısı olan iki sınıfımızda Lisansüstü Sınavlar Telekonferans sistemi ile de 

yapılabilmektedir. Ayrıca, 1985 yılında yayın hayatına başlayan Fen Bilimleri Enstitüsü Dergisi de 

elektronik olarak yayın hayatına devam etmektedir. Fen Bilimleri Enstitüsü Dergisi 2017 yılından 

itibaren yılda 3 sayı olarak TR dizinde de taranmaktadır. Dergimize üniversitemiz dışından çok fazla 

sayıda makalelerin gelmesi, dergimizin çok boyutlu nitelik kazanmasına sebep olmaktadır. Önümüzdeki 

süreçte enstitümüz dergisini SCI Expanded taramalarına dâhil etmek hedeflenmektedir.  

 

Fen Bilimleri Enstitüsü olarak YÖKAK kurumsal akreditasyon programına da başvuru niyet beyanını 

Personel Daire Başkanlığı ve Kalite ve Strateji Geliştirme Koordinatörlüğü’ne 21.11.2025-tarih ve 

967386 sayılı yazımız ile göndermiş olup, Fen Bilimleri Enstitüsü olarak kalite güvence süreçlerinin 

daha da geliştirilmesi, paydaş katılımının artırılması, ulusal/uluslararası görünürlüğün güçlendirilmesi 

ve araştırma ekosisteminin sürdürülebilirliğinin sağlanması amacıyla YÖKAK 2025 Yılı Kurumsal 

Akreditasyon Programına katılımın önemli katkılar sağlayacağı değerlendirilmektedir. 

 

 



Sosyal, ekonomik ve çevresel açıdan sürdürülebilir yarınlarımız için kaynaklarımızı etkin kullanarak, 

Üniversitemizin Kalite, Ar-Ge Politikası ve Stratejik Planı doğrultusunda öğrenci odaklı bir bakış 

açısıyla eğitim öğretim ve araştırma faaliyetlerini yürütmek, bilim ve teknoloji alanında uluslararası 

gelişmeleri takip ederek ülkemizin ve bölgemizin kalkınmasına katkıda bulunacak, üniversite-sanayi iş 

birliği çalışmalarını teşvik edecek bilimsel çalışmalar üretmek temel amacımızdır. Bu amaç kapsamında 

bugüne kadar emeği geçen tüm yöneticilerimize, akademik ve idari personelimize, lisansüstü 

öğrencilerimize, mezunlarımıza ve katkı sağlayan tüm paydaşlarımıza şahsım ve Enstitü yönetimi adına 

teşekkürlerimi sunarım. Saygılarımla. 

 

 

 
                                                                                                               Prof. Dr. Munise Didem DEMİRBAŞ 

 Müdür 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I- GENEL BİLGİLER 

 

 

A. Misyon ve Vizyon  

 

Misyonumuz 

 

Üniversitelere ve serbest piyasadaki iş sektörlerine, sanayi ve üretim merkezlerine, bilimsel 

ölçütlere göre eğitilmiş nitelikli elemanlar yetiştirmek için yurt içi ve yurt dışı kurumlarla işbirliği 

yapmak, ulusal/uluslararası nitelikli öğrenci kabulünün ve sayısının artırılmasını desteklemek, 

lisansüstü eğitim için gerekli her türlü alt yapının oluşumu için gayret sarf etmek, eğitim 

programlarının ve yapılacak tez çalışmalarının ülkemiz önceliklerine yönelik olmasını ve 

projelerle desteklenmesini teşvik etmek, lisansüstü öğrencilerin disiplinler arası yetişmesini 

sağlayacak şekilde düzenlemeler yapmaktır. 

 

 

Vizyonumuz  

 

İleri ve uluslararası düzeyde, ülkenin dünya pazarlarındaki rakipleri ile rekabet gücünü arttıracak 

bilimsel ve teknolojik araştırmaları destekleyen, üniversitelere öğretim üyesi yetiştiren, gelişen 

teknoloji ve piyasanın ekonomik gereklerini bilen, nitelikli ve kariyer yapmış üretken 

araştırmacılar yetiştiren, evrensel ve çağdaş gelişmeye katkıda bulunan, kaynakları etkin 

kullanan ve daha az harcayan bilim dünyasının seçkin bir kurumu olmaktır. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

 

a) Enstitünün organları, Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kuruludur.  

b) Enstitü Müdürü, fakültelerde üç yıl için ilgili dekanın önerisi üzerine rektör tarafından atanır. 

Rektörlüğe bağlı enstitülerde bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür 

tekrar atanabilir. Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için 

atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması 

hallerinde yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. Enstitü Müdürü, 2547 sayılı Kanun’la 

dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından yerine getirir.  

c) Enstitü Yönetim Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce gösterilecek 

altı aday arasından Enstitü Kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 

d) Enstitü Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan enstitü 

anabilim dalları başkanlarından oluşur. 

 

https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/gorev-tanimlari  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/gorev-tanimlari


2025 yılında FBE Enstitü Kurulu aşağıdaki üyelerden oluşmuştur; 

 
Prof. Dr. Munise Didem DEMİRBAŞ (Müdür)  

Doç. Dr. Umut ÇALIŞKAN (Müdür Yardımcısı)  

Doç. Dr. M. Çağrı SOYLU  (Müdür Yardımcısı)  

Prof. Dr. İbrahim KÜÇÜK (Astronomi ve Uzay Bilimleri A.B.D. Bşk.)  

Prof. Dr. Ercan YILDIZ (Bahçe Bitkileri A.B.D. Bşk. )  

Prof. Dr. Veysel ASLANTAŞ (Bilgisayar Mühendisliği A.B.D. Bşk.)  

Prof. Dr. Hacer Handan ALTINOK (Bitki Koruma A.B.D. Bşk.) 

Prof. Dr. Abdurrahman AYVAZ  (Biyoloji A.B.D. Bşk.)  

Prof. Dr. Semra İÇER (Biyomedikal Müh. A.B.D. Bşk.)  

Prof. Dr. Sinan GERÇEK (Biyosistem Mühendisliği A.B.D. Bşk.)  

Prof. Dr. Oktay ÖZKAN (Çevre Mühendisliği A.B.D. Bşk.)  

Prof. Dr. Enis GÜNAY (Elektrik- Elektronik Mühendisliği A.B.D. Bşk.)  

Prof. Dr. Adem GÖLEÇ (Endüstri Mühendisliği A.B.D. Bşk.)  

Prof. Dr. Cem SİNANOĞLU (Endüstriyel Tasarım Mühendisliği A.B.D. Bşk.)  

Prof. Dr. Gamze GENÇ (Enerji Sistemleri Mühendisliği A.B.D. Bşk.)  

Prof. Dr. Enise AYYILDIZ (Fizik A.B.D. Bşk.)  

Prof. Dr. Zülal KESMEN (Gıda Mühendisliği A.B.D. Bşk.)  

Doç. Dr. Ümit Haluk ATASEVER (Harita Mühendisliği A.B.D. Bşk.)  

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Kerim AĞIRMAN (Havacılık Elektrik ve Elektroniği A.B.D. Bşk.)  

Prof. Dr. Zülküf KAYA (İnşaat Mühendisliği A.B.D. Bşk.) 

Prof. Dr. İlhan Özer İLHAN (İnşaat Mühendisliği A.B.D. Bşk.) 

Prof. Dr. S. Orhan AKANSU (Makine Mühendisliği A.B.D. Bşk.) 

Prof. Dr. M. Serdar ÖNSES (Malzeme Bilimleri Mühendisliği A.B.D. Bşk.) 

Prof. Dr. Hikmet ÖZARSLAN (Matematik A.B.D. Bşk.) 

Prof. Dr. Şahin YILDIRIM (Mekatronik Mühendisliği A.B.D. Bşk.) 

Doç. Dr. Özlem SÜMENGEN (Mimarlık A.B.D. Bşk.) 

Prof. Dr. Mustafa Serdar ÖNSES (Nanobilim ve Nanoteknoloji A.B.D. Bşk.) 

Doç. Dr. Veysel ERTURUN (Sivil Havacılık A.B.D. Bşk.) 

Prof. Dr. Seda ÇALIŞIR HOVARDAOĞLU (Şehir ve Bölge Planlama A.B.D. Bşk.) 

Prof. Dr. Yusuf KONCA (Tarım Bilimleri ve Teknolojileri A.B.D. Bşk.) 

Prof. Dr. Satı UZUN (Tarla Bitkileri A.B.D. Bşk.) 

Prof. Dr. Semih YILMAZ (Tarımsal Biyoteknoloji A.B.D. Bşk.) 

Prof. Dr. Abdulkadir BİLİŞİK (Tekstil Mühendisliği A.B.D. Bşk.) 

Prof. Dr. Adem GÜNEŞ (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme A.B.D. Bşk. ) 

Prof. Dr. Veysel ERTURUN (Uçak Gövde ve Motor Bakımı A.B.D. Bşk.) 

Doç. Dr. Buğrahan ALABAŞ (Uçak ve Uzay Mühendisliği A.B.D. Bşk.) 

Dr. Öğr. Üyesi İsmail ATA (Uzay Mühendisliği A.B.D. Bşk.) 

Prof. Dr. İsmail ÜLGER (Zootekni A.B.D. Bşk.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

 

1.1- Eğitim Alanları Derslikler 

 

Eğitim Alanı 

Kapasite 

0–50 

(Kişi) 

51–75 

(Kişi) 

76–100 

(Kişi) 

101–150 

(Kişi) 

151–250 

(Kişi) 

Anfi      

Sınıf 1     

Bilgisayar Lab.      

Atölye      

Diğer Lab.      

Toplam 1     

 
1.2- Sosyal Alanlar Toplantı – Konferans Salonları 

 

Toplantı  Alanı 

Kapasite 

0–50 

(Kişi) 

51–75 

(Kişi) 

76–100 

(Kişi) 

101–150 

(Kişi) 

151–250 

(Kişi) 

Toplantı Salonu 1     

Telekonferans Salonu 1     

Toplam 2     

 
1.3- Hizmet Alanları  

 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı 
Alan  

(m²) 

Kullanan Kişi 

Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 3 160 3 

İdari Personel Hizmet Alanları 6 220 8 

Toplam 9  11 

 
1.4 Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler 

 
 

Adet 
Alan 

 (m²) 

Ambar Alanları 1 25 

Arşiv Alanları 2 50 

 

 

 



2.1-Örgüt Yapısı 
 

  
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

ÖZEL KALEM  
EVRAK KAYIT 

DESTEK HİZMETLERİ 

YAZI İŞLERİ 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

MUHASEBE 
PERSONEL 

 

ENSTİTÜ 
KURULU 

ENSTİTÜ 
YÖNETİM KURULU 

ANABİLİM DALI 
BAŞKANLIKLARI 

MÜDÜR 
YARDIMCILARI 

ENSTİTÜ 
SEKRETERİ 

Kimya 

Tarla Bitkileri 

Şehir ve Bölge Planlama 

Sivil Havacılık 

Mimarlık 

Matematik 

Mekatronik Mühendisliği 

Malzeme Bilimi ve 
Mühendisliği 

Makine Mühendisliği 

Tarımsal Biyoteknoloji 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 
(Disiplinlerarası) 

 

Zootekni 

Uzay Mühendisliği 

Uçak Gövde ve Motor Bakımı 

Uçak ve Uzay Mühendisliği 

Toprak Bilimi ve                 
Bitki Besleme 

Tekstil Mühendisliği 

Astronomi ve Uzay Bilimleri 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 

Çevre Mühendisliği 

Biyosistem Mühendisliği 

Biyomedikal Mühendisliği 

Biyoloji 

Bitki Koruma 

Bilgisayar Mühendisliği 

Bahçe Bitkileri 

Endüstri Mühendisliği 

Nanobilim ve Nanoteknoloji   
(Disiplinlerarası) 

İnşaat Mühendisliği 

Havacılık                               

Elektrik ve Elektroniği 

Harita Mühendisliği 

Gıda Mühendisliği 

Fizik 

Enerji Sistemleri 

Mühendisliği 

Endüstriyel Tasarım 

Mühendisliği 

https://fen.erciyes.edu.tr/
https://ziraat.erciyes.edu.tr/bolumler/Tarla-Bitkileri/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/2/130
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/pxp/sehir-ve-boelge-planlama.php
https://havacilik.erciyes.edu.tr/
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/
https://fen.erciyes.edu.tr/
https://mekatronik.erciyes.edu.tr/
https://mbm.erciyes.edu.tr/
https://mbm.erciyes.edu.tr/
https://me.erciyes.edu.tr/
http://biyoteknoloji.erciyes.edu.tr/
http://agrist.erciyes.edu.tr/
http://agrist.erciyes.edu.tr/
https://ziraat.erciyes.edu.tr/bolumler/Zootekni/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/2/132
https://uzm.erciyes.edu.tr/
https://havacilik.erciyes.edu.tr/
https://havacilik.erciyes.edu.tr/
https://ziraat.erciyes.edu.tr/
https://ziraat.erciyes.edu.tr/
https://tekstil.erciyes.edu.tr/
https://astronomi.erciyes.edu.tr/
https://em.erciyes.edu.tr/
https://em.erciyes.edu.tr/
https://cevre.erciyes.edu.tr/?Anasayfa
https://ziraat.erciyes.edu.tr/egitim-ogretim/Ders-Icerikleri/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/6/150
https://biomed.erciyes.edu.tr/?Anasayfa
https://fen.erciyes.edu.tr/
https://ziraat.erciyes.edu.tr/bolumler/Bitki-Koruma/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/2/100
https://bm.erciyes.edu.tr/
https://ziraat.erciyes.edu.tr/bolumler/Bahce-Bitkileri/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/2/99
https://endustri.erciyes.edu.tr/
https://ernam.erciyes.edu.tr/
https://ernam.erciyes.edu.tr/
https://insaat.erciyes.edu.tr/
https://hee.erciyes.edu.tr/
https://hee.erciyes.edu.tr/
https://hee.erciyes.edu.tr/
https://harita.erciyes.edu.tr/
https://gida.erciyes.edu.tr/?Anasayfa
https://fen.erciyes.edu.tr/bolumler/FIZIK/Fen-Fakultesi/48/51
https://esm.erciyes.edu.tr/?Anasayfa
https://esm.erciyes.edu.tr/?Anasayfa
https://etm.erciyes.edu.tr/?Anasayfa
https://etm.erciyes.edu.tr/?Anasayfa


2.2-İç ve Dış Paydaşlar  

 

 
 

 

 

 



 
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

 

 3.1- Bilgisayarlar (Donanım Altyapısı) 

 

 
Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari Amaçlı Araştırma 

Amaçlı 

Kullanan Kişi 

Sayısı 

Sunucular      

Masa Üstü 

Bilgisayar Sayısı 

  27  27 

Taşınabilir 

Bilgisayar Sayısı 

  4  4 

Toplam   31  31 

 

 

 

 3.2- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
 Eğitim Amaçlı İdari Amaçlı Araştırma Amaçlı 

Projeksiyon 2 6  

Baskı makinesi    

Fotokopi makinesi  2  

Fotoğraf makinesi    

Kameralar  6  

Tarayıcılar  6  

Mikroskoplar    

Yazıcı  18  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4- İnsan Kaynakları 

 

4.1- Akademik Personel 

Akademik Personel 

 
UNVANLAR İTİBARİ İLE AKADEMİK PERSONEL SAYISI 

UNVAN 2025 

Profesör  

Doçent  

Dr. Öğr. Üyesi  

Öğretim Görevlisi  

Okutman  

Araştırma Görevlisi 

9  

(2 kişi Enstitü kadrosunda 7 kişi 2547 Sayılı Kanun’un 35. 

Maddesi gereği görevlendirme) 

Uzman  

Çevirici  

Eğitim-Öğretim Planlamacısı  

TOPLAM 9 

 

 
 4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 
 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan   Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör     

Doçent     

Dr. Öğr. Üyesi     

Öğretim Görevlisi     

Okutman     

Çevirici     

Eğitim-Öğretim     

Planlamacısı     

Araştırma Görevlisi     

Uzman     

Toplam     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.3- Diğer Üniv. Görevlendirilen Akademik Personel 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan   Bağlı Olduğu Bölüm 
Görevlendirildiği 

Üniversite 

Profesör     

Doçent     

Dr. Öğr. Üyesi     

Öğretim Görevlisi     

Okutman     

Çevirici     

Eğitim-Öğretim     

Planlamacısı     

Araştırma Görevlisi   

Uzman     

Toplam     

 

 

4.4- Başka Üniv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 

 
Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan   Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör 

  

*KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ  

*2547 SAYILI KANUN’UN 31. 

MADDESİ İLE GÖREVLENDİRİLEN 

EMEKLİ ÖĞRETİM ÜYELERİ 

Doçent    *İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERİSTESİ 

Dr. Öğr. Üyesi     

Öğretim Görevlisi     

Okutman     

Çevirici     

Eğitim-Öğretim     

Planlamacısı     

Araştırma Görevlisi 

BİLGİSAYAR MÜH. A.B.D. (3 

KİŞİ)  

MEKATRONİK MÜH. A.B.D. 

(1 KİŞİ)  

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 

MÜH A.B.D (2 KİŞİ) 

MİMARLIK A.B.D. (1 KİŞİ) 

NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR 

ÜNİVERSİTESİ (2 KİŞİ)  

SİVAS CUMHURİYET 

ÜNİVERSİTESİ (2 KİŞİ) ERZURUM 

TEKNİK ÜNİVERSİTESİ (1 KİŞİ)  

HİTİT ÜNİVERSİTESİ (1 KİŞİ)  

BARTIN ÜNİVERSİTESİ (1 KİŞİ) 

Uzman     

Toplam 7 7 

 

4.5- Sözleşmeli Akademik Personel 

 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Unvan     

Profesör   

Doçent   

Dr. Öğr. Üyesi   

Araştırma Görevlisi   

Toplam   

 

 

 



4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı  3 6    

Yüzde  %33.33 %66.66    

 
4.7- İdari Personel 

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

  Dolu Boş Toplam 

Hizmetler    

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetleri Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim 6 3 9 

Hizmetleri sınıfı 
   

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı. 
   

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli    

Toplam 6 3 9 

 
4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi 

Sayısı 
   6  

Yüzde    %100  

 
4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 
İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 1 1  3  1 

Yüzde %16.66 %16.66  %50  %16.66 

 
4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı  1 1 2 2  

Yüzde  %16.66 %16.66 %33.33 %33.33  

 



4.11- İşçiler 

 
İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 3  3 

Toplam 3  3 

 
4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı - - - 2 1 - 

Yüzde - - - %66.66 %33.33 - 

 
4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı - - - 2 1 - 

Yüzde - - - %66.66 %33.33 - 

 
5- Sunulan Hizmetler 

5.1- Eğitim Hizmetleri 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam   Kız Erkek Top. K E Top. Kız Erkek 

Fakülteler                   

Yüksekokullar                   

Enstitüler 1012 1428    2440   - -  -  1012 1428     2440 

Meslek                   

Yüksekokulları                   

TOPLAM 1012 1428    2440   - -  -  1012 1428     2440 

 
 5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve II.Öğretim 

Toplamı(a) Yüzde* 

K E   Top. K E   Top. Sayı 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Yüksek Lisans 
10 17 27 - - - 27 %1.106 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Doktora 
6 11 17 - - - 17 %0.697 

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 

sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 



 

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 

 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 

ÖSS 
ÖSS 

sonucu 
Boş Kalan Doluluk Oranı 

Kontenjanı Yerleşen 

          

          

Toplam         

 
5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

 
Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına 

Birimin Adı Programı 
Yüksek Lisans 

 Yapan Sayısı 
Doktora 

 Yapan  

Sayısı  

Toplam 

Tezli Tezsiz 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

 Lisansüstü 

 
1744 --- 696 2440 

        

        

Toplam   1744  696 2440 

 
5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 
Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

 Kadın Erkek Toplam 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  101  232  333 

Toplam  101  232  333 

 

 
5.2- İdari Hizmetler 

Enstitümüzün idari hizmetleri kapsamında; akademik ve idari personelin izin, maaş ve yolluk işlemleri 

düzenli olarak yürütülmüş, terfi süreçleri takip edilmiştir. Akademik personele ait ek ders ücreti 

ödemeleri zamanında gerçekleştirilmiştir. 

Bu dönemde Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu toplantıları organize edilmiş, alınan kararların 

uygulanması sağlanmıştır. Bölümlerde yürütülen idari iş ve işlemlerin koordinasyonu yapılmış, taşınır 

kayıtlarının tutulması ve güncel tutulmasına yönelik çalışmalar yürütülmüştür. 

Ayrıca Enstitü bünyesinde açılan yüksek lisans ve doktora programlarına ilişkin idari ve akademik 

süreçler mevzuata uygun şekilde yürütülmüş, gerçekleştirilen tüm iş ve işlemlere ait mali süreçlerin 

takibi ve ödemeleri yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 



6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

6.1- Yönetim 

 

Hesap verme sorumluluğu ile ilgili, 5018 Sayılı Kanunun 8. maddesinde; “MADDE 8.- Her türlü kamu 

kaynağının elde edilmesi ve kullanılmasında görevli ve yetkili olanlar, kaynakların etkili, ekonomik, 

verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanılmasından, muhasebeleştirilmesinden, 

raporlanmasından ve kötüye kullanılmaması için gerekli önlemlerin alınmasından sorumludur ve yetkili 

kılınmış mercilere hesap vermek zorundadır.” Hükmü mevcuttur. 

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile 

diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve bu 

Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludur. Harcama yetkilileri, yardımcıları 

veya hiyerarşik olarak kendisine en yakın üst kademe yöneticileri arasından bir veya daha fazla sayıda 

gerçekleştirme görevlisini ödeme emri belgesi düzenlemekle görevlendirir. Ödeme emri belgesini 

düzenlemekle görevlendirilen gerçekleştirme görevlileri, ödeme emri belgesi ve eki belgeler üzerinde 

ön malî kontrol yaparlar. Bu gerçekleştirme görevlileri tarafından yapılan kontrol sonucunda, ödeme 

emri belgesi üzerine “Kontrol edilmiş ve uygun görülmüştür” şerhi düşülerek imzalanır.5018 Sayılı 

Kanunun 58. maddesi gereği; Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca görevlendirilen Ön malî kontrol, 

harcama birimlerinde işlemlerin gerçekleştirilmesi aşaması ile ödenmesi aşamasında gerekli bütün 

kontrolleri yaparlar. 

 
 6.2- İç Kontrol Sistemi  
 

İç denetim, 5018 sayılı kanuna istinaden; kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek 

için kaynakların ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini 

değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağımsız ve nesnel güvence sağlayan 

danışmanlık faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yönetim ve kontrol yapıları ile mali işlemlerinin risk 

yönetimi, yönetim ve kontrol süreçlerinin etkinliğini değerlendirmek ve 11 geliştirmek yönünde 

sistematik, sürekli ve disiplinli bir yaklaşımla ve genel kabul görmüş standartlara uygun olarak 

gerçekleştirilir. 

 

D- Diğer Hususlar 
 

II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri 

 

HAZİNE YARDIMI 
Bütçe Ödeneği 

2025 yılı 

2025 Yılı 

Gerçekleşme 

(Harcanan)  

Gerçekleşme 

Oranı % 

1.1 Personel Giderleri  63.487.200,00 62.474.763,59  %98,56 

02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. 

Giderleri 
 2.040.000,00 1.025.302,16  %50,26 

03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri 388.000,00  315.402,24 %81,29 

05- Cari Transferler       

06- Sermaye Giderleri       

TOPLAMI  65.915.200,00 63.815.467,99  %96,81 

 

 

 

 

 

 

 

 



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 2 (Sempozyum) 

Konferans 1 (Bağımlılıkla Mücadele ) 

Panel  

Seminer  

Açık Oturum  

Söyleşi 1 ( Dünya Kadınlar Günü) 

Tiyatro  

Konser  

Sergi 1 ( Dünya Kadınlar Günü) 

Turnuva 1 (Gençlik Buluşması) 

Teknik Gezi  

Eğitim Semineri 1 (Arı Kolonisi) 

 

 

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

 

YAYIN TÜRÜ  SAYISI 

Uluslararası Makale 

   

Ulusal Makale 272 

Uluslararası Bildiri   

Ulusal Bildiri   

Kitap   

 

 

1.3. Proje Bilgileri 
 

Bilimsel Araştırma Proje 

Sayısı 
2025 Yılı 

Projeler 
Önceki Yıldan 

Devreden Proje 

Yıl İçinde Eklenen 

Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Ödenek  

TÜBİTAK  41 41 32  

Bilimsel Araştırma  45 45 11  

Tez   338 338  

Altyapı      

San Tez      

Diğer      

Toplam   424 381  

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

                                               

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukları açıkça 

belirlenmiş uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerlere bağlı, yeterli ve yetkin personel 

tarafından yürütülmesini sağlamaktan sorumluyum. Bu kapsamda; faaliyet ve süreçlere yönelik 

operasyonel risklerin belirlenmesi, uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanması, etkin bir bilgi ve 

iletişim sisteminin oluşturulması ve işletilmesi ile tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde 

izlenmesi ve geliştirilmesi hususlarında gerekli tedbirlerin alınmasını sağlamaktayım. 

Ayrıca verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, ilgili kanunlara ve diğer mevzuata 

uygun olmasından; kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve bu 

hususlarda üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum. 

Bu çerçevede, birimimde faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata 

uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine; her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun 

önlenmesine; varlık ve kaynakların korunmasına; muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasına; mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir bir şekilde üretilmesine yönelik 

yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan 

ederim. 

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş ve 

değerlendirilmiş; bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltmaya yönelik gerekli tedbirler uygulanmış ve 

sonuçları raporlanmıştır. Bu güvence; harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi 

ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır. 

24.03.2025 tarihinden itibaren Enstitümüz Müdürlüğü görevini yürütmek üzere atanmış 

bulunmaktayım. Benden önceki harcama yetkilisinden alınan bilgiler doğrultusunda, bu raporda 

yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Kayseri Fen Bilimleri Enstitüsü 

02.01.2026 

 

 

                                                                                        Prof. Dr. Munise Didem DEMİRBAŞ 

                                                                                      Müdür                                                                                      

 

 

 


