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2’NCI HAVA BAKIM FABRIKA MUDURLUGU ILE ERCIYES UNIVERSITESI
REKTORLUGU ARASINDA DUZENLENEN LiSANSUSTU EGITIMI iS BIRLIGI
PROTOKOLU

MADDE 1- (1) isbu Protokol, 2’nci Hava Bakim Fabrika Midurligi ile (bundan sonra
Miidiirliik olarak anilacaktir) Erciyes Universitesi Rektorliigii (bundan sonra Universite olarak
anilacaktir) arasinda yapilmistir.

TANIMLAR

MADDE 2- (1) Bu Protokolde gegen;

Miidiirliik: 2°nci Hava Bakim Fabrika Miudiirliigiind,

Universite: Erciyes Universitesi Rektorliigiini,

Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

Fabrika Miidiirii: 2°nci Hava Bakim Fabrika Miidiiriinii,

Enstitii: Erciyes Universitesi Enstitiilerini,

Personel: Subay, Astsubay, Devlet Memuru, Uzman Erbas ve Is¢ileri.

PROTOKOLUN AMACI

MADDE 3- (1) Bu Protokoliin amaci Miidiirliik kadro ve kurulusunda gérevli personelin
Universitenin vermis oldugu lisansiistii egitimlerinin verilmesi ve taraflarin is birligi
gelistirmelerine imkan ve kolaylik saglamaktir.

KONU VE KAPSAM

MADDE 4- (1) Bu Protokol, Miidiirlik kadro ve kurulugsunda gorevli personele verilen
lisansiistii 8gretim ve Universitenin aragtirma yapilan enstitiilerinde agilan tezli/tezsiz yiiksek
lisans, doktora egitimlerini ve bunlarin kosullarini kapsar.

PROTOKOLUN DAYANAGI

MADDE 5- (1) Is bu Protokol 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'na, 926 sayili Tiirk Silahlit Kuvvetleri Personel Kanunu'na ve 4857
sayili Is Kanunu’na dayanilarak hazirlanmistir.

ORTAK YUKUMLULUKLER

MADDE 6- (1) Miidiirliik ve Universite bu protokoliin "PROTOKOLUN AMACI" baslikli
3'tncii maddesinde ve "KONU VE KAPSAM" baglikli 4'lincti maddesinde yer alan
diizenlemeleri gerceklestirmek igin is birligi yapmayi, calismalar1 karsilikli mutabakat ve
Taraflarin tabi oldugu mevzuat kapsaminda gergeklestirmeyi kabul etmislerdir. Mevzuat ve
Protokol hiikiimleri arasinda geliski olmasi ihtimalinde mevzuat hiikiimleri gegerli olacaktir.

(2) Personelin egitim usul ve esaslarina iligkin teklif ve sikdyetleri Miidiirliik ve Universite
arasindaki is birligi ile ¢oztimlenir.




MUDURLUGUN YUKUMLULUKLERI

MADDE 7- (1) Bu Protokol kapsaminda yapilacak olan lisansiistii egitimle ilgili duyurular
Miidiirliikte gorevli personele duyurmak,

(2) Universiteye ihtiyag duyulan ¢alisma konularini bildirmek, Universitenin bildirilen ¢aligma
konularina iliskin akademik uyumluluk degerlendirmelerini dikkate almak,

(3) Miidiirliikte gorevli personelin tez/proje ¢alismalarinda imkén ve kolaylik saglamaktir.
UNIVERSITENIN YOKUMLULUKLERI

MADDE 8- (1) Bu Protokoliin "Konu ve Kapsam" baslikl1 4tincii maddesinde yer verilen lisan
siistii egitimleri ile ilgili olarak;

(2) Midiirliik personeline duyurulmas: maksadiyla lisansiistii egitim ile ilgili duyurularim
hazirlamak ve her dénem i¢in ilana ¢ikilmadan 6nce yazi ile Miidiirlige gondermek,

(3) Yiiksek lisans ve doktora programlarinin planlanmasi asamasinda Miidiirliik tarafindan
talep edilen programlari/konulari, Miidiirliigiin belirledigi aday 6grenciler i¢in degerlendirmek,

(4) Universite tarafindan her dénem agilan tiim lisansiistii egitim programlarma 6zel 6grenci
statiisii dahil Miidiirliik personeli i¢in kontenjan ayirmak ve ayrilan kontenjan dahilinde yiiksek
lisans egitimleri vermek, Miidiirliik ile koordineli olarak belirlenecek lisansiistii egitim
programlar1 agmak, yiiriitmek ve Midiirliigtin ihtiyag duydugu dersleri imkéanlar 6lgiisiinde
programlara eklemek,

(5) Midiirltigiin istemesi halinde, dgrencilerin kayitli olduklari lisansiistii egitimlere iligkin
devam durumlarmi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) uyarinca bildirmek,

(6) Protokol kapsamindaki 6grencilerin tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora tez
konularmin/proje 6devlerinin, Miidiirliigiin ihtiyac1 dogrultusunda belirledigi konularda olmasi
yoniinde tez danigmanlarina tavsiyede bulunmaktir.

OGRENCILERIN YUKUMLULUKLERI

MADDE 9- (1) Lisansiistii egitim almak i¢in ilanda belirtilen sekilde Universitenin ilgili
Enstitiisiine kurum kimlik kart1 ve istenilen belgelerle siiresi igerisinde basvuru yapmak.

(2) Lisanstistii egitimi kabuliine karar verilenlerin, kesin kayit i¢in istenilen bilgi ve belgeleri
siiresi icerisinde Universiteye teslim etmek ve elektronik ortamda girilmesi gereken bilgi ve
belgeleri otomasyon sistemine (6grenci bilgi sistemi) yiiklemek.

(3) Lisansiistii egitim programi iicreti ve diger mali ytikiimliiliikleri karsilamak.

(4) Lisanstistii egitim programu {icretinin ilk taksitinin yatirildigmni gosteren banka dekontunu
ya da ilgili belgeyi kesin kayit esnasinda Enstitiiye ibraz etmek.

(5) Egitim/6gretim sirasinda Universite tarafindan 6rgiin ve/veya internet ortaminda sunulan
ders materyalleri digindaki ders materyali, kitap ve diger kaynaklar1 karsilamak.
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(6) Basarisiz olunan dersin tekrar1 halinde ders ticretini kargilamak.

(7) Ogrenimleri siiresince ilgili Enstitii tarafindan uygulanan programa gore derslere katilmak.

(8) Danigmani ile siirekli irtibat halinde olmak ve donem projesine ve/veya tezine iliskin gerekli
belgeleri Universiteye (Enstitiisiine) teslim etmek.

(9) Mezuniyete iliskin islemlerin takibini yapmak.

(10)Lisanstistii egitim/6gretim programina kayit yaptiran Ogrenciler, disiplin islemleri
yoniinden 2547/54. Madde hiikiimlerine tabi olarak dgrenimlerini stirdiiriir.

(11)Ogrenciler, yukarida belirtilen hiikiimlerin haricinde Universitenin 6grencilerine
uyguladig1 genel hitkimlere tabi olur.

DIiGER HUSUSLAR

MADDE 10- (1) Protokoliin yiiriirliik tarihi dncesinde tiniversitede lisanstistii egitime kayitl
bulunan Miidiirliik personelinin protokol yiirtirliik tarihi itibariyla yapacag: 6demeler protokol
kapsamina dahildir.

(2) Yiiksekogretim Kurulu'nun Lisansiistii Egitim ve Ogretim ile ilgili yonetmelikleri ve
Universite'nin lisansiistii egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginde belirtilen esaslar gegerlidir.

(3) Protokol kapsaminda Universite'nin lisansiistii 6gretim programlarina kesin kayit yaptirma
hakki kazanan 6grenci adaylarinin her tiirlii 6n ve kesin kayit, belge ve 6grenim bedeli, kitap,
ders arag-geregleri gibi 6demeler kendileri tarafindan karsilanir.

(4) Taraflarin mutabakatiyla protokol tizerinde degisiklik yapilabilir, yapilan degisiklikler ek
bir protokolle hiikiim altina alinir. Protokolde hiikiim bulunmayan halleri hilkme baglamak igin
Miidiirliik adina Fabrika Miidiirii ve Universite adina Erciyes Universitesi Rektorii yetkilidir.

PROTOKOLUN SURESI
MADDE 11- (1) Bu protokol, imzalandig: tarihten itibaren 1 y1l gecerli olacaktir.

(2) Siirenin bitiminden 6nce taraflarca, Protokoliin sonlanmasina iligskin herhangi bir itiraz veya
ihbar hali mevcut degil ise Protokol kendiliginden birer yillik stirelerle uzayacaktir.

BIiLDIiRIMLER

MADDE 12- (1) Bu Protokol ile ilgili Taraflar arasinda yapilacak bildirimler, agsagida belirtilen
adreslere iadeli taahhiitlii posta, noter aracilig1 ile ya da elden teslim edilerek yapilacaktir.
Taraflar haberlesme araciligiyla asagida belirtilen telefon, faks numaralarimi ve e-posta
adreslerini kullanabilecektir. Asagida belirtilen adresler taraflarin kanuni ikametgah adresi
sayilacaktir.

a) Erciyes Universitesi Rektorliigii:

Adres: Yenidogan Mah. Turhan Baytop Sk. No:1 38280 Talas/Kayseri
Telefon: 0 352 207 66 66

Belgegecger: 0 352 437 49 31

Elektronik Posta: rektor@ercivyes.edu.tr




b) 2°nci Hava Bakim Fabrika Mudurlugii:

Adres: Erenkéy Mah. Mehmet OZHASEKI Bulvar1 No: 103 38050 Melikgazi/Kayseri

Telefon: 0 352 222 45 45
Belgegeger: 0 352 222 10 17

Elektronik Posta: afem-2hbfm-desid@msb.gov.tr

PROTOKOLUN FESHi

MADDE 13- (1) Taraflardan herhangi birisi, bu protokolii hakli gerekgelerle tek tarafli fesih
yetkisini kullanacaksa en az 60 giin onceden diger tarafa yazili bir sekilde haber verecektir.
Ancak fesihten dnce protokol kapsaminda egitimlere/kurslara kaydolmus olup dgrenimlerine
devam eden personelin fesih tarihinden 6nce protokol maddelerinden kaynaklanan kazanilmis
haklar1 korunur.

GiZLILIK

MADDE 14- (1) Isbu Protokol ile taraflar elde edecegi bilgileri (Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda) protokol yiiriirliikte oldugu siirece ve protokol sona erdikten sonra da gizli
tutacaklardir. Karsi tarafin onay1 olmadikga higbir agiklama yapilamaz ve Taraflar, Protokol ile
ilgili yetkisiz agiklama ve yayinlari engellemeyi kabul ederler.

FIKRI MULKIYET HAKLARI

MADDE 15- (1) Egitim ve Organizasyon faaliyetlerinde Universite akademisyenleri, enstitii
ve birimlerinin verdigi akademik ve teknik desteklerde ortaya konulan eserler tizerindeki Fikir
ve Sanat Eserleri Kanunu'ndan dogan tiim fikri miilkiyet ve telif haklan, miinhasiran
Universiteye aittir.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 16- (1) Protokoliin uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikabilecek tiim sorunlar ve
anlasmazliklarin dncelikle iyi niyet ve ¢aba ile ¢6ziilmesi saglanacaktir.

(2) Isbu protokoliin uygulanmasindan dogan uyusmazliklar, 659 sayili Genel Biitge
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine
[liskin Kanun Hitkmiinde Kararname ¢ergevesinde sulh yoluyla ¢oziiliir.

(3) 659 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname kapsaminda sulh saglanmamas: halinde Kanun
hitkkiimleri uygulanir ve bu hususta Kayseri mahkemeleri ve icra dairelerinin yetkisini taraflar
kabul eder.




YURUTME/Y URURLUK
MADDE 17- (1) Bu Protokol 07/01/2026 tarihinde 5 (bes) sayfa, 2 (iki) niisha ve 17 (on yedi)
madde olarak tanzim edilmis olup Protokoliin 1 (bir) niishast Universite, 1 (bir) niishas1
Miidiirliik tarafindan muhafaza edilecektir.

(2) Protokol imzalandigi tarihte yiirtirliige girer.

(3) Protokol hiikiimlerini Universite adina Rektér, Miidiirliik adina Fabrika Miidiirii birlikte
yurtiir.

Universite Adina . Miidiirliikk Adina

Prof.Dr. Fatih ALTUN Hv.Tugg. Volkan Ersun ACAR
Rektor Fabrika Miidiirii




