Birim Risk Kayit Formu

Sira No ilgili Amag

ilgili Stratejik Hedefi

ilgili Performans Hedefi

Al Egitim-
o6gretim

1 faaliyetlerinin
niteligini

gelistirmek.

H1.1 Egitim- 6gretim
programlarinin
niteligini gelistirmek

Ogretim elemanlarinin
egitim-6gretimde bilgi ve
becerilerinin gelistiriimesine
yonelik planlamalarin
yapilmasi ve egitimlerin
verilmesi

A1 Egitim-
ogretim

2 faaliyetlerinin
niteligini

gelistirmek.

H1.1 Egitim- 68retim
programlarinin
niteligini gelistirmek

Ogretim Uyelerinin is yiiki
fazlaligi ve motivasyon
eksikligi gibi sorunlarinin
giderilmesi

Al Egitim-
o6gretim

3 faaliyetlerinin
niteligini

gelistirmek.

H1.1 Egitim- 6gretim
programlarinin
niteligini gelistirmek

Sireg iyilestirme galismalari
ve is birligi firsatlarinin
degerlendirilmesinde

tanitim araglarinin
kullanilmasi; paydas goris,
Oneri ve geri
bildirimlerinden
yararlaniimasi

A1 Egitim-
ogretim

4 faaliyetlerinin
niteligini

gelistirmek.

H1.2 Ogrencilerin
egitim-6gretim,
arastirma siireglerine
etkin katihmini
arttirmak

Yeni 6gretim teknolojilerine
sahip derslik, laboratuvar,
atolye ve uygulama
mekanlarinin sayisinin
arttirilmasi ve niteliklerinin
iyilestirilmesi

*Ogrenci merkezli 5grenme




Al Egitim-
o6gretim
faaliyetlerinin
niteligini
gelistirmek.

H1.2 Ogrencilerin
egitim-6gretim,
arastirma siireglerine
etkin katihmini
arttirmak

o6gretme yaklasimiyla
islenen derslerin artiriimasi
*Ulusal/ uluslararasi
egitim/arastirma
kurumlariyla 6grenci
degisim programlarina
yonelik yararlanan 6grenci
sayisinin artirilmasi
*Lisansusti 6grencilerinin
mezuniyet dncesinde yayin
Uretebilmeleri icin destek
verilmesi

A1 Egitim-
ogretim
faaliyetlerinin
niteligini
gelistirmek.

H1.2 Ogrencilerin
egitim-6gretim,
arastirma siireglerine
etkin katihmini
arttirmak

*Akredite olmayan
lisanslistl programlarin
strece dahil edilmesi igin
destek verilmesi, gerekli
altyapi ve kosullarin
olusturulmasi *Egitim-
o6gretim faaliyetlerine
yonelik etkinligin artirilmasi

A2 Ar-Ge igerikli
uluslararasi ve
ulusal
siralama
sistemlerinde
Tirkiye’'deki
kamu
Universiteleri
arasindailk 10
Universite
icerisinde yer
almak

H2.2 Arastirma
kalitesini artirmak

LisansUsti egitimin kalitesini
artirmak ve
Ulusal/uluslararasi
yarismalarda ve arastirma
projelerinde gorev alan
lisansustl 6grenci sayisinin
arttiriimasi

*Arastirma kapasitesinin




A2 Ar-Ge igerikli
uluslararasi ve

performansinin 6lgtilmesi,
izlenmesi ve daha etkin
degerlendirilmesine yonelik
kurumsal altyapi
olusturulmasi; kurumsal

ulusal arastirma veri tabaninin ve
siralama veri analitigi sisteminin
sistemlerinde olusturulmasi ve bu sayede
8 Tlrkiye’'deki H2.2 Arastirma birim ve kisi bazinda
kamu kalitesini artirmak arastirma performansi
Universiteleri verilerinin elde edilerek
arasinda ilk 10 izlenmesi, degerlendirilmesi
liniversite ve raporlanmasi *WoS veri
icerisinde yer tabaninda taranan SCI-E,
almak SSCl ve AHCl indekslerinde
taranan dergilerdeki makale
ve derleme tlirindeki yayin
sayllarinin artirilmasi igin
desteklenmesi
A3
Yerel/Bolgesel/Ul| H3.5 Yerel/ bolgesel/ o
Sunulan egitim
usal/Uluslararasi | ulusal/ uluslararasi . . .
o o hizmetlerinin kapasite,
9 Nitelikte nitelikte toplumsal . e
cesitlilik ve niteligini
Toplumsal Katki | katki uygulamalari
o artiriimasi
Uygulamalari gelistirmek
Gelistirmek
H5.2 Toplumun refah
AS Strdiirilebilir se\F/)i i
Kalkinma . 4 L Surduralebilirlik
yukseltmeye yonelik S
Amaglarinin konusundaki is birliklerinin
. uygulamalari
Gergeklestirilmes L artirilarak sosyal
10 ) gelistirmek et
inde Ulusal Ve surdurilebilir uygulamalara
ve sosyal N
Uluslararasi et yonelik planlamalar
o strdurlebilirlikle
Alanda Onc Bir o ) . yapilmasi
L . ilgili faaliyetleri
Universite Olmak
artirmak
A5 Surdirilebilir *Sosyal sorumluluk ve
Kalkinma girisimcilik programlari ile
Amaglarinin H5.4 Surdurilebilir tez calismalarinin
1 Gergeklestiriimes| Uretim ve tiiketimi diizenlenmesi

inde Ulusal Ve
Uluslararasi
Alanda Oncii Bir
Universite Olmak

destekleyici

faaliyetleri artirmak

*Qgrencilerin istihdam
oranini artirmaya yonelik
tez calismalari yapmasinin
saglanmasi




RIiSK t
2024 DI

FEN BILIMLERI E

Riskin Tiirti (i¢/Dig Riskin

Tespit Edilen Risk
espit Edilen Ris Risk) Puani

Yeterli nitelik ve nicelikte 6gretim elemanina sahip olunmamasi ic Risk 30

Aciklama:Yeni agilmasi planlanan disiplinlerarasi programin ihtiyacina uygun objektif kriterlerin belirlenmesi ve u
yetistirilmemesi ve/veya dis kaynaktan saglanilamamasi Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini gelistirilmesine ¢
Kanit:

Ogretim Uyelerinin, is yiikii sebebiyle lisansiistii programlara yénelik

ic Risk 48
motivasyonlarinin disiik olmasi ¢

Agiklama:Ulkenin ihtiyaci olan 6ncelikli alanlara uygun disiplinlerarasi programlarin belirlenmesi, disiplinlerarasi g
hususunda tesvik edilmesi, disiplinlerarasi ana bilim dallarinda ders verecek 6gretim iiyelerinin farkli ana bilim da
6nem arz etmektedir.Ogretim lyelerinin is yiikii dengelerinin saglanarak yeni programlarda gorev almalarinin sag
Kanit:Fakiilteler bazinda ders yiikleri ve idari gorevier

Bazi lisansistl programlarin isverenler tarafindan yeterince

Dis Risk 72
anlasilamamasi

Aciklama:isverenlere programlarin tanitimi i¢in seminer, toplanti, tanitim videosu vb. faaliyetler planlayip uygulai
protokol imzalamak suretiyle isverenlere katki saglamasi ile birlikte ilgili programlara nitelik ve nicelik bakimindai
Kanit:

Arastirma laboratuarlarinin yetersizligi ic Risk 48

Aciklama:Arastirma laboratuarlarinin gelistirilmesine yonelik projelerin iiretilmesi 6grencilerin egitim 6gretim, ar.
Kanit:(Kanit-4)

Bilimsel etkinliklere ve arastirmalara 6grenci katilimini tesvik edecek

ic Risk ve Dis Risk 70
bltce olanaklarinin yetersizligi ¢ 3




Acgiklama:Ulusal veya uluslararasi kongre, konferans, kolokyum,sempozyum, panel ve galigtaylar gibi bilimsel etkil
Kanit:

Arastirma gorevlilerinin sayisinin azalmasi i¢ Risk | 48

Aciklama:Arastirma Gorevlileri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 3 lincii maddesinin (p) fikrasinda 6gretim y
yani gegici kadrodur ve doktora bittiginde kadro ile ilisik kesilir. 33/a ise fakiilte kadrosu yani daimi kadrodur.50/¢
Kanit:

Yiiksek Lisans ve Doktora 6grenci sayilarinin azalmasi ic Risk 48

Acgiklama: Lisansiistii egitimi terk etme konusunda yapilabilecek bazi noktalara dikkat gekmekte ve konuya iligkin
Kanit:(Kanit-6)

Doktora 6grencilerinin ylzdelik dilimi yiksek olan dergilerde yayin

ic Risk 40
yapmaya yonelmemesi ¢




Aciklama:Bilimsel yayin, uluslararasi ortak arastirma projesi, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi, T{
oncelikli alanlardaki yapilan proje ve patent sayilarinda yillara gore artislarin saglanmasi 6nem arz etmekte.
Kanit:(Kanit-5) https://trdizin.gov.tr/etki-faktoru-en-yuksek-dergiler/

Calisan personel sayisinin yetersizligi i¢ Risk 48

Agiklama:Sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, gesitlilik ve niteligini artinimasi hedef olmasina ragmen calisan p
Kanit:(Kanit-3) Fen Bilimleri Enstitiisii 7 personel ile is yiikiinii sahipleniyor iken; esdeger is yiikii olan Sosyal Bilim

ihtiyac sahibi lisansiistii grencilere verilen burs ve sosyal yardimlarin .
WL . ey ic Risk 48

yetersiz olmasi

Aciklama:Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde ihtiyag sahibi 6grencilerin en uygun sekilde belirlenmesi adina Fen Bi
verilen burs, sosyal yardimlarin burs kaynaklari ve fonlarinin arttiriimasina yonelik toplantilarin diizenlenmesi ,iht
yerel, ulusal ve kiiresel hayirseverler ile is birliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Sosyal sorumluluk icerikli lisanslisti tez ¢alismasinin az olmasi i¢ Risk 50

Acgiklama:Sosyal sorumluluk kavraminin kapsam alani hem kurumsal diizeyde hem de akademide net olmadigind:
Kanit:(Kanit-2)




CAYIT FORMU
ZGERLENDIRME

NSTITUSU MUDURLUGU

Risk Duzeyi
Riskin (Stratejik /
) Program/
Rengi :
Faaliyet
Duizeyi)

lusal ve uluslararasi duyu
:ngel tegkil etmektedir.

ORTA

rogramlar ile ilgili 6greti
llarindan objektif kriterle
ilanmasi gerekmektedir.

YUKSEK

nmasi,Universite-sanayi i
n katki saglayacagi diisiin

ORTA

astirma siireglerine etkin

YUKSEK




nlikler.

ORTA

ardimcilari arasinda yer ¢
1 kadrolarinin fakiiltelere

ORTA

motivasyon, uyum, bagh

ORTA




JBITAK, Kalkinma Bakanl

ORTA

ersonelin sayi ve niteligii
ler Enstitlist 10 personel

ORTA

limleri Enstitusii bunyesi
siyag sahibi 6grencilerle h

ORTA

an kavramin sinirlarini be




Riskin Coziimii igin Oneriler

Enstitimiize bagli programlarin ihtiyacina uygun objektif kriterlerin belirlenmesi ve ulusal ve uluslararasi duyuru kayna

iru kaynaklari ile duyurularin yapilmasi, tesvik ve 6diillendirme sisteminin iyilestirilmesi gerekmektedir. ilgili tim programlar i¢

Ogretim uyelerinin is yiikii dengelerinin saglanarak lisansiistii programlarda gérev almalarinin saglanmasi

m liyelerinin ve 6grencilerin bilgilendirilmesi, 6gretim liyelerinin disiplinlerarasi program mezunlarinin ise yerlestiriimelerinde
'r kullanilarak belirlenmesi, nitelikli ve bagarili 6grencilerin Enstitii disiplinlerarasi programlari tercih etmeleri i¢in 6zendirilmesi

isverenlere ilgili lisansiistii programlarin tanitimi i¢in seminer, toplanti, tanitim videosu vb. faaliyetler planlayip uygulaf

isbirligi kapsaminda 6grenci kabuli icin ; Kamu kurumlari tarafindan desteklenen yiiksek bitgeli bir projeye sahip veya AR-GE v
iilmektedir.

Arastirma laboratuarlarinin gelistirilmesine yonelik lisansiistii konularinin belirlenerek projelerin Gretilmesi

katilimini arttiracaktir.

Bilimsel etkinliklere ve arastirmalara 6grenci katiimini tesvik ve biltge yaratmak amaciyla bilimsel etkinlik ve arastirma




Gerekli birimler ile goriismeler yaparak Arastirma Gorevlisi ihtiyacinin sunulmasi

almaktadir. Universitelerde arastirma gérevlileri iki statiide atanmaktadirlar. Bunlar 33/a ve 50/d olarak dile getirdigimiz arasti
«de tahsis edilmesi enstitiilerde ki Aragtirma Gorevlisi sayisinin diismesine neden olmaktadir.

Ogrenci sayisi azalan ilgili programlarin mezunlarinin akademik kadro ve/veya diger sektérlerde is bulmada
olanaklarini artiracak tanitim ve yayginlastirma faaliyetlerinin ylrGtilmesi, cagimizin gereklerine uygun

lik gibi pek ¢ok etkenin derinlemesine anlasilabilmesi igcin boylamsal olarak incelenmesini 6nerilmektedir.

Doktora 6grencilerinin ylzdelik dilimi yiiksek olan dergilerde yayin yapmaya yonelmesini saglayacak tesvik
mekanizmalarinin gelistirilmesi, tez ¢ikti kosullarinin yeniden revize edilmesi




181 gibi kurumlar tarafindan desteklenen proje, SCI, SCI-E,SSCI, AHCI endekslerine giren yayin, WOS’ta taranan dergilerde yapila

|Call§anlar|n sayl ve niteliginin artirilmasi ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi

1in eksik olmasi ve ¢alisma kosullarinin istenen diizeyde olmamasi etken bir rol oynamaktadir.
ile yiiriitmektedir.

ihtiyag sahibi 6grencilerle hayirseverlerin bulusturulacagi web/uygulama tabanl bir platformun hayata gegirilmesi

nde Yemek Bursu Komisyonu olusturulmustur. Engelliler icin mekanda erisilebilirligin artinilmasina yonelik plan ve projelerin ge
iayirseverlerin bulusturulacagi web/uygulama tabanl bir platforma yonelik proje ve faaliyetlerin artirilmasi igin akademik birinr
Kanit: (Kanit-1)

ilgili Anabilim Dallarindaki akademik personel ve dgrencilerin ilgili birimlerce egitim/toplanti/duyuru vb. faaliyetlerle
yonlendirilmesinin saglanmal

lirlemek oldukga glictiir. Bu konuya agiklik getirebilmek, calismalarin tematik dagilimina ve literatiir yapisina iliskin agiklamalai




Riskin
Sziimii
¢ iz?:u Riskin
§ Kontrol
Yapilacak
Eylemin Altina
i Alinmasi Degerlendirme Periyodu
Faydasi icin
Maliyetind ('(j;n Srillen
en Yiiksek | rge
mi? Diisiik
mii?
DUSUK 1YIL 1YIL

in nitelikli ve yeterli sayida akademik personelin

DUSUK 1YIL 1YIL

avantaj saglayacak yeni ders agmalari
i, disiplinlerarasi programlarin gesitliliginde

DUSUK 6 AY 1YIL

e tasarim merkezleri ile goriismeler yapilarak

DUSUK 2YIL 2YIL

DUSUK 1YIL 1YIL




| DUSUK | 1viL | 1YIL

rma gorevlisi statiileridir.50/d enstitii kadrosu

DUSUK 1YIL 1YIL

DUSUK 2YIL 2YIL




n yayinlardan alinan atif, ulusal ve uluslararasi

| DUSUK | 1viL 1YIL

DUSUK 1YIL 1YIL

arceklestirilmistir. *Universitemizde 6grencilere
iler ile bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi,

DUSUK 1YIL 1YIL

r yapabilmek gerekmektedir.




