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ERCIYES UNIiVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU KALITE GUVENCE KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

Madde 1 - Bu usul ve esaslarin amaci, Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Kalite
Glivence Komisyonu’nun yapisint ve gorevlerini tanimlayarak diizenli ve etkin bir sekilde

caligmasini saglamaktir.
Kapsam

Madde 2 - Bu usul ve esaslar, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme
ve toplumsal katki faaliyetlerinde kalite diizeylerinin degerlendirilmesine iligkin gorev, yetki

ve ¢aligma esaslarina yonelik hiikiimleri kapsar.
Dayanak

Madde 3 - Bu usul ve esaslar, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ve Erciyes

Universitesi Kalite Giivence Yonergesi ’ne istinaden hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4 — (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Universite: Erciyes Universitesini,

b) Enstitii: Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinii,

c) Enstitii Miidiirti: Fen Bilimleri Enstitiisii Miid{iriinii,

d) Yonetim Kurulu: Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu’nu,
ifade eder.

e) Anabilim Dali: Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde lisansiistii egitim

veren Anabilim Dallarini,



Araﬁfrma Universites'

f) Anabilim Dal1 Baskani: Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde lisansiistii
egitim veren Anabilim Dallarinin Baskanlarini,

g) Program: Enstitiide egitim-6gretim, aragtirma ve uygulama yapan akademik alt birimi,

h) Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR): Fen Bilimleri Enstitiisiiniin; liderlik, yonetisim ve
kalite, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine
iliskin kalite glivencesi siireclerini izlemek amaciyla Fen Bilimleri Enstitiisii Kalite Giivence

Komisyonu tarafindan her yil hazirlanan raporu,

1) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 0zgii standartlarin, bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip

karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve kalite giivence siirecini,

i) D1s Paydas: Ozel sektdr, belediyeler, mezunlar, dgrenci aileleri, ilgili bakanliklar (Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Ticaret Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Tarim Bakanligi vb.) ve il
miidiirliikleri, Yiiksek Ogretim Kurulu, Universiteler Aras1 Kurul, akreditasyon dernekleri,
diger iiniversiteler, sivil toplum ve meslek orgiitleri (Kayseri Organize Sanayi Bolge
Miidiirliigii, Kayseri Sanayi Odas1, Kayseri Ticaret Odas1, Makine Miihendisleri Odas1, insaat
Miihendisleri Odasi vb.),

j) I¢ Paydas: Universite yonetimi (Rektor, Rektdr Yardimcilari), Mithendislik Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi, Havacilik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Arastirma Dekanligi,
Ogrenci Isleri Dekanligi, uygulama, egitim ve arastirma merkezleri, Fen Bilimleri Enstitiisii
Enstitii Kurulu, Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu, diger enstitiiler, diger fakiilteler,
akademik personel, komisyonlarda gérev yapan iiyeler, daire baskanliklari, idari personel,

ogrenciler,

k) Kalite Glivence Komisyonu: Bu yonerge ile kurulmus, kalite degerlendirme ve giivencesi
caligmalar1 ile akreditasyon c¢alismalarinin diizenlenmesi ve yliriitilmesinden sorumlu
komisyonu,

1) Kalite Glivencesi: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair
giivence saglayabilmek icin yapilan tiim planl ve sistemli islemleri,

m) Performans Gostergeleri: Erciyes Universitesinin amag ve hedeflerine ulasip ulasmadigimi

ya da ne kadar ulastigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan gostergeleri,
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n) PUKO déngiisii: Kalite ¢alismalarinda siirekli iyilestirmenin yiiriitiilmesinde kullanilan

planla, uygula, kontrol et, nlem al basamaklarini igeren sistematik bir yaklasima,

IKiNCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi ve isleyisi, Gorev ve Sorumluluklari
Komisyonun Olusturulmasi ve Isleyisi

Madde 5 - (1) Kalite Gilivence Komisyonuna Enstitii Miidiirii veya Enstitii Miidiirii’niin

gorevlendirdigi Enstitii Miidiir Yardimcis1 Bagkanlik eder.

(2) Komisyon fiyeleri, Enstitii Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar ile birlikte Yonetim Kurulu
karar1 ile onaylanan enstitiiye bagli anabilim dallarinda goérev yapan en az 2 dgretim tiyesi,
enstitliye bagli en az 1 arastirma gorevlisi, enstitiide gérev yapmakta olan en az 2 idari personel

ve en az 1 6grenci temsilcisinden olusur.

(3) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yil, 6grenci temsilcilerinin gorev siiresi ise bir yildir.

Her tiye iist liste en fazla iki donem goérevlendirilebilir.

(4) Kalite Komisyonu her akademik yil i¢inde en az iki kez, bunlarin disinda komisyon
baskanin ¢agris1 veya komisyon tiyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplant:
tarihi ve yeri Komisyon Baskani tarafindan belirlenir. Ogrenci temsilcisi, paydas katilimi
gerektiren durumlarda komisyonun daveti iizerine egitim-6gretim ile ilgili konular

goriistiliirken komisyon toplantilarina katilir.

(5) Komisyon salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla
alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Alinan kararlar toplant1 tutanagina kaydedilir ve bir sonraki

toplantida baskan ve tliyeler tarafindan imzalanir.

(6) Mazeret bildirmeksizin bir donemdeki en az ii¢ komisyon toplantisina katilmayan {iyeler

Enstitii Miidiirliigline bildirilir.
Komisyonun Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 6 — (1) Erciyes Universitenin ve Fen Bilimleri Enstitiisiiniin stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katk1 faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
birimin i¢ kalite giivence sistemini kurar, ydnetir ve enstitiide yapilan calismalarin PUKO

dongiisii kapsaminda diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.



Arag tirma Universites,

(2) Birim stratejik plani, performans programi ve birim faaliyet raporu ile biitlinlesik yapida

Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Kurum Kalite Komisyonuna sunar.
(3) Birim stratejik plan gostergelerini elde eder ve Kurum Kalite Komisyonu ile paylasarak
onayina sunar.
(4) I¢ ve dis paydaslarin goriislerini dikkate alarak, paydaslarin egitim ve 6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireglerine aktif katilimlarinin saglanmasina yardimei
olur. Bu siireclerin degerlendirilme, giincellenme ve iyilestirme siire¢lerine katki saglar.
(5) i¢ ve dis paydas toplantilarinin, personel ve dgrenci memnuniyet anketlerinin diizenli olarak
yiiriitiilmesi yoluyla siire¢ iyilestirme ¢alismalarina destek saglar.
(6) Enstitii biinyesinde gergeklestirilecek egitici egitimlerini planlar, organize eder ve yliriitiir.
(7) Enstitli biinyesinde yer alan komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesi, goérev
tanimlariin ve is akis semalarinin olusturulmasi ve izleminin yapilmasini saglar.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yiirirlik

Madde 7 - (1) Bu usul ve esaslar yayimi tarihinden itibaren uygulanmak iizere Erciyes
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Yénetim Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 8 - (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Midiirii ytiriitiir.

12.03.2024 tarih 2024/14 sayi Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu

Karari ile kabul edilmigtir.



