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KAYSERI SANAYI ODASI ILE ERCIiYES UNIiVERSITESI REKTORLUGU
ARASINDA DUZENLENEN LiSANSUSTU EGITiMI iS BIRLIGIi PROTOKOLU

MADDE 1- TARAFLAR

(1) Isbu Protokol, Kayseri Sanayi Odasi (bundan sonra Oda olarak anilacaktir) ile Erciyes
Universitesi Rektérliigii (bundan sonra Universite olarak anilacaktir) arasinda yapilmustir.

TANIMLAR

MADDE 2- TANIMLAR
(1) Bu Protokolde gegen;
Oda (KAYSO): Kayseri Sanayi Odasini,
Universite: Erciyes Universitesi Rektorliigiini,
Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,
Yo6netim Kurulu Bagkani: Kayseri Sanayi Odas: Yonetim Kurulu Bagkanini,
Enstitii: Erciyes Universitesi Enstitiilerini,

Personel ve Uyeler: Kayseri Sanayi Odasi biinyesinde gorevli personeli ve Oda'ya kayitli liye
firma ¢aliganlarini/temsilcilerini ifade eder. '

PROTOKOLUN AMACI

MADDE 3- AMAC

(1) Bu Protokoliin amaci, Kayseri Sanayi Odasi personeli ile Oda'ya kayith tiye firmalarin
calisanlarinin Universitenin vermis oldugu lisansiistii egitimlerden yararlandirilmasi, sanayinin ihtiyag
duydugu nitelikli insan kaynagimnin yetistirilmesi ve taraflar arasinda tliniversite-sanayi is birliginin
gelistirilmesine imkén ve kolaylik saglamaktir.

KONU VE KAPSAM

MADDE 4- KAPSAM

(1) Bu Protokol, Kayseri Sanayi Odasi personeline ve iiye firma ¢alisanlarina verilen lisansiistii
ogretim ile Universitenin enstitiilerinde agilan tezli/tezsiz yiiksek lisans, doktora egitimlerini ve bunlarin
uygulanma kosullarini kapsar.
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PROTOKOLUN DAYANAGI

MADDE 5- DAYANAK

(1) Isbu Protokol; 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu'na, 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu, YOK lisanstistii Egitim-Ogretim mevzuati ile Erciyes
Universitesi Lisanstistii Egitim-Ogretim Y&netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

ORTAK YUKUMLULUKLER

MADDE 6- ORTAK YUKUMLULUKLER

(1) Oda ve Universite bu protokoliin "PROTOKOLUN AMACI" baslikli 3'tincii maddesinde ve
"KONU VE KAPSAM" baslikl1 4'lincii maddesinde yer alan diizenlemeleri gergeklestirmek icin is birligi
yapmayl1, ¢aligmalari kargilikl mutabakat ve Taraflarin tabi oldugu mevzuat kapsaminda gergeklestirmeyi
kabul etmislerdir. Mevzuat ve Protokol hiikiimleri arasinda ¢eligki olmasi ihtimalinde mevzuat hitkiimleri
gecerli olacaktir.

(2) Egitim usul ve esaslarma iligkin teklif ve degerlendirmeler Oda ve Universite arasindaki is
birligi ile ¢6ziimlenir.

ODANIN YUKUMLYULUKLERI

MADDE 7- ODANIN YUKUMLULUKLERI

(1) Bu Protokol kapsaminda yapilacak olan lisanstistii egitimle ilgili duyurular1 Oda biinyesindeki
personele ve iiye firmalara duyurmak,

(2) Sanayi sektoriiniin ihtiyag duydugu odak calisma ve arastirma konularini Universiteye
bildirmek,

(3) Protokol kapsaminda lisansiistii egitim alan personelin/6grencilerin tez ve proje
calismalarinda imkéan ve saha kolaylig1 saglamaktir.

UNIVERSITENIN YOKUMLULUKLERI]

MADDE 8- UNIVERSITENIN YOKUMLULUKLERI

(1) Bu Protokoliin "Konu ve Kapsam" baglikli 4'tincli maddesinde yer verilen lisanstistii egitimleri
ile ilgili olarak;

(2) Oda personeline ve iiyelerine duyurulmas: maksadiyla lisansiistii egitim duyurularini

hazirlamak ve her akademik dénem 6ncesinde Oda'ya iletmek,

(3) Yiiksek lisans ve doktora programlarinin planlanmasi asamasinda Oda ve sanayi sektorii
tarafindan talep edilen alanlar1 ve ¢alisma konularini degerlendirmek,

(4) Universite tarafindan her dénem agilan lisarstistli egitim programlaria imkénlar déhilinde
Oda personeli ve tiyeleri i¢in kontenjan ayirmak ve egitimleri ylriitmek,




(5) Oda'nin talebi halinde, 6grencilerin kayit durumlarina iligkin stiregleri Kigisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) uyarinca ilgili personelin talebiyle bilgilendirmek,

(6) Protokol kapsamindaki 6grencilerin tez ve proje konularinin, sanayinin dogrudan ihtiyag
duydugu Ar-Ge ve yenilikgilik konularmna yonelik olmast hususunda tez danismanlarina tavsiyede
bulunmaktir.

OGRENCILERIN YUKUMLULUKLERI

MADDE 9- OGRENCILERIN YUKUMLULUKLERI

(1) Lisansiistii egitim almak icin ilanda belirtilen sekilde Universitenin ilgili Enstitiistine gerekli
belgelerle siiresi igerisinde bagvuru yapmak.

(2) Lisansiistii egitime kabul edilenlerin, kesin kayit igin istenilen bilgi ve belgeleri siiresi
icerisinde teslim etmek ve otomasyon sistemine yiiklemek.

(3) Lisansistii egitim programu ticreti ve diger mali yiikiimliiliikleri karsilamak.
(4) Egitim/6gretim sirasinda ihtiya¢ duyulan ders materyali, kitap ve diger kaynaklari karsilamak.

(5) Ogrenimleri siiresince ilgili Enstitii tarafindan uygulanan miifredat ve devam sartlarina
uymak.

(6) Danigmant ile siirekli irtibat halinde olmak ve tez siireglerini eksiksiz ytirtitmek.

(7) Ogrenciler disiplin ve akademi hususlarinda 2547 sayili Kanun ve YOK/Universite
mevzuatina tabidir.

DIiGER HUSUSLAR

MADDE 10- DIGER HUSUSLAR

(1) Yiiksekdgretim Kurulu'nun Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Universite'nin
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi hitkiimleri saklidir.

(2) Protokol kapsaminda lisansiistii programlara kayit hakki kazanan adaylarin egitim bedeli, ders
arag-geregleri vb. giderleri kendileri veya kurumlar tarafindan kargilanur.

(3) Taraflarin mutabakatiyla protokol tizerinde degisiklik yapilabilir, yapilan degisiklikier ek bir
protokolle hiikiim altina alinir.

PROTOKOLUN SURESI

MADDE 11- SURE
(1) Bu protokol, imzalandig tarihten itibaren 1 y1l gegerli olacaktr.

(2) Protokol siiresinin sona ermesinden 6nce taraflarin yazili mutabakat saglamalari hélinde,
protokol, taraflarin mutabakatiyla birer yillik stirelerle uzatilabilir.
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BILDIRIMLER

MADDE 12- BILDIRIMLER VE TEBLIGAT

(1) Bu Protokol ile ilgili Taraflar arasinda yapilacak bildirimler, agagida belirtilen adreslere iadeli
taahhiitlii posta, noter araciligi ile ya da elden teslim edilerek yapilacaktir. Asagida belirtilen
adresler taraflarin kanuni ikametgah adresi sayilacaktir.

(2) Lisanstistli programlara iliskin 6grenci ve kontenjan talepleri, KAYSO tarafindan belirlenen
stire igerisinde, resmi yazi ekinde ve taraflarca belirlenen kurumsal e-posta adresleri
tizerinden Universiteye/ilgili Enstitiiye iletilir.

a) Erciyes Universitesi Rektorliigii:

Adres: Yenidogan Mah. Turhan Baytop Sk. No:1 38280 Talas/Kayseri

Telefon: 0 352 207 66 66

Belgegecer: 0 352 437 49 31

Elektronik Posta: rektor@erciyes.edu.tr

b) Kayseri Sanayi Odasi:

Adres: Alsancak Mahallesi Kocasinan Bulvari No:161 (38110) Kocasinan/Kayseri
Telefon: 0 352 245 10 50

Belgegecer: 0 352 245 10 40

Elektronik Posta: info@kayso.org.tr

PROTOKOLUN FESHI

MADDE 13- FESIiH

(1) Taraflardan herhangi birisi, bu protokolii tek tarafli fesih yetkisini kullanacaksa en az 60 giin
onceden diger tarafa yazili olarak bildirimde bulunacaktir. Fesih tarihinden 6nce kesin kayit yaptirmis
dgrencilerin yiriirliikteki mevzuat ve Universite diizenlemeleri uyarinca sahip olduklar ogrencilik haklari
saklidir,

GIZLILIK

MADDE 14- GIZLILIK

(1) Isbu Protokol kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) uyarinca gizli tutulacak ve fi¢lincii kisilerle paylasiimayacaktir. Mevzuattan kaynaklanan bilgi
ve belge verme yiikiimliiliikleri saklidir.




FiKRi MULKIYET HAKLARI

MADDE 15- FiIKRI MULKIYET HAKLARI

(1) Protokol kapsaminda yiiriitiilen akademik g¢aligmalarda ortaya konulan eserler ve sinai
miilkiyet haklar ilgili mevzuat ile taraflarin 6zel szlesmelerine tabi olacaktir.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 16- UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

(1) Uyusmazliklarin sulhen ¢oziiminiir miimkiin oldugu hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Sulhen ¢oziilemeyen uyusmazliklar bakimindan gorevli yargi mercilerine basvurulur.
Protokolden dogabilecek uyusmazliklarda Kayseri Icra Daireleri ve Mahkemeleri yetkilidir

YURUTME VE YURURLUK

MADDE 17- YURUTME VE YURURLUK

(1) Bu Protokol82/092026 tarihinde 17 (on yedi) madde 5 sayfa olarak tanzim edilmis olup 1
niishast Universite, 1 niishas: Oda tarafindan muhafaza edilecektir.

(2) Protokol imzalandigi tarihte yliriirliige girer.

(3) Protokol hiikiimlerini Universite adina Rektér, Oda adina Yénetim Kurulu Bagkan: yiiriitiir.

Universite Adina Kayseri Sanayj Odasi Adma
Prof. Dr. Fatih ALTUN Mehmet QMKSiMiTCi
Rektor Yo6netim Kurulu Baskam




