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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti, 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim siireclerini
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) 6lciitleri dogrultusunda biitiinciil bir yaklasimla degerlendirmistir. Rapor, mevcut durum analizinin yam sira siirdiiriilebilir kalite anlay1s:
cercevesinde Enstitiiniin stratejik yonelimini ve gelisim perspektifini ortaya koymaktadir. Enstitii biinyesinde Miihendislik, Fen, Mimarlik, Ziraat ve Havacihk Fakiiltelerine bagh 33
anabilim dali ile Tarmm Bilimleri ve Teknolojileri ve Nanobilim ve Nanoteknoloji disiplinler arasi anabilim dallart olmak tizere toplam 35 anabilim dalinda 84 lisansiistii program
yiiriitiilmektedir. Bilgisayar Mithendisligi, Biyoloji, Fizik, Gida Miihendisligi, Harita Mithendisligi, insaat Miihendisligi, Kimya, Makine Miihendisligi, Matematik, Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri ve Nanobilim ve Nanoteknoloji Anabilim Dallarinda program dili Ingilizce olan lisansiistii programlar mevcuttur. Anabilim dallarinda program dili ingilizce olan lisansiistii
programlarin olmast durumu Uluslararasilasma hedeflerini desteklemektedir. 2025 yih verilerine gire 2440 lisansiistii 6grenci ve 359 ogretim {iyesi ile Enstitii, giiclii bir akademik ve
arastirma altyapisina sahiptir. Doktora programlarmm agirlig ve kabul edilen 6grencilerin akademik yeterlilik diizeyi, arastrma odakli yapinn siirdiiriilebilirligini gostermektedir. Yaklasik
%15 diizeyindeki yabanct uyruklu dgrenci orani, Enstittiniin uluslararas1 ghriintirliigiintin arttigin ortaya koymaktadir. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen lisanstistii tez ve
projeler ise aragtirma ¢iktilarmin uy gulamaya aktarilmasma ve bolgesel kalkinmaya katki sunmaktadir. Yonetim ve kalite giivencesi siiregleri, mevzuata dayali, tanimli ve seffaf bir yap1
icerisinde ytirtitiilmektedir. Organizasyon semasi, gorev tammlary, is akas stirecleri ve standartlastmlnus formlar kurumsal isleyisi desteklemektedir. Kalite ve Strateji Gelistirme stireglerinin
yonetsel diizeyde temsil edilmesi ve i¢-dis paydas katiliminin saglanmasi, kalite kiilttiriiniin kurumsallastigim gstermektedir. Enstitii biinyesinde yayimlanan ve TR Dizin’ de taranan Fen
Bilimleri Dergisi, akademik goriintirliige katki sunan nemli bir bilimsel platformdur. Egjtim-6gretim stireglerinde program ¢iktilart tanmmlannus; ders planlari, 6grenci is ytikil hesaplamalart
ve 6grenme ¢iktilart sistematik olarak izlenmekte ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda giincellenmektedir. Lisansiistii programlara kabul, degerlendirme ve mezuniyet kriterlerinin
6nceden belirlenmis ve ilan edilmis olmast seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini giclendirmektedir. Ders bilgi paketleri aracih@yla 6grenme ¢iktilart ve Slgme-degerlendirme stiregleri
giivence altina almmaktadir. Kalite giivence sistemi; tezlerde benzerlik oranlarmm TURNITIN yaziln ile kontrol edilmesi, diizenli paydas anketleri ve veri temelli karar alma uy gulamalar
ile desteklenmektedir. Bu uygulamalar akademik etik, seffaflik ve siirekli iyilestirme yaklasmmnm kurumsal kiiltiiriin bir pargasi haline geldigini gdstermektedir. Ontimiizdeki donemde
Enstitiiniin stratejik oncelikleri; nitelikli ulusal ve uluslararas1 grenci bagvurularnm artiriimast, Ingilizee lisanstistii program say1smimn ¢ogaltilmas, arastirma ciktilarmimn yiiksek etki degerli
indekslerde daha fazla yer almasimin saglanmast, dijitallesme ve veri temelli yonetim uy gulamalarmm giiclendirilmesi ve YOKAK Kurumsal Akreditasyon siirecinin kurumsal gelisim firsat1
olarak degerlendirilmesidir. Fen Bilimleri Enstitiisii; giiclii akademik kadrosu, arastirma kapasitesi ve kalite odakh y6netim anlayist ile siirdiiriilebilir gelisim hedefleri dogrultusunda
ilerlemekte olup, stirekli iyilestirme yaklasmu gercevesinde lisanstistii egjtim kalitesini ve bilimsel tiretkenligj artirmay1 temel 6ncelik olarak benimsemektedir. Fen Bilimleri Enstitiisti'niin
arastirma ve gelistirme agisindan giiclii y6nleri; Ar-Ge faaliyetlerini gergeklestiren bazi birimlerin (arastirma merkezleri, laboratuvarlar vb.) lisansiistii calismalarmi Fen Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde bulunan Anabilim Dallarma bagh programlar ile ytirtitmesi, Enstitiimiize bagh Anabilim Dallarinda arastirma y6nii kuvvetli akademik personel sayismm yeterli diizeyde olmast,
Anabilim Dallarinda yiiriitiilen lisansiistii tezlerin bilimsel ¢ikt1 (proje, yaym, patent, faydali model, marka vb.) diizeylerinin yiiksek olmas1 ve Universitemiz BAP biriminin lisanstistii
tezler i¢in destek vermesidir. Fen Bilimleri Enstitlsiiniin arastrma ve gelistirme agisindan iyilesmeye acik yonleri ise enstitiimiiziin bagimsiz bir arastrma laboratuvar imkanmmn
bulunmamasidir. Fen Bilimleri Enstitiisii'niin toplumsal katki agisindan gficlii y6nleri; biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii tezlerin 6nemli bir kisminmn top lumun, toplumu olusturan birey lerin
ve sanayinin ihtiyaglarm karsilamaya yonelik olmasi, koklii gecmisi sebebiyle, kurum ve kuruluslarla isbirlig yapabilme kabiliyetinin yiiksek olmasi, Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
stirdiiriilebilirlik konusunda 2025 yilinda ¢ok sayida lisanstistii tez calismasmnin yiiriitiilmesi ve bu ¢alismalardan katma degeri yiiksek bilimsel tiriinlerin (yaym, proje, patent vb.) elde
edilmis olmasidir. Fen Bilimleri Enstitiistiniin toplumsal katki acisindan iyilesmeye agik y6nleri ise Fen Bilimleri Enstitiisti ile igbirligi yapabilecek STK, kanmu/6zel kurum ve kuruluglar ile
daha fazla ikili igbirliklerinin yap1ilmasi ve onlarm beklentilerini kargilayacak sekilde lisansiistii egitim miifredatlarinda ve lisansiistii tez konularmda giincellemelerin saglanmasidr.

Birim Degerlendirme Raporlanmz

Birim Faaliyet Raporlannmmz


https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/birim-degerlendirme-raporlari
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/birim-degerlendirme-raporlari

2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Tarihcemiz

Fen Bilimleri Enstitiisii, 20.07.1982 tarih ve 17760 say1ili Resmi Gazete ’de yaymmlanan 41 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 25. maddesinin (e) bendi uyarmnca kurulmus olup
19821983 egitim-ogretim yilinda lisansiistii egjtime baslamustir. Enstitiide yiiksek lisans ve doktora ogretimi; 2547 sayili Yitksekogretim Kanunu, YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiileri Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Enstitti; Mithendislik, Mimarlik, Fen, Ziraat ve Havacilik alanlarinda Tiirkge ve Ingilizce lisansiistii programlar sunmaktadir. Fiziki altyap1 agismdan Enstitii, temeli 2
Ekim 1995 tarihinde atilan ve 09 Ekim 1997 tarihinde hizmete agilan 6000 n?* kapal alana sahip Nuri ve Zekiye HAS Lisansiistti Egitim Enstitiileri binasinda faaliyet gistermektedir.
Misyonumuz

Universitelere ve serbest piyasadaki is sektérlerine, sanayi ve iiretim merkezlerine, bilimsel 6lgiitlere gore egitilmis nitelikli elemanlar yetistirmek igin yurt ici ve yurt dist kurumlarla
isbirligi yapmak, ulusal/uluslararas: nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayismm artirilmasim desteklemek, lisanstistii egitim i¢in gerekli her tiirlii alt yapmm olusumu igin gayret sarf etmek,
egitim programlarmin ve yapilacak tez caligmalarmin iilkemiz 6nceliklerine yonelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tegvik etmek, lisansiistii Ggrencilerin disiplinler aras yetismesini
saglayacak sekilde diizenlemeler yapmaktir.

Vizyonumuz

Tleri ve uluslararast diizeyde, tilkenin diinya pazarlarindaki rakipleri ile rekabet giiciinii arttiracak bilimsel ve teknolojik arastrmalart destekleyen, {iniversitelere Ggretim tiyesi yetistiren,
eelisen teknoloji ve piyasanm etkileri ve uluslararast diizeyde, tilkenin diinya pazarlarmdaki rakipleri ile rekabet giiciinii arttiracak bilimsel ve teknolojik arastumalart destekleyen,
tiniversitelere 6gretim tiyesi yetistiren, gelisen teknoloji ve piyasanmn ekonomik gereklerini bilen, nitelikli ve kariyer yapmus tiretken arastirmacilar yetistiren, evrensel ve cagdas gelismeye
katkida bulunan, kaynaklari etkin kullanan ve daha az harcayan bilim diinyasmm seckin bir kurumu olmaktir.

Birimin Stratejik Amac ve Hedefleri

Enstitiimiiz misyon ve vizyonda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak igin Frciyes Universitesi Stratejik Planmi (2022-2026) ve uluslararast standartlar goz oniine alarak lisanstistii
egitiminde ve arastrmalarmda yeni ve yaratict yaklasimlari desteklemek ve siirekli gelismesini saglamak amact {izerine kalite giivence politikalarim olusturmakta ve izlemektedir. Bu
dogrultuda Enstittimiiz stratejik planinda amag ve hedefler asagidaki gibi belirlenmistir.

STRATEJIK AMAC - 1. BGITIVFOGRETIM FAALIYETLERININ NiTELIGINI GELIS TIRMEK

Hedef (1.1) Egitim+ 6gretim programlarmin niteligini gelistirmek

Hedef (1.2) Ogrencilerin egitim-6gretim, arastirma siireglerine etkin katilmmi arttirmak

Hedef (1.3) Oretim elemanlarinin egjtim ve arastirma faaliyetlerindeki yetkinligini arttirmak

Hedef (1.4) Egitim 6gretim alt yap1 ve erigim olanaklarmi arttirmak

Hedef(1.5) Egitim-ogretimi destekleyecek ve kisisel gelisimi saglayacak program disi faaliyetleri arttirmak

STRATEJIK AMAC - 2. ARGE ICERIKLI ULUSLARARASI VE ULUSAL SIRALAMA SiSTEMLERINDE TURKIYE DEKi KAMU UNIVERS ITELERI ARASINDA LK 10
UNIVERSITE ICERISINDE YER ALMAK

Hedef (2.1) Arastirma kapasitesini artirmak

Hedef (2.2) Arastirma kalitesini artirmak

Hedef (2.3) Ulusal ve uluslararasi arastirma igbirliklerini artirmak

STRATEJIK AMAC - 3. YEREL/BOLGES EL/ULUS AL/ULUS LARARAS I NiTELIKTE TOPLUMS AL KATKI UYGULAMALARI GELIS TIRMEK
Hedef (3.1) Toplumsal hizmet faaliyetlerinde memnuniyeti artirmak

Hedef (3.2) Topluma sunulan egjtim hizmetlerinin kapasite, ¢esitlilik ve niteligini artrmak

Hedef (3.3) UYGAR Merkezlerinde gelistirilen tiriinlerin/hizmetlerin toplumsal katkiya doniistimiinii artirmak

STRATEJIK AMAC - 4. BILIMS EL, YENILIKCi, CEVIK VE iNS AN ODAKLI KURUMS AL YONETIM UYGULAMALARINDA ONCU BiR UNIiVERSiTE OLMAK
Hedef (4.1) Universitenin hizmet alanlarinda alt yap1 ve donanima iliskin fiziksel iyilestirmeler yapmak

Hedef (4.2) Entegre bilg yonetim sistemini gelistirmek ve dijital doniistimii saglamak

Hedef (4.3) Kurumsal aidiyeti artirmak

Hedef (4.4) Paydaslarla iletisimi gliclendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedef (4.5) Uluslararasilasma performansin artirmak

STRATEJIK AMAC - 5. SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARININ GERCEKIES TiRILMES INDE ULUS AL VE ULUS LARARAS I ALANDA ONCU BIR UNIiVERSITE
OLMAK

Hedef (5.1) Sirdiirtilebilirlik ekosistemini olusturmak ve stirdiiriilebilirlik konusunda farkindalik saglamak

Hedef (5.2) Toplumun refah seviyesini yiikseltmeye yonelik uy gulamalar1 gelistirmek ve sosyal stirdiirtilebilirlikle ilgli faaliyetleri artirmak
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Hedef (5.3) Cevre dostu tiniversite faaliyetlerini artirmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
Hedef (5.4) Siirdiirtilebilir tiretim ve tiiketimi destekleyici faaliyetleri artrmak
Temel Degerlerimiz

Bilimsel etik kurallart
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Gorev Tammmlan

Birim biinyesinde yiiriitiilen tiim idari ve akademik faaliyetler, yiiriirlitkkteki mevzuat hiikiimleri ile kurumun i¢ kontrol sistemine iligkin tammli siiregler gergevesinde gergeklestiriimektedir.
Siiregler; gorev tammlart, is akis semalari, yetki-devri diizenlemeleri ve kontrol mekanizmalari dogrultusunda planlanmakta ve uy gulanmaktadir. ig kontrol sistemi kapsaminda faaliyetler;
risklerin belirlenmesi, gdrev ayrilig ilkesinin gozetilmesi, yetki ve sorumluluklarin agik bigimde tanmlanmasi, belge ve kay1t diizeninin saglanmast ile izleme ve raporlama mekanizmalari
tizerinden giivence altma almmaktadir. Mali islemler, personel stirecleri, 6grenci isleri, yazismalar ve karar alma mekanizmalart belirlenmis prosediirlere uy gun olarak yiiriitiilmekte; stireler
diizenli olarak gozden gegirilmekte ve gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadit. Ayrica faaliyetler performans gistergeleri araciligryla izlenmekte, yillik faaliyet raporlart ve Birim I¢
Degerlendirme Raporu kapsaminda degerlendiriimekte ve sonuglar ist yonetime sunulmaktadit. Tespit edilen iyilestirmeye agik alanlar icin diizeltici ve 6nleyici faaliyetler planlanmakta;
Planla-Uy gula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) gevrimi isletilmektedir. Bu gergevede birimde sunulan hizmetler; etkililik (hedeflere ulagma diizeyi), verimlilik (kaynaklarmn uy gun kullanim)
ve stirdiiriilebilirlik (stireklilik ve kurumsal hafiza) ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, i¢ kontrol sistemi faaliyetlerin diizenli, seffaf ve hesap verebilir sekilde gergeklestirilmesini
giivence altina almaktadir (OD4), (OD4).

Hassas Gorev Analizi

26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayth Resmi Gazetede yaymlanarak yiirtirliige giren “Kanu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi'nde; Kanu ¢ Kontrol Standartlari, idarelerin, i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalart gereken temel y6netim kurallarim gstermekte ve tiim kamu idarelerinde tutarh, kapsamh ve standart
bir kontrol sisteminin kurulmasmi ve uygulanmasim amaglamast ile uluslararasi standartlar ve iyi uygulama 6mekleri gergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortamu, risk degerlendirmesi,
kontrol faaliyetleri, bilg ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak, tiim kamu idarelerinde uy gulanabilir diizeyde olmasim saglamak {izere genel nitelikte diizenlenmistir. Birim hassas
gorev analizi 17.12.2025 tarihinde revize edilmistir (OD4).

is Akis Siirecleri

Birimde yiiriitiilen tiim idari ve akademik siireglere iliskin is akislar1 tanmlanmus, yazili hale getirilmis ve paydaslarin erisimine sunulmustur. Is akis siiregleri; gorev tanmlari ile uyumlu
sekilde hazirlanmis olup her siirecin baslang, islem adimlari, sorumlu personel, kontrol noktalar1 ve sonug agamalari agik bigimde belirlenmistir. Ogrenci isleri (kayit, ders segimi, tez
Gnerisi, jiiri atamalar1, mezuniyet islemleri vb.), personel islemleri, yazismalar, kurul karar stirecleri ve mali islemler gibi temel faaliyet alanlarma iliskin is akis semalart olusturulmus ve
standartlagtirilmistir (OD4). Bu sayede islemlerin mevzuata uygun, zamanmnda ve hatasiz yiiriitiilmesi saglanmaktadr. Is aks siiregleri diizenli olarak gbzden gecirilmekte; mevzuat
degisiklikleri, dijital dontistim uy gulamalar1 ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda gincellenmektedir. Siireg performans: gecikme stireleri, hata oranlar1 ve iglem tamamlama stireleri gibi
gistergeler tizerinden izlenmekte; tespit edilen aksakhiklar icin diizeltici ve dnleyici faaliyetler planlanmaktadir. Ayrica birimde kullanilan tiim formlar (6grenci formlari, personel formlari,
sablonlar1 vb.) tanmml is akig stiregleri ile uyumlu olacak sekilde gozden gecirilmis ve gincellenmistir. BSylece siireg—form uyumu saglanarak belge standardizasyonu giiglendirilms,
uygulama birlig ve izlenebilirlik artmlnustir. Birimde is akis stiregleri kalite giivence sistemi ile entegre sekilde yiiriitiilmekte olup, Kamu Hizmet Standartlari (OD5) ve Planla-Uy gula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) gevrimi esas almmaktadir. Bu yap1, hizmetlerin seffaf, izlenebilir, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir bir anlaysla yiiriitiilmesine katk saglamaktadir (OD4).

Iyilestirmeler icin; i¢ ve dis paydas geri bildirimleri, performans gistergeleri, anket sonuglari ve kalite giivence mekanizmalari araciigryla belirlenmekte; bu yaklasim, birimin siirekli gelisim
ve stirdiirtilebilir kalite anlay1s1 dogrultusunda faaliyet gostermesini saglamaktadir (OD5).

Enstitiimiiz, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini Anabilim Dallarmm sahip oldugu nitelikli akademik kadro ile yiiriitmekte olup; miihendislik, fen bilimleri, mimarlik, ziraat ve
havacilik alanlarinda tilkemizin bilimsel ve teknolojik gelisimine katki saglayacak nitelikli insan kaynad yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda Enstitii; bilim insani, arastirmaci,
akademisyen, kamu ve 6zel sektérde gorev alabilecek uzman ve yénetici adaylarmin yetistirilmesine yénelik lisansiistii egitim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu hedefler dogrultusunda
Enstitii binyesinde yiiriitiilen lisansiistii programlarda ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi yapilmasi tesvik edilmekte; yurt ici ve yurt disindan nitelikli 6grencilerin programa kabul
edilmesi ve ogrenci gesitliliginin artirlmast amaglanmaktadi. Ayni zamanda lisansiistii tez galismalarmmn tilkemizin bilimsel, teknolojik ve stratejik oncelikleri ile uyumlu alanlara
yonlendirilmesi desteklenmektedir. Enstitii, disiplinler arasi arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesine dnem vermekte olup farkh alanlardan akademisyenlerin yer aldid arastirma ekiplerinin
olusturulmasi ve bu galismalar destekleyecek akademik ve altyapisal olanaklarm gelistiriimesi yo6niinde faaliyetler yiiriitmektedir. Lisansiistii programlarda yiiriitiilen derslerin igerikleri
belirli araliklarla gozden gegirilmekte ve giincellenmekte; derslere iliskin 6lgme ve degerlendirme stirecleri kalite giivencesi yaklasim gercevesinde izlenmektedir [1 OD4], (OD4), (OD4),
(OD4). Bununla birlikte lisansiistii tez ¢alismalarndan bilimsel yaym, proje, patent, faydali model ve benzeri katma deger saglayan ¢iktilar elde edilmesi tesvik edilmektedir. Enstitii
biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii programlarda Tiirk ve yabanct uyruklu dgrencilere nitelikli egitim-6gretim sunulabilmesi amactyla meveut programlarin gelistirilmesi ve yeni Tiirkge ve
Ingilizce lisansiistii programlarmn acimas1 yoniinde ¢ahsmalar yiiriitiilmektedir. Akademik diiriistlitk ve bilimsel etik ilkeleri dogrultusunda 2016 yilindan itibaren tez savunmasma girecek
lisansiistii tezlerde benzerlik oranmm %30’un altinda olmasi sart1 uygulanmakta olup bu stireg Turnitin yazilim araciligryla kontrol edilmektedir (ODS5). Ayrica Enstitii biinyesinde
tamamlanan lisansiistii tezler elektronik ortama aktarilmakta ve arastirmacilarm erisimine sunulmaktadir (OD4). Kalite giivence sistemi kapsaminda paydas goriislerinin alinmasina énem
verilmekte olup, Fen Bilimleri Enstitiisii web sayfast iizerinden lisansiistii 6grencilere yonelik Ogrenci Memnuniyet Anketi, mezunlara yénelik Yeni Mezun Anketi, dis paydaslara y6nelik
Dis Paydas Anketi, akademik personele yénelik Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve idari personele yénelik Idari Personel Memnuniyet Anketi uy gulanmaya devam edilmektedir
(OD5). Elde edilen veriler dogrultusunda egitim-6gretim ve y 6netim siirelerine iliskin iyilestirme ¢alismalart planlanmaktadir [2 ODA4].

1 OD4 Ders Bilg Paket1 Ders Guncelleme Surec Akist

2 OD4 2025 Yili Paydas Memnuniyet Anketlermmn_ Analizi ve Stratejik Eylem Plant
2.2- 2. letisim Bilgileri

Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyon Baskan Yardimecisi

Unvam, Ad1 Soyadi Gorevi Telefon E-posta AVESIS

Dog. Dr. Umut CALISKAN  Fen Bilimleri Enstitiisti Mdiir Yardimeist 490 (352) 437 52 71 Dahili: 46004 ucaliskan(@erciyes.edu.tr  https:/avesis.erciyes.edu.tr/ucaliskan
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2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Tarihce

Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti 20.07.1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazete *de yaymlanan 41 sayilt kanun hiikmiinde kararnamenin 25. maddesinin "e" bendine gre,
Erciyes Universitesi Rektérliigiine bagh olarak Fen Bilimleri Enstitiisii adi altinda kurulmustur. Enstitiimiiz 1982-1983 egitim Ggretim yilindan itibaren egitime baslanustir. Enstitiide
yiiksek lisans ve doktora ogretimi; 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu, YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Lisanstistii Egitim-Ogretim Enstitiileri Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligi, Erciyes Universitesi Lisanstistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Enstitii; Mithendislik, Mimarlik, Fen, Ziraat ve Havacilik alanlarinda
Tiirkge ve Ingjlizce lisansiistii programlar sunmaktadir. Fiziki altyapi agismdan Enstitii, temeli 2 Ekim 1995 tarihinde atilan ve 09 Ekim 1997 tarihinde hizmete ailan 6000 n? kapali alana
sahip Nuri ve Zekiye HAS Lisansiistii Egitim Enstitiileri binasinda faaliyet gistermektedir. Frciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin (FBE) 2025 Yili Faaliyet Raporu’nda
FBE'nin misyon ve vizyonu, yetki, gorev ve sorumluluklari, 6rglit yapisi, sundugu hizmetler, idareye iliskin bilgiler verilmistir. 2025 yili Fen Bilimleri Enstitiisiine baglt Anabilim
Dallarmmn yiiksek lisans, doktora, lisans sonras1 doktora programlarina bagvuran 6grencilerin, bagvuruya gore kabul oran yaklasik %.40,083’dir. 2025 yilinda yiiksek lisans programlarma
(YL), her iki donem i¢in kabul edilen 6grencilerin Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig Smavi (ALES) ortalamasi 72,52 ve Lisans Genel Not Ortalamast (GNO’su) ise 70,22’dir.
Doktora programlarma kabul edilen 6grencilerin ALES ortalamasi 78,34, lisans GNO’su ise 88,24 diir. Lisans sonrasi doktora programlarma kabul edilen 6grencilerin ALES ortalamasi
83,31, GNO’su 3,20’dir. Aralik 2025 verilerimize gore, Enstitiimiiz programlarinda, yiiksek lisansta 1740, doktorada 689, lisans sonras1 doktorada 7 olmak tizere toplam 2440 kayith
ogrenci bulunmaktadir. Kayith 6grencilerimizden toplam 59 yiiksek lisans 6grencisi, 3 doktora Ggrencisi olmak tizere 62 kisi Universite Sanayi Isbirligi Protokolii kapsanminda 6grenim
hayatma devam etmektedir. FBE programlarinda 2025 y1ih kayith lisanstistii 6grenci sayist 802 olup, toplam FBE programlarma kayith lisanstistii 6grenci sayismm % 32,86’sidi. FBE
programlarmna kayitli lisanstistii ogrencilerinin yaklasik olarak %28,55’1, Doktora programlarma devam etmektedir. Enstitiimiize bagh gesitli programlarda, toplam 363 yabanct uyruklu
ogrenci (Enstitiiye bagh programlardaki lisanstistii 6grenci sayismm yaklasik %14,956 ’s1) kayithdir. En fazla yabanct uyruklu lisansiistii 6grenci sayist sirastyla, Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Anabilim Dali, Bilgisayar Miihendislig, Biyoloji Anabilim Dali ve Elektrik-Elektronik Mithendisligi boliimlerindedir. Enstitiimiiz biinyesindeki lisansiistii programlarda Tiirk
ve Yabanct Uyruklu 6grencilere kaliteli egitim 6gretim verebilmek icin meveut programlarmizin giiglendirilmesi ve yeni Tiirkge, Ingilizce lisansiistii programlar agilmast y6niinde galismalar
yapilmaktadir. 2016 yilindan itibaren, tez savunmasindan sonra tezlerin bagka yaymlarla ortiismesinin %30’un altinda olmasmm istenmesi ve bunun TURNITIN programu araciliryla
yapilmas1 karari, basarih bir sekilde uygulanmaktadir. Enstittimiizde yapilnus tezler, elektronik ortama aktarilarak tiim arastiricilarm hizmetine, web sayfanizda agilmustr (OD4). 2025
yilinda da lisansiistii dgrencilere yonelik “Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi, mezun olan 6grencilere yonelik ““Lisansiistii Yeni Mezun Anketi”, dis paydaslarmza yénelik “Dis
Paydas Anketi” Akademik Personelimize yonelik ““Akademik personel memnuniyet anketi”, Idari Personelimize yonelik “idari personel memnuniyet anketi” web sayfamuzda
uygulamaya devam etmektedir (OD4). Meveut anabilim dallarinda 178 profesor, 91 dogent, 89 Dr. Ogretim Uyesi olmak {izere toplam 359 gretim tiyesi ve toplam 2440 grenci
bulunmaktadir. Ayrica ilgili anabilim dallarmda toplam 9 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Bu arastrma gdrevlilerinin 2’si Enstitii kadrosunda bulunmakta, 7’si ise 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu’nun 35. maddesi uyarinca diger yiiksekogretim kurumlardan lisanstistii egitimlerini stirdiirmek tizere gorevlendirilmistir. Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi 2017
yilindan itibaren yilda 3 say1 olarak TR dizinde de taranmaktadir. Dergimize tiniversitemiz digindan ¢ok fazla sayida makalelerin gelmesi, dergimizin ¢ok boyutlu nitelik kazanmasma sebep
olmaktadir. Oniimiizdeki siirecte enstitiimiiz dergisini SCI Expanded taramalarma dahil etmek hedeflenmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde toplam 35 Ana Bilim Dalinda (2 Ana Bilim Dali Disiplinler arast) 34 Tiirke yiiksek lisans progranu (1 Disiplinler aras1), 11 ana bilim dalinda Ingjlizce
yitksek lisans progranu (2 Disiplinler arasi), 33 Ana Bilim Dalinda Tiirkge doktora program (1 Disiplinler aras1) ve 6 Ana Bilim Dalinda Ingilizce doktora programu (2 Disiplinler arast)
yiiriitiilmektedir. Toplamda 35 Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans (Tiirkge/Ingilizce) ve Doktora (Tiirkge/Ingilizce) olarak 84 program vardir.

Lisansiistii programilarda 2025 yili itibarwyla toplam 1740 Yiiksek Lisans, 700 Doktora programi olmak iizere 2440 kayith ogrenci egitimine devam etmektedir.

Enstitii Yonetimi

At Soyadi Prof. Dr Munise Didem DEMIRBAS
Gorevi Ensttd Micord
Telefon 490352 207 6666 Dahili: 32156 - 46000
E-Posta mddemirbas@erciyesedutr

e -

Adi Soyad Dog. Dr. Umut GALISKAN

Telefon

EPosta uealiskan@erciyes.edutr
. e

Adi Soyad Do, Dr. Mehmet Cagn SOYLY
Gorevi Enstici MU Vardimerst
Telefon 490 352 207 6666 Dahili: 32988 /46005
EPosta mesoylu@erciyesedutr

i i )

i Soyact Birol ARSLAN
Gorevi Enstits Sekreteri
Telefon 4600045002

EPust arslanb@erciyes ouy

Avesis Baglantis)

Fiziksel Yapi:

Enstitii biinyesinde lisansiistii derslerin ytriittildigi 0-50 kisi kapasiteli 1 (bir) adet smif bulunmaktadi. Ayrica 0-50 kisi kapasiteli 1 (bir) adet toplant1 salonu ve 1 (bir) adet
telekonferans salonu meveuttur. Toplantt salonu Enstitii Kurulu ve akademik toplantilar igin kullamlmakta olup, telekonferans salonu; gevrim ici toplantilar, tez savunmalari, yeterlik
smavlar1 yapmak amacty la kullamlmaktadir. Enstitiide toplam 9 (dokuz) ofis bulunmaktadir. Bunlardan 3 (iig) adedi akademik personel ofisi (toplam 160 n¥) ve 6 (alt1) adedi idari personel
ofisi (toplam 220 n?*) olup toplam hizmet alani 380 n?’dir. Bu alanlar toplam 11 personel tarafindan kullamlmaktadir. Ayrica 1 (bir) adet ambar (25 n?) ve 2 (iki) adet arsiv alam (toplam
50 n?*) bulunmakta olup, depo ve arsiv alanlarmm toplam 75 nv’dir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Enstitiimiiz biinyesinde idari ve egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin sekilde yiirtitiilmesini saglamak amaciyla yeterli diizeyde donanim altyapis1 bulunmaktadir. Bilgisayar Donanm:
Toplam 31 adet bilgisayar meveut olup; 27 adet masaiistii bilgisayar, 4 adet tagmabilir (laptop) bilgisayar idari ve egitim faaliyetlerinde kullamlmaktadir. Bilgisayar donanmu agirlikh olarak
idari hizmetlerin ytirtitiilmesine yonelik olarak kullamlmakta olup, egitim siireglerine de destek saglamaktadi. Egitim Amachh Donanmm: 2 adet projeksiyon cihazi egitim amach
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kullaniimaktadr. idari Amach Donanm: 6 adet projeksiyon cihazi 2 adet fotokopi makinesi 6 adet giivenlik kamerast 6 adet tarayict 18 adet yazici idari hizmetlerin yiiriitiilmesi amactyla
kullanilmaktadir. Donanimin bakim, giincelleme ve yenileme siiregleri planh sekilde yiiriitiilmektedir.

insan Kaynaklan:

Enstitiimiiz biinyesinde toplam 9 idari kadro bulunmakta olup, bunlarin 3’ siirekli is¢i kadrosunda gorev yapmaktadir. Meveut insan kaynag, temel idari ve destek hizmetlerinin etkin ve
diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ayrica ilgli anabilim dallarmda toplam 9 Arastrma Gorevlisi girev yapmaktadi. Bu arastrma gorevlilerinin 2’si Enstitii kadrosunda
bulunmakta, 7’si ise 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 35. maddesi uyarinca diger yiiksekogretim kurumlarindan lisanstistii egitimlerini stirdiirmek tizere gorevlendirilmistir.
Arastirma gorevlileri egitim-ogretim, arastirma ve idari stireclere katki saglamakta olup akademik faaliyetlerin yiirtitiilmesinde aktif rol almaktadir. Gérevlendirme iglemleri ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

idari Personel ve Gorevleri:

Adi Soyadh Birol ARSLAN
Gorevi Enstitd Sekreteri
Telefon 46000-46002
E-Posta astanb@erciyes edutr
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Gorevi - Ozel Kalem X Gorevi Yez Iteri
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L Gorev Tanimi Tiklayiniz Grev Tanimi Tikiayiniz. ..
Adi Soyadi *Elvan KALAYCI Adi Soyadi Sibel CERIT
Gorevi - Ogrendi igleri Gorevi Yazi gleri
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ﬂ E-Posta elvankaleyci@erdyes.cdur ‘ E-Posta scerit@erdiyesedur
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Adi Soyadi -Seda BAHAR ARSLAN .’ Adi Soyadi zcan YEGEN
Gorevi - Ogrenci gleri 4 Gorevi Destek Personeli
Telefon :45007 r P Telefon 46000
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2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Universitelere ve serbest piyasadaki is sektérlerine, sanayi ve iiretim merkezlerine, bilimsel dlgiitlere gire egitilmis nitelikli elemanlar yetistirmek icin yurt ici ve yurt dist kurumlarla
isbirligi yapmak, ulusal/uluslararasi nitelikli 6grenci kabuliiniin ve say1sinmn artiriimasint desteklemek, lisanstistii egitim igin gerekli her tiirlii alt yapmm olusumu i¢in gayret sarf etmek,
egitim programlarinin ve yapilacak tez ¢alismalarmin tilkemiz 6nceliklerine y6nelik olmasimi ve projelerle desteklenmesini tegvik etmek, lisanstistii 6grencilerin disiplinler aras1 yetismesini
sadlayacak sekilde diizenlemeler yapmaktir.

Vizyonumuz

Ileri ve uluslararas: diizeyde, tilkenin diinya pazarlarmdaki rakipleri ile rekabet giiciinii arttiracak bilimsel ve teknolojik arastirmalar destekleyen, {iniversitelere dgretim iiyesi yetistiren,
eelisen teknoloji ve piyasanin ekonomik gereklerini bilen, nitelikli ve kariyer yapmus tiretken arastirmacilar yetistiren, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklari etkin
kullanan ve daha az harcayan bilim diinyasinin segkin bir kurumu olmaktir.

Birimin Stratejik Amac ve Hedefleri

Enstitiimiiz misyon ve vizyonda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak igin Erciyes Universitesi Stratejik Planmni (2022-2026) ve uluslararasi standartlar goz éniine alarak lisanstistii
egitiminde ve arastirmalarinda yeni ve yaratici yaklagimlari desteklemek ve stirekli gelismesini saglamak amaci tizerine kalite givence politikalarini olusturmakta ve izlemektedir. Bu
dogrultuda Enstitiimiiz stratejik planinda amag ve hedefler asagidaki gibi belirlenmistir.

S . C- LEGITIVEOC IMFAAL] VI S

Hedef (1.1) Egitim+ 6gretim programlarmin niteligini gelistirmek

Hedef (1.2) Ogrencilerin egitim-6gretim, arastirma siireglerine etkin katilmmi arttirmak

Hedef (1.3) Oretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetlerindeki yetkinligini arttirmak

Hedef (1.4) Egitim 6gretim alt yap1 ve erigim olanaklarmi arttirmak

Hedef(1.5) Egitim-ogretimi destekleyecek ve kisisel gelisimi saglayacak program dist faaliyetleri arttirmak
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STRATEJIK AMAC - 2.AR-GE iCERIKLI ULUSLARARASI VE ULUS AL SIRALAMA S iS TEMLERINDE TURKIYE'DEKi KAMU UNIiVERSiTELERI ARASINDA iLK 10
UNIVERSITE iCERISINDE YER ALMAK
e Hedef (2.1) Arastirma kapasitesini artirmak

e Hedef (2.2) Arastirma kalitesini artirmak
e Hedef (2.3) Ulusal ve uluslararasi arastirma igbirliklerini artirmak

STRATEJIK AMAC - 3.YEREL/BOLGES EL/ULUS AL/ULUS LARARAS I NiTELIKTE TOPLUMS AL KATKI UYGULAMALARI GELIS TIRMEK

o Hedef (3.1) Toplumsal hizmet faaliyetlerinde memnuniyeti artirmak
e Hedef (3.2) Topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, gesitlilik ve niteligini artirmak
e Hedef (3.3) UYGAR Merkezlerinde gelistirilen tirtinlerin/hizmetlerin toplumsal katkiya dontistimiinii artrmak

STRATEJIK AMAC - 4.BILIMS EL, YENILIKCi, CEVIK VE INS AN ODAKLI KURUMS AL YONETIM UYGULAMALARINDA ONCU BiR UNIiVERS iTE OLMAK

Hedef (4.1) Universitenin hizmet alanlarinda alt yap1 ve donanima iliskin fiziksel iyilestirmeler yapmak
Hedef (4.2) Entegre bilg yonetim sistemini gelistirmek ve dijital doniistimii saglamak

Hedef (4.3) Kurumsal aidiyeti artirmak

Hedef (4.4) Paydaslarla iletisimi gliclendirmek ve stirekliligini saglamak

Hedef (4.5) Uluslararasilasma performansi artirmak

STRATEJIK AMAC - 5.8 URDURULEBILIR KALKINMA AMACLARININ GERCEKIES TiRILMES INDE ULUS AL VE ULUS LARARAS I ALANDA ONCU BiR UNIVERSITE
OLMAK

e Hedef (5.1) Siirdiiriilebilirlik ekosistemini olusturmak ve siirdiiriilebilirlik konusunda farkindalik saglamak

e Hedef (5.2) Toplumun refah seviyesini yiikseltmeye y6nelik uy gulamalar gelistirmek ve sosyal stirdiiriilebilirlikle ilgili faaliyetleri artrmak
e Hedef (5.3) Cevre dostu tiniversite faaliyetlerini artirmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak

o Hedef (5.4) Siirdiiriilebilir tiretim ve titketimi destekleyici faaliyetleri artirmak

Temel Degerlerimiz

Bilimsel etik kurallari

Seffaflik, hesap verebilirlik ve objektiflik inovatif diistince
Siirekli gelisme, yasam boyu dgrenme

Uretilen bilg ve hizmette kalite

Katilimer yonetim anlayis1 ve paydaslarm menmnuniyeti
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarna baglilik

Tfade 6zgiirliigiiniin korunmast

Hukukun tistiinliigii, insan haklari, toplumsal degerlere say g
Duyarhlik

Miikemmeliyetgilik

Kurum kimliginin olusturulmasi ve korunmasi

Birimimizin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleri belirlenmis olup birim web sayfas1 tizerinden i¢ ve dis paydaslarin erigimine sunulmaktadir. Boylece birimin kurumsal
yonelimi ve stratejik hedefleri paydaslarla seffaf bir sekilde paylasiimakta ve kalite giivencesi yaklasmu dogrultusunda kurumsal farkindalik desteklenmektedir (ODS5).
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3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap (Olgunluk Diizeyi: 4)

Fen Bilimleri Enstitiisti (FBE) y6netisim modeli ve idari organizasyon yapisi T.C. Anayasasmimn ilgili hiikiimleri temel almarak, 2547 say1ilt Yiksekogretim Kanunu, 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu, Cumhurbaskanligi Kararnameleri ve ilgjli mevzuat dogrultusunda olusturulmustur (OD3). Erciyes Universitesi Stratejik Plam gergevesinde birimin misyon ve
vizyonuna uygun sekilde yapilandirilnus olup uzun yillardir uy gulanmaktadir (OD4). Bu yapilanma diizenli olarak izlenmekte, yapilan kontroller ve paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (OD4). Enstiti temel degerleri dogrultusunda akademik ozgiirliik, evrensellik, seffaf, hesap verilebilir, objektif, yenilikei, is birlig
ve dayamsma temelli, duyarl, mitkkemmeliyetgi, liyakat ve yetkinlik esash, yasal mevzuatta tammlanan yetki, gdrev ve sorumluluklar cergevesinde hiyerarsik bir yonetim anlayisi
benimsenmistir (OD3). Enstittimiizde yonetisim modeli; karar verme mekanizmalari, stratejik stiregler, akademik stirecler, idari stirecler, kalite temelli stirecler ve paydas katilmm
mekanizmalartyla biitiinlesik bir yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir (OD3). Enstitiide stratejik, akademik ve idari siiregler, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Lisansiistil Egitim ve
Ogretim Yonetmelig hiikiimleri dogrultusunda yiiriitillmektedir. Enstitiiniin akademik karar alma siiregleri, 2547 sayili Kanun’un 19 uncu maddesi uyarmnca olusturalan Enstitii Kurulu
tarafindan yirtitiilmekte olup, egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve uygulamaya yonelik kararlar aym Kanun®un ilgili hitkiimleri dogrultusunda Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmaktadir. Anabilim Dali Kurullart ise lisanstistii egjtim-6gretim stireglerine iliskin kararlarm hazirlanmasi ve uy gulanmasmda gorev almaktadir. Enstitiintin idari is ve islemleri, 2547
sayili Kanun’un 51 inci maddesi kapsaminda Enstitii Midiiriinin sorumlulugunda, Enstitii Sekreterligi ve ilgili idari birimler aracihgyla yiiriitiilmektedir. Kalite temelli siiregler,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi gercevesinde olusturulan Enstitti Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar eliyle yiiriitiilmekte; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
(PUKO) dongiisii kapsaminda faaliyetler sistematik olarak sirdiiriilmektedir. Ayrica, i¢ ve dis paydas katilimmmn saglanmasina yénelik olarak danisma kurullari, anketler ve geri bildirim
mekanizmalar1 kullamilmakta; elde edilen veriler karar alma siireglerine entegre edilerek stirekli iyilestirme anlayis1 benimsenmektedir. Enstitti Mudiirli, Enstitiintin akademik ve idari
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu olup, Enstitii tiizel kisiligini temsil eden ve y6netisim sistemi ile organizasyon yapisimnin basinda yer alan en yetkili yéneticidir. Enstitti Midiirti,
oorev ve yetkilerini Enstitti Miidiir Yardimeilari, Enstitti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu ile koordinasyon igerisinde etkin bir sekilde yiirtitmektedir (OD4). Midiir Yardumcilart;
liderlik, y6netisim ve kalite, egitim-6gretim, arastima ve gelistirme ile toplumsal katki siireglerinin planlanmasi, uy gulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi asamalarmda Enstitii Miidiirtine
destek saglamaktadir. Bu kapsamda, stireclerin etkin yénetimini saglamak amactyla Midiir Yardimeilarmm gorev ve sorumluluk alanlar acik sekilde tanmmlanmus, gorev daghmlar:
belirlenerek ilgli akademik ve idari birimlerle paylasimistir (OD3). Ayrica, sdz konusu gorev daghmlart dogrultusunda siireglerin koordinasyonu saglanmakta, diizenli izleme ve
degerlendirme faaliyetleri ytirtitiilerek kalite giivencesi sistemi kapsanminda stirekli iyilestirme yaklasmu benimsenmektedir (OD3). Kurum ve birim diizeyinde benimsenen kalite giivence
kiiltiirii kapsaminda, yonetim tarafindan her yil kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmakta ve Birim i¢ Degerlendirme Raporu bagliklari incelenerek iyilestirme ¢alismalar:
yritiilmektedir (OD4). Yillik faaliyet raporlari, birim degerlendirme raporlar ile takip edilmekte, ihtiya¢ duyuldugunda giincellemeler yapiimaktadir (OD3), (OD4). Enstitii y6netiminde
6nemli rol oynayan Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu, Birim Danisma Kurulu ve Kalite Komisyonu, ¢ok seslilik, katihmeilik ve bagimsiz degerlendirme ilkeleri dogrultusunda
olusturulmustur. Yonetim modeli, i¢ ve dis paydaslardan alman geri bildirimler gergevesinde izlenmekte ve gelistirilmektedir. Bu cercevede Planla-Uy gula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
cevrimleri son {i¢ yildir diizenli olarak uy gulanmaktadir. Ayrica i¢ Kontrol Standartlari ve Uyum Eylem Plar ile Raporlar dogrultusunda faaliyetlerin mevzuata uy gun, etkili, ekonomik ve
verimli sekilde ytiriittilmesi giivence altma almmaktadir (OD4), (OD4), (OD4).

Enstitiimiizde kalite giivencesi sistemi kapsaminda i¢ ve dig paydaslarm karar alma siireglerine etkin katilim saglanmakta olup, bu katilim sistematik, planh ve siirdiiriilebilir bir yap1
icerisinde yiiriitiilmektedir. I¢ paydaslar (akademik ve idari personel, ogrenciler) ile dis paydaslar (mezunlar, kamu kurumlari, 6zel sektér temsilcileri, is diinyast ve diger ilgili kurumlar)
farkli mekanizmalar aracih@yla siirece dahil edilmektedir. i¢ paydas katilmm; Enstitti Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Anabilim Dali Kurullart ve Birim Kalite Komisyonu toplantilar:
araciliglyla saglanmaktadir. Bu toplantilarda egitim-6gretim stiregleri, arastirma faaliyetleri, ders bilg paketleri, tez siiregleri ve idari hizmetlere iliskin konular degerlendirilmekte; alman
kararlar kay1t altma alnarak uygulamaya gegirilmektedir. Ogrenci katilinu ise anketler, geri bildirim formlari, danisman gbriismeleri ve 6grenci temsilcilikleri araciligryla saglanmakta; elde
edilen veriler diizenli olarak analiz edilerek karar stirelerine yansitilmaktadir. Dis paydas katilm ise 6zellikle Birim Damigma Kurulu toplantilar araciligryla kurumsallastiriimustir (OD4).
Gergeklestirilen toplantilarda enstitiiniin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetleri biitiinciil bir yaklagimla degerlendirilmekte; paydaslarn goriis, oneri ve
beklentileri almmaktadir. 2025-2026 Egjtim-Ogretim Yih Giiz Déneminde gergeklestirilen Birim Danisma Kurulu toplantismda; Enstitii faaliyetleri (6grenci sayilari, akademik kadro,
bilimsel yaym ve projeler), Lisanstistii egitim siireclerinde kalite giivencesi ve akreditasyon cahsmalar, Ogrenci ve mezun memnuniyet diizeyleri, Arastirma siireglerinde karsilagilan
sorunlar ve ¢6ztim 6nerileri, Mezun izleme, kariyer planlama ve tiniversite-sanayi is birligi olanaklar: gibi temel alanlar kapsamb sekilde ele almmustir. Toplantilar sonucunda elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda somut ve uygulanabilir kararlar alinmakta olup, bu kararlar kalite iyilestirme dongiisiiniin 6nemli bir pargasim olusturmaktadir. Nitekim ilgili toplantida;
Yonetimsel yetkinliklerin gelistirilmesine yonelik egitim ve faaliyetlerin yiiriitilmesi, Universite-sanayi is birliginin giiglendirilmesi ve lisansiistii mezunlarin istihdamma yénelik
calismalarmn baglatilmasi, Sanay1i ile entegre lisansiistii egitim stireglerinin gelistirilmesi (ortak damsmanlik, proje takibi, uygulamali egitim), Kariyer gelisim etkinliklerinin diizenlenmesi ve
mezun izleme sisteminin etkinlestirilmesi, Tez calismalarmin erisilebilirligini artrmaya yonelik dijital tez katalogu olusturulmasi gibi stratejik kararlar almmustir. Karar alma mekanizmast,
veri temelli, katilimer ve stirekli iyilestirme odakl bir yaklagimla iletilmektedir. Paydaslardan elde edilen nitel ve nicel veriler analiz edilerek oncelikli alanlar belirlenmekte, alinan kararlar
ilgili kurullara iletilmekte ve sorumlu birimler tarafindan uy gulamaya konulmaktadir. Uy gulama sonuglart ise izleme ve degerlendirme siirecleri kapsaminda tekrar ele almarak geri bildirim
dongisti tamamlanmaktadir. Bu kapsamda Enstittimiizde; Paydas goriislerinin karar stireglerine sistematik olarak yansitiimasi, Alman kararlarm izlenmesi ve raporlanmasi, Sirekli
iyilestirme yaklagimunin kurumsal kiiltiir haline getirilmesi saglanmakta olup, kalite giivencesi sistemi dinamik ve stirdiiriilebilir bir yapida isletilmektedir. Enstittimiizde gerceklestirilen
kurul ve komisyon toplantilarmda alman kararlarm ilgili paydaslara etkin ve zamanmda duyurulmasi, kalite giivencesi sisteminin 6nemli bir bileseni olarak ele almmaktadir. Bu kapsamda
Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Anabilim Dali Kurullar1 ve Birim Danigma Kurulu toplantilarinda alman kararlar sistematik bir sekilde kayit altma almmakta ve ilgili birimlerle
paylasiimaktadir. Toplant: kararlari, elektronik belge yonetim sistemi (EBYYS) tizerinden resmi yazismalar yoluyla ilgili akademik ve idari birimlere iletilmekte; ayrica enstitii web sayfasi,
e-posta duyurulari ve gerekli durumlarda toplant1 bilgilendirmeleri araciligryla paydaslarmn erisimine sunulmaktadir. Bu sayede kararlarin seffaflig ve erisilebilirligi saglanmaktadir. Ozellikle
Birim Damsma Kurulu toplantilarinda alman karar ve oneriler, rapor haline getirilerek tist yonetime sunulmakta ve ilgili koordinatorliikler ile paylasiimaktadir (OD4). Bu stireg, kararlarm
kurumsal diizeyde degerlendirilmesine ve daha genis Slgekte uy gulamaya gegirilmesine katki saglamaktadir. Ayni zamanda, alman kararlar Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurulu giindemlerine
tasmarak kalite iyilestirme stireclerine entegre edilmektedir. Duyurulan kararlarm uygulanmasma y6nelik stirecler ilgili birimler tarafindan ytirtitiimekte, uygulama sonuglari ise izleme ve
degerlendirme faaliyetleri kapsaminda takip edilmektedir. Bu dogrultuda, kararlarm sadece duyurulmasi degl, aym zamanda etkilerinin degerlendirilmesi ve geri bildirimlerin alinmast
saglanarak stirekli iyilestirme dongiisti tamamlanmaktadir. Sonug olarak, Enstitiimiizde toplant1 kararlarmm duyurulmasma iliskin stiregler; seffaflik, hesap verebilirlik ve katihmeilik ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, kurumsal iletisim ve kalite giivencesi sisteminin etkinligini artiran 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir (OD4), (OD4), (OD4).

Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti'niin yonetim organlar1, bu organlarin gdrev, yetki ve sorumluluklart ile girev siireleri, 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu’nun 19. maddesi
uyarinca belirlenmistir (OD4). Enstitii Yonetim Kurulu, Tablo A.1.1°de yer alan iiyelerden olugsmaktadir (OD4).

Tablo A.1.1. Ercives Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu
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Unvan, isim, Soyisim Gorevi

Prof. Dr. Munise Didem DEMIRBAS Enstitii Miidiirii

Dog. Dr. Umut CALISKAN Enstitii Miidiir Yardimeist
Dog. Dr. Mehmet Cagr1 SOYLU Enstitti Mudiir Yardimeist
Prof. Dr. Fatma OZTURK KUP Enstitii Yonetim Kurul Uyesi
Dog. Dr. Melih YILDIZ Enstitii Yonetim Kurul Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi Thsan Serkan VAROL Enstitii Yonetim Kurul Uyesi
Enstitii Sekreteri Birol ARSLAN Raportor

Fen Bilimleri Enstitiistine ait organizasyon semasi resmi web sitesinde kamuoyuna sunulmustur. Bunun yaninda, idari islerin yiiriitiilmesi icin tiim Gérev Tammlar (OD4) ve Is Akis
Siiregleri (OD4), (OD4) hazirlanarak web sitesinde pay lagilnustir; idari iglemler bu belgeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Enstitiimiiziin egitim-6gretim faaliyetleri, 16.02.2017 tarihli ve
29981 sayih Resmi Gazete *de yayimlanan, son olarak 24.08.2025 tarihli ve 32996 sayil Resmi Gazete *de giincellenen Frciyes Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
hiikiimleri gergevesinde yiirtitiimektedir (OD4).

Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti, kurumsal doniisiimiinii giivence altma alacak seffaf, hesap verebilir ve katilimer bir yénetisim modeline sahiptir. Enstitiiniin organizasyon
yapis1 (OD4), grev tanmlar1 (OD4) ve is akis stiregleri (OD4) acikea tanmlanms olup, Universitenin stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitiilmektedir [1_OD4]. Yonetisim
modeli; Enstitti Kurulu (OD4), Enstitti Yonetim Kurulu (OD4) ve Birim Damsma Kurulu gibi ¢ok sesliligi saglayan kurullarm aktif katilmuyla desteklenmektedir (OD4), [2 ODA4].

Enstitiide, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgli hiikiimleri uyarinca olusturulan Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu toplantilart diizenli ve periyodik olarak
gerceklestirilmekte, ihtiyag duyulmasi halinde ilave toplantilar yapilarak stireclerin etkin ve kesintisiz yonetimi saglanmaktadir [4 OD4]. Toplant1 giindemleri; Anabilim Dallarmdan gelen
Sneriler, egitim-ogretim ve arastirma siireglerine iligkin is ve islemler ile tist yonetim tarafindan iletilen konular dogrultusunda olusturulmakta ve toplanti éncesinde kurul tiyelerinin
incelemesine sunulmaktadir. Toplantilarda yapilan goriismeler sonucunda kararlar, 2547 sayili Kanun’da belirtilen usuller gercevesinde oy birligi veya oy ¢oklugu ile almmakta; ayrica
tiyeler tarafindan giindem dis1 6neriler de degerlendirilerek karar siireclerine dahil edilmektedir. Bu dogrultuda, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu; karar alma siireglerinde
katihmeihd, seffaflign ve hesap verebilirligi saglayan etkin bir kontrol ve denge mekanizmasi olarak islev gormektedir (OD4), (OD4), (OD4), [3 OD4], [4 OD4].

Enstitiimiizde kalite giivencesi calismalar1 kapsaninda Erciyes Universitesi Anket Sistemi ve Enstitiimiiz Anket Sistemi etkin olarak kullamlmaktadir (OD3), (OD3). Bu dogrultuda, anket
stireglerinin saghikli yiirtitiilmesi amactyla kullanict yetkilendirmesi yapilnus ve ilgili personel gorevlendirilmistir. Bu uygulama ile veri toplama, analiz ve raporlama siireglerinde diizenlilik
saglannug; kalite siireglerine veri temelli katki artmilmustir (OD4). Yetkilendirme sayesinde siireglerin daha sistematik ve kontrollii yiiriitiilmesi miimkiin hale gelmistir. Siirecin
eelistirilmesine yonelik olarak anket sonuglarmm iyilestirme faaliyetlerinde daha etkin kullanilmasi hedeflenmektedir [5 OD2]. Enstitiimiizde, resmi yazismalarm standartlara uygun
yiiriitiilmesi amactyla ilgili yénetmelik dogrultusunda gerekli bilgilendirme yapilmis ve siiregler bu gergevede yiriitiilmeye baglanmustir. Bu uygulama ile yazismalarda birlik saglanmus,
belge diizeni ve kurumsal iletisim siiregleri daha sistematik hale getirilmistir. Ozellikle EBYS tizerinden yiiriitiilen islemlerde standartlara uyum artirlnustir. Siirecin etkinliginin artiriimast
amaciyla uygulamalarm periyodik olarak izlenmesi ve personel farkindah@nin giiglendirilmesi hedeflenmektedir [6 OD4]. Enstitiimiizde Yénetim Kurulu kararlarimin etkin ve mevzuata
uy gun sekilde almmasimi saglamak amactyla i¢ kontrol formu kullamlmaktadir. Bu uy gulama ile karar siireglerinde standartlasma ve izlenebilirlik artirimustir. Siirecin gelistiriimesine yénelik
olarak uygulamalarin diizenli izlenmesi ve iyilestirilmesi hedeflenmektedir [7 OD4]. Enstitiimiizde ders bilgi paketlerine iliskin siireglerin takibi, kontrolii ve diizenlenmesi; AKTS ve
Bologna siireci ile YOKAK kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ders iceriklerinin giincelligi ve program yeterlilikleri ile uyumu diizenli olarak izlenmektedir. Siireclerin
etkinliginin artirlmasmna yonelik iyilestirme galismalar siirdiiriilmektedir [8 OD4].

Enstitiimiizde resmi yazigma ve belge yonetim siirecleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, EBYS araciligryla birimimize ulasan evraklar
kayit altna alinarak ilgili birim ve personele yénlendirilmekte; enstitiimiiz tarafindan olusturulan evraklar ise sistem tizerinden hazirlanarak paraflama ve elektronik imza siireglerinin
tamamlanmasmm ardindan ilgili kurum ve kisilere iletilmektedir. EBYS tizerinden alnan raporlara gore, 2025 yih igerisinde Enstitiimiize toplam 16650 adet gelen-giden evrak
kaydedilmistir. S6z konusu veriler dogrultusunda yazisma trafig diizenli olarak izlenmekte, enstitiimiiziin i yiikii ve islem yogunlugu analiz edilmektedir. Sistem tizerinden yiiriitiilen
stireglerde evraklarm kayit, havale, iglem, paraf ve onay asamalari elektronik ortamda takip edilmekte olup, tiim islemler zaman damgasi ile kayit altina alinarak stireglerin izlenebilirligi
saglanmaktadir. Bu sayede evraklarm islem stireleri analiz edilmekte, olasi gecikimeler tespit edilerek gerekli 6nlemler almmaktadir [9 OD5].
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/c6d096d5-8a7d-42c9-b36e-ce7e5b4b4685.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/9a5cdbb4-fcb2-4a70-9603-661367fd4475.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/e070694b-6338-452b-8082-ae9126b6d06d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/c4d7a868-e6e3-43e5-a6a9-550d1f7cdf52.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/ad5910a3-6637-4e17-98ff-ff813408f1da.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/f896b35a-9695-4909-9b1e-05090fccdf42.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/a09c2de6-b669-4d06-93d8-1a5740303f60.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/791cfb67-19cf-4797-b4bb-59315ada5b02.pdf

Enstitii yonetimi, kurum iginde kalite kiiltiir{inii gelistirmek ve yaygnlastirmak amactyla kapsayici bir liderlik yaklagm sergilemektedir. Yonetim, karar alma siireglerinde PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisinii esas alarak paydas geri bildirimlerine hizli yanit veren gevik bir yap1 olusturmustur. Ogrenciler , akademik personel , idari personel ve diger
paydaslarmiz ile donemsel bilgilendirme ve uyum toplantilart diizenlenerek iletigim kanallart siirekli agik tutulmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), [10 OD4], [11_OD3].

Liderlik, Yonetim ve Organizasyon Yapist Fen Bilimleri Enstitiistiniin yonetim ve karar alma siiregleri, 2547 say1ih Yiiksekogretim Kanunu gercevesinde tanimlanan gorev ve yetkiler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Enstitii Miidiirti, birimin akademik ve idari faaliyetlerinden sorumlu olup Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruluna baskanlik etmektedir. Miidiir,
alman kurul kararlarmm uygulanmasmi saglamakta ve enstitiiniin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in 35 Anabilim Dalinda gergeklestirilen
akademik ve idari siireglerin planlanmasi ve uy gnlanmasmi koordine etmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisti Yonetim Kurulu, Enstitti Miidiirtiniin baskanhigmda miidiir yardimeilart ile Enstitii
Kurulu tarafindan segilen ti¢ 6gretim tiyesinden olusmaktadir. Kurul, enstitii biinyesinde yiiriitiilen akademik ve idari faaliyetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla diizenli
olarak toplanmakta ve alnan kararlar dogrultusunda egjtim-6gretim faaliyetlerinin mevzuat ve akademik takvim gergevesinde ytiriitiilmesini saglamaktadir. Enstitii biinyesinde bulunan
Enstitii Kurulu ise Enstitii Miidiirt, miidiir yardimeilart ve enstitiiye bagh Anabilim Dali baskanlarindan olugmaktadir. Kurul, enstitiide yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel
arastrmalar ve yaym faaliyetlerine iliskin temel politika ve esaslarn beliflenmesi, program ve planlamalarm yapimas: gbi konularda karar alma siireglerine katki
saglamaktadir (OD4), (OD4). Kalite Giivencesi ve Stratejik Yonetim Fen Bilimleri Enstitiisiinde kalite givencesi faaliyetleri Enstitii Miidiiriiniin liderliginde ve sorumlu miidiir
yardimeisiin koordinasyonunda yiirtitiilmektedir (OD4). Bu stireglerin planlanmasi ve uygulanmast amactyla Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu olusturulmustur (OD4).
Komisyon; akademik temsilciler, idari personel, arastima gorevlileri, dgrenciler ile kamu ve 6zel sektorden dis paydas temsilcilerinin katihmuyla olusturularak ¢ok paydash bir yap1
icerisinde faaliyet ghstermektedir (OD4). Komisyonun gorev ve sorumluluklart Fen Bilimleri Enstitiisti Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarmda
tanmmlanmustir [ 12 OD4]. Bu kapsamda komisyon; enstitiiniin stratejik plam dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerin kalite giivencesi
yaklasm gercevesinde degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amactyla ¢ahsmalar ytirtitmektedir. Komisyon ayrica birimin i¢ kalite giivence sisteminin kurulmasi ve stirdiirtilmesi, stireclerin
Planla-Uy gula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii dogrultusunda yiiriitiilmesinin saglanmasi, Birim I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmas ve stratejik plan gostergelerinin
izlenmesi gibi faaliyetleri yerine getirmektedir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydas goriislerinin alnmasi, memnuniyet anketlerinin uy gulanmasi, paydas toplantilarmm diizenlenmesi ve elde
edilen geri bildirimlerin iyilestirme ¢ahismalarina yansitilmast konularinda koordinasyon saglamaktadir. Komisyon, enstitii biinyesinde yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin niteligini artrmaya
yonelik olarak egitici egitimlerinin planlanmasi, komisyonlarm gorev tanmmlarmm belirlenmesi, is akis stireglerinin olusturulmas: ve bu siireglerin izlenmesine yonelik calismalar da
yiiriitmektedir. Bu uygulamalar sayesinde enstitiide yiiriitiilen faaliyetlerin kalite giivencesi sistemi ile uyumlu, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapida yiiriitiilmesi amaclanmaktadir
(OD4), [13_ODA4].

Kalite ve Strateji Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar: Fen Bilimleri Enstitiisii Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarmda asagdaki sekilde sunulmustur.

(1) Erciyes Universitenin ve Fen Bilimleri Enstitiisiiniin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, liderlik, ynetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birimin i¢ kalite giivence sistemini kurar, yénetir ve enstitiide yapilan calismalarm PUKO dongiisii
kapsaminda diizenli olarak yiiriitiilmesini sadlar.

(2) Birim stratejik plant, performans progranu ve birim faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Kurum Kalite Komisyonuna sunar.
(3) Birim stratejik plan gostergelerini elde eder ve Kurum Kalite Komisyonu ile paylasarak onaymna sunar.

(4) T¢ ve dis paydaslarm goriislerini dikkate alarak, paydaslarm egitim ve 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireglerine aktif katilimlarmin saglanmasma yardimer
olur. Bu siireglerin degerlendirilme, giincellenme ve iyilestirme siireclerine katki saglar.

(5) I¢ ve dis paydas toplantilarnm, personel ve dgrenci memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi yoluyla siireg iyilestirme calismalarina destek saglar.

(6) Enstitii biinyesinde gergeklestirilecek egitici egitimlerini planlar, organize eder ve yiiriitiir.

(7) Enstitii biinyesinde yer alan komisyonlarin calisma usul ve esaslarmimn belirlenmesi, gorev tanimlarmimn ve is akis semalarmm olusturulmasi ve izleminin yapilmasim sagar.
KANITLAR

10 OD4 Akademik Personele Yonelik Yapilan Saha Ziyaretleri

11 OD4 Ogrenci Bilglendirme Toplantisi

12 OD4 Kalite ve Guvence Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

13 OD4 Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, yalmzca meveut isleyisi siirdiirmekle kalmayip, defisen kiiresel yiiksekogretim dinamiklerine, teknolojik gelismelere ve gevresel
stirdiiriilebilirlik hedeflerine proaktif bir sekilde uyum saglama (geviklik) kapasitesine sahiptir. Kurumsal déniigiim stratejimizin temelini "dijitallesme", "stire¢ optimizasyonu" ve
"siirdiiriilebilirlik" ilkeleri olusturmaktadir. Bu vizyon dogrultusunda Universitemizin "Yesil Kampiis" ve karbon ayak izini azaltma politikalartyla entegre olarak idari siireclerde koklii
dijital doniisiim hamleleri gergeklestirilmektedir. Bunun en somut 6rmegdi olarak; lisansiistii egitimdeki en yogun evrak trafigine sahip olan "tez kontrol iglemleri", 03 Kasim 2025 tarihi
itibarryla tamamen cevrimici (online) platforma tasmnustir [14 OD4], (OD4). Bu kurumsal doniistim adim sayesinde hem kagt israfinin oniine gegilerek cevresel stirdiiriilebilirlige
dogrudan katki saglanms hem de 6grencilerin ve danismanlarin tez tamamlama sirecleri mekandan bagimsiz, hizl ve seffaf bir yapiya kavusturulmustur. Birimimiz, idari siireclerde PUKO
dongiistiniin "Kontrol Et" asamasiyla tespit edilen darbogazlara yenilik¢i ¢oztimler tiretme konusunda yiiksek bir kapasiteye sahiptir. Siire¢ analizleri sonucunda idari is yiikil yarattig
tespit edilen damgman atama iglemlerini, lisansistii egitim siireclerinin etkinligini artrmak, damgman atama siireclerinde seffaflik, nesnellik ve izlenebilirligi saglamak amactyla Danisman
Atama Sistemi ve Algoritmas1 gelistirilmis ve uygulamaya 2025-2026 Egitim Ogretim Bahar yartyilinda baslanmast diisiiniilmektedir. Enstitiimiiz biinyesinde 2026 yih Subat aymda 6zel
bir otomasyon yazili (calistirilabilir exe formatinda) gelistirilerek devreye alinmasi planlanmustir [ 15 OD4], (OD4). Sadece hazir sistemleri kullanmakla kalmay1p kendi idari ihtiyaclarma
yonelik yazilim tiretebilme kabiliyeti, Enstittimiiziin kurumsal doniistim kapasitesinin ve yenilik¢i yonetim anlay1smm en giclii gostergelerinden biridir. Gergeklestirilen tiim bu kurumsal
doniisiim ve dijitallesme faaliyetleri, anhk ¢dziimler olmaktan ziyade kurumsal hafizay1 gliclendiren kalict mekanizmalara doniistiiriilmektedir. Uygulanan yeni sistemlerin performanst,
Birim Danisma Kurulu ve Kalite Komisyonu toplantilarinda paydas goriisleriyle (Onlem Al asamast) periyodik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir (OD4), (OD4), (OD4).

KANITLAR

14 OD4 Cevrimici_Tez Inceleme Surecleri


https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fen-bilimleri-enstitusu-2025-2026-guz-donemi-ogrenci-bilgilendirme-toplantisi
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/idari-personel-ile-toplantilar
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/paydastoplanti
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/129fa6d7-9fd2-47cc-9881-06d601694ce1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/1ba0577c-3246-4ebf-99b0-647cd13ba17c.pdf
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/enstutu-kurul-uyeleri-444
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/enstutu-kurul-uyeleri-444
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/enstitu-kurul-toplantisi
https://fbe.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar-ve-koordinatorlukler
https://fbe.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar-ve-koordinatorlukler
https://fbe.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar-ve-koordinatorlukler
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/7967a2a7-da38-4df8-be2e-37a43a3e90fb.pdf
https://fbe.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar-ve-koordinatorlukler
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/5e8c137a-ea6a-442c-a5b2-94c53c1aca5e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/129fa6d7-9fd2-47cc-9881-06d601694ce1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/1ba0577c-3246-4ebf-99b0-647cd13ba17c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/7967a2a7-da38-4df8-be2e-37a43a3e90fb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/5e8c137a-ea6a-442c-a5b2-94c53c1aca5e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/c750a0d3-e708-447d-9650-f4566b9b158e.pdf
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/tez-kontrol-surecleri-hakkinda
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/c4d2f085-a814-4bb8-8f63-d2b91bc1d86d.pdf
https://fbe.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/danismanatamaalgoritmasiv16.pdf
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/birim-danisma-kurulutmx4garehrg
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/dis-paydas-raporlari
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/birim-degerlendirme-raporlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/c750a0d3-e708-447d-9650-f4566b9b158e.pdf

15 OD4 Danisman Atama Programi Omek Fkran Goruntusu

A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan (Olgunluk Diizeyi: 4)

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar, yiiriirliikteki "Kalite Giivence Komisyonu Cahsma Usul ve Esaslart" gercevesinde sistematik olarak isletilmektedir (OD4). Kalite giivence kiltiirtiniin
igsellestirilmesi adina, i¢ ve dis paydaslardan anketler yoluyla diizenli olarak veri toplanmakta, elde edilen veriler analiz edilerek stratejik eylem planlarma ve risk degerlendirme siireclerine
entegre edilmektedir [ 16 OD4], (OD4). Tiim bu stiregler ve iyilestirme adimlari, Enstitiiniin web sitesi tizerinden kamuoyu ile paylasilarak kurumsal hafiza ve seffaflik giivence altna
alinmaktadir.

BKYS veri grisleri, BIDR, Akran Degerlendirme Ziyaretleri gibi siirecler bu takvim gercevesinde EBYS aracihigryla birimlere duyurulmaktadir [17 OD3]. Kalite giivence kiiltiirii
calismalarma yonelik politikalar, y6nergeler ve organizasyon semasi tanmml olup, Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonlari aracth@lyla uy gnlanmaktadir. Tammli takvim ve stiregler
kapsaminda; PUKO dongiisiine uygun olarak BKYS veri girislerini yapmakta, BIDR araciligryla bu faaliyetleri raporlamakta, ilgili komisyonlar tarafindan bu veri girisleri ve raporlar
incelenmekte ve BIDR’de kullanilmak tizere degerlendirilmektedir. i¢ kalite giivence sisteminde paydas katilmm artirmak amaciyla i¢ paydaslarin (akademik/ idari personel ve dgrenci) alt
calisma gruplarnda ve komisyonlarda temsilinin yam sira Birim Damgma Kurullari araciligiyla da dis paydaslarn katilim saglanmaktadir (OD4). Kurumdaki stirekli iyilestirme
faaliyetlerine temel olusturmasi ve paydas geri bildirimlerinin almmas:1 M'YS, anketler ve odak grup toplantilart aracihifryla yapilmaktadir (OD4), (OD4), (OD4).

KANITLAR
16 OD4 2025 Yili Paydas Memnuniyet Anketlerinin Analizi ve Stratejik Eylem Plani

17_OD4 BKYS BIDR Akran Degerlendirme EBYS Bilgilendirme

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik (Olgunluk Diizeyi: 4)

Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan hazirlanan ¢ Degerlendirme Raporlari, kalite giivencesi sistemi kapsaminda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda birim web sayfasi
tizerinden kamuoyu ve paydaslarin erigimine sunulmaktadir (OD4), [18 OD4]. Boylece enstitiiniin faaliyetlerine iliskin degerlendirme sonuglart paydaglarla paylasilmakta ve kurumsal
eelisim stirecine katki saglanmaktadir. Fen Bilimleri Enstittistinde gergeklestirilen nemli degisiklikler, alnan kararlar ve giincel gelismeler hakkida kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi
kurumsal bir ilke olarak benimsenmistir. Bu kapsamda bilgilendirme faaliyetleri, 2022 yili itibartyla giincellenen Fen Bilimleri Enstitiistiniin resmi web sitesi ile sosyal medya hesaplart
aracihigryla yuritiilmektedir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4) . Enstitii web sayfasmda yer alan “Haberler” [19 OD4] ve “Duyurular” [20 OD4] boltimlerinin yam sia; yilhk
faaliyet raporlari, egitim-6gretim siireglerine iliskin is akis semalari, Ggrenci ve akademik personel formlary, ilgili y6netmelik ve mevzuatlar, birim i¢ degerlendirme raporlari, gorev tammlari,
risk degerlendirme raporlar, kalite glivence sistemi dokiimanlari, hassas gdrev analizleri ile gesitli anket ve sonug raporlart paydaslarm erisimine sunulmaktadir (OD4). Bu uygulama
sayesinde enstitii faaliyetleri seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasilmakta ve bilgiye erisilebilirlik saglanmaktadir. Ayrica 6nemli gelismeler ve acil duyurular, Fen Bilimleri Enstitiisiiniin
sosyal medya hesaplari aracihigryla i¢ ve dis paydaslara hizli bir sekilde iletilmekte ve giincel bilgjlendirme yapilmaktadir (OD4). Bilimsel Yayin Faaliyetleri Erciyes Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisti Dergisi, 1985 yilinda yaymn hayatma baglamis olup koklii bir akademik geemise sahiptir. Giinitimiizde yilda {i¢ say1 olarak yayimlanan derginin 2025 y1li itibartyla
toplam 83 sayis1 yaymmlanmustir (OD4). Dergi, prestijli bir uluslararast alan indeksi olan Index Copernicus tarafindan taranmakta olup ayrica ULAKBIM TR Dizin kapsaminda da yer
almaktadir (OD4). Derginin uluslararasi goriiniirliigiiniin artirilmast amactyla Scopus, Emerging Sources Citation Index (ESCI) ve ilerleyen siirecte Science Citation Index (SCI) kapsamina
almmasma yonelik calismalar yiritiilmekte, farkli uluslararasi indekslerde yer alabilmek igin bagvurular yapilmaktadir.
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KANITLAR

18 OD4 2025 Yili Ic Degerlendirme Raporu

19 OD4 FBE Web _Sitesi Haberler

20 OD4 FBE Web Sitesi Duyurular
1-1 OD4 Organizasyon Semasi
2-2 OD4 Birim Danisma Kurulu Toplantisi Tutanagi
3-3 OD4 Enstitii Kurulu Kararlari

4-4 OD4 Yonetim Kurulu Kararlari


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/c4d2f085-a814-4bb8-8f63-d2b91bc1d86d.pdf
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/0209d4ef-fe49-4c71-a823-fd51ec21fc83.pdf
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/anket-sonuclari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/7eb91b3c-0c5e-4de4-8ce5-d6543b244b3d.pdf
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/birim-danisma-kurulutmx4garehrg
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/anketler
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/anket-sonuclari
https://bkys.erciyes.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/0209d4ef-fe49-4c71-a823-fd51ec21fc83.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/7eb91b3c-0c5e-4de4-8ce5-d6543b244b3d.pdf
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/birim-degerlendirme-raporlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/13c90a3e-089c-4c8b-8c2e-ea33ec85fe77.pdf
https://whatsapp.com/channel/0029VarFylSDJ6GsRDknvI1p
http://instagram.com/erciyesfenbilimlerienstitusu?igsh=amFtOHM0czIwZG9r
https://youtube.com/@erciyesfenbilimlerienstitusu?si=42wAlo39ov7g_YCt
https://www.linkedin.com/company/erciyesfenbilimlerienstitusu/posts/?feedView=all
https://fbe.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/4a280bbe-0362-46bb-8acc-484ae5ad7db5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/7da589f8-790c-4b05-a00d-d3ccf53cb96a.pdf
https://fbe.erciyes.edu.tr/
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/sosyalmedya
https://dergipark.org.tr/tr/pub/erciyesfen
https://dergipark.org.tr/tr/pub/erciyesfen/indexes
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/13c90a3e-089c-4c8b-8c2e-ea33ec85fe77.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/4a280bbe-0362-46bb-8acc-484ae5ad7db5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/7da589f8-790c-4b05-a00d-d3ccf53cb96a.pdf
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5-5 OD2 Anket Sistemleri Yetkilendirme

6-6 OD4 Resmi_Yazismalar Tebligi Bilgilendirme

7-7_OD4 Yonetim Kurulu Ic Kontol

8-8 OD4 Ders Bilgi Paketi Kontol Surecleri

9-9 OD5 EBYS 2025 Raporlari

10- 10 OD4 Akademik Personele Yonelik Yapilan Saha Ziyaretleri
11-11 OD4 Ogrenci Bilglendirme Toplantisi

12- 12 OD4 Kalite ve Guvence Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
13- 13_OD4 Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu

14 - 14 OD4 Cevrimici Tez Inceleme Surecleri

15-15 OD4 Danisman Atama Programi Ornek Ekran Goruntusu

16- 16 OD4 2025 Yili Paydas Memnuniyet Anketlerinin Analizi ve Stratejik Eylem Plani
17-17_OD4 BKYS BIDR Akran Degerlendirme EBYS Bilgilendirme
18- 18 OD4 2025 Yili Ic Degerlendirme Raporu

19-19 OD4 FBE Web Sitesi Haberler

20-20 OD4 FBE Web Sitesi Duyurular

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar (Olgunluk Diizeyi: 4)

Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiiniin misyon, vizyon ve temel degerleri; Universitemizin "Arastirma Universitesi" kimligi ve kalite odakl egjtim-ogretim stratejileriyle tam
uyumlu olarak belirlenmistir. Enstittimiiz misyon ve vizyonda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak icin Frciyes Universitesi Stratejik Planmi (2022-2026) ve uluslararas: standartlar goz
6ntine alarak lisanstistii egitiminde ve arastirmalarmda yeni ve yaratici yaklagimlar desteklemek ve stirekli gelismesini saglamak amaci tizerine kalite giivence politikalarmi olusturmakta ve
izlemektedir. Bu dogrultuda Enstitiimiiz stratejik plannda amag ve hedefler asagidaki gibi belirlenmis, i¢ ve dis paydaslarin erigimine agik olacak sekilde Enstitii web sitesinin
"Hakkimizda" sekmesinde yaymlanmaktadir (OD4), (OD4). Enstitiimiiz, uluslararasilasma, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarma y&nelik politikalarmm Kalite
Giivence Sistemi Yonergesi ve kalite politikalart dogrultusunda tanimlanustir. Bu kapsamda ilglli alanlara iligkin siiregler sistematik olarak izlenmekte, periyodik olarak gerceklestirilen
toplantilar araciligryla degerlendirilmekte ve iyilestirmeye yénelik kararlar ahnmaktadir (OD4), [1 OD4], [2 OD4], [3 OD4], [4 OD4]. Bu politikalar statik belgeler olmayip, Birim
Damigma Kurulu ve kalite komisyonu toplantilarmda paydas goriisleri dogrultusunda periyodik olarak gzden gegirilmekte ve giincel ihtiyaglara gire revize edilmektedir (OD4). Ayrica,
Enstitiimiizde kullanilan formlar, ilgili mevzuat ve yonetmeliklerde yapilan giincellemeler dogrultusunda diizenli olarak gozden gegirilmekte ve revize edilmektedir. Bu kapsamda formlar,
tiim siireglerle uyumlu, seffaf ve izlenebilir bir yap1 igerisinde etkin bir gekilde kullanilmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Enstitiimiizde yiiriitiilen lisansiistii programlarda
uzaktan 6gretim uygulamalari, “Yiiksekogretim Kurumlarmda Uzaktan Ogretime Tliskin Usul ve Esaslar” dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Derslerin uzaktan ogretim
yoluyla yiiriitiilmesine iligkin stireler ilgili mevzuata uygun sekilde gergeklestirilmektedir (OD4).

KANITLAR

1 OD4 Akreditasyon ve YOKAK Kapsaminda Ic Paydaslara Yonelik Saha Ziyareti
2 OD4 Birim Kalite Guvence Komisyonu Toplanti Kararlari

3 OD4 Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu Kararlari

4 OD4 Kurul Toplantisi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler (Olgunluk Diizeyi: 4)

Enstitiimiiz, misyon ve vizyonunu hayata gegirebilmek amactyla kisa, orta ve uzun vadeli stratejik amag ve hedeflerini olugturmustur. Bu hedefler, seffaflik ilkesi geregi resmi web sitesinde
tiim kamuoyuyla paylastimaktadir (OD4). Universitemizin genel stratejik planiyla entegre calisan Enstitii Stratejik Plant; nitelikli lisansiistii tezlerin ve yaymlarm artiriimasi, YOK
100/2000 gibi 6ncelikli alan projelerinin desteklenmesi ve disiplinlerarast program sayilarmmn artirilmasi gibi somut hedefleri icermektedir (OD4), [5 OD4]. Belirlenen her bir stratejik
hedefin altma eylem planlar1 tanimlannus ve sorumlu komisyonlar/koordinatorliikler atanarak uy gnlanabilirligi giivence altma almnustir (OD4), (OD4).

KANITLAR

5 OD4 2025 Yili Birim Eylem Plani Degerlendirme Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Stratejik amag ve hedeflere ulasma diizeyi, sistematik bir performans yonetimi yaklasinyla izlenmektedir. Performans gdstergelerinin takibi, periyodik olarak hazirlanan Birim Faaliyet
Raporlari ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlart (BIDR) vasttastyla ¢lgiilmekte ve sonuglar analiz edilmektedir [6 OD4]. Istenen hedeflerden sapma goriildiigiinde, PUKO dongiistinin
"Onlem Al" asamas isletilerek diizeltici faaliyetler planlanmaktadir. Kurumsal hedeflere katki saglayan gretim elemanlarmm ve dgrencilerin basarilart (TUBITAK 1002/1001 projeleri,
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nitelikli yaymlar, odillii tezler vb.) Enstitii yénetimi tarafindan izlenmekte, web sitesi haberlerinde duyurularak tesvik edilmekte ve kurumun "Odiil Sistemi" ile desteklenerek yiksek
performans kiiltiirii tabana yayilmaktadir [7 OD4], (OD4).

KANITLAR
6 OD4 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
7_0OD4 Ogrenci Odul_Komisyonu Tutanag
1-1 OD4 Akreditasyon ve YOKAK Kapsaminda Ic Paydaslara Yonelik Saha Ziyareti
2-2 OD4 Birim Kalite Guvence Komisyonu Toplanti Kararlari
3-3 OD4 Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu Kararlari
4-4 OD4 YOKAK Kalite Kurul Toplantisi
5-5 OD4 2025 Yili Birim Eylem Plani Degerlendirme Raporu
6-6_0OD4 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

7-7 OD4 Ogrenci Odul Komisyonu Tutanagi

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Enstitiimiiz, faaliyetlerini giivence altma almak ve veriye dayali karar alma siireglerini desteklemek amactyla etkin bir bilgi y&netim sistemi altyapis1 kullanmaktadir. Ogrenci kabul, ders
kayit, not ve mezuniyet islemleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) [1 OD4], [2 OD4], [3 OD4], (OD4) tizerinden yiiriitiiliirken; resmi yazismalar ve belge yonetimi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) (OD4) ile entegre sekilde saglanmaktadir. Kurum ici {iretilen verilerin giivenligi, KVKK mevzuatma (6689 sayil Kanun) ve Universitemizin veri giivenligi
politikalarma tam uyumlu olarak saglanmaktadir [4 OD4], (OD4). Ayrica Enstitii web sitesi, tiim paydaslarm bilgiye eszamanl erisebildig, anlik giincellenen interaktif bir bilgi paylasim
platformu olarak kullamlmaktadir. Mezunlarn takibi ve verilerinin analizi icin Mezun Bilg Sistemi aktif olarak devrededir ve elde edilen bulgular siireg iyilestirmelerinde kullantimaktadir
[5_OD4], (OD4).

Bu sistemler ; Ogrenci Bilg Sistemi (OBISIS) (OD4), Personel Yonetim Sistemi (PEYOSIS) (OD4), Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) (OD4), Akademik Tesvik Odenedi Siireg
Yonetim Sistemi (ATOSIS) (OD4), yeni nesil Personel Bilgi Yénetim Sistemi (PBYS) (OD3), ERU Mobil (OD4), ERU Anket Sistemi (OD4), FBE Anket Linkleri (OD4) ve 35 Ana Bilim
Dalimizin (OD4), (OD4), (OD4) gibi web sayfast ve sistem bulunmaktadir. Bu uygulamalar kurum iginde gelistirilerek kullanima sunulmaktadir (OD4). Enstitimiizde kullanilan bilgi
yénetim sistemleri, gogunlukla Bilgi fslem Daire Baskanlig (BIDB) tarafindan tiretilmekte ve yénetilmektedir. BKYS ile siire¢ performanslar anlik olarak izlenebilmekte ve iyilestirme
alanlar tespit edilebilmektedir (OD4). Universitenin tiim birimlerinde kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile kurum hafizasmimn siirekliligi saglanmaktadir (OD4). Ayrica
birime 6zgli Dosya Paylasim Sistemleri de kullamlmaktadir. Sistemlerin kullanimma y6nelik yardim dokiimanlart web sitesinde yaymmlanmakta, ayrica bilisim destek uy gulamasi tizerinden
iletilen talepler takip edilerek sorunlar ¢éziime kavusturulmaktadir (OD4), (OD4). Enstitiimiizde lisansiistii egitim siireglerinin etkinligini artrmak, damigman atama siireclerinde seffaflik,
nesnellik ve izlenebilirligi saglamak amactyla Danisman Atama Sistemi ve Algoritmast gelistirilmis ve uy gulamaya 2025-2026 Egitim Ogretim Bahar yartyihnda baslanmasi diisiiniilmektedir
(OD3). Bilgi giivenligi Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan en iist diizeyde ele alinmakta olup, yeni nesil giivenlik duvarlari, tehdit Snleme ve URL filtreleme sistemleri ile a trafigi 7/24
denetlenmektedir. Ayrica enstitiimiiz personeline Uzaktan Egjtim Kapisi tizerinden farkindalik egitimi verilmis ve KVKXK stireclerinin siirdiirtilebilirligi saglanmustir (OD4), [6 ODA4].

Enstitiimiizde kisisel verilerin islenmesine iliskin siirecler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde yiirtitiilmekte olup, veri
givenligi ve gizliligi temel ilke olarak benimsenmektedir. Bu kapsamda, kisisel verilerin hukuka ve diiriistlitk kurallarma uygun, dogru ve giincel sekilde, belirli, agcik ve mesru amaglar
dogrultusunda islenmesi saglanmaktadir. Kisisel veriler; 6grenci isleri, akademik siiregler, personel islemleri ve idari faaliyetler kapsaminda yetkili birimler tarafindan islenmekte olup, veri
isleme faaliyetleri belirlenen amaglarla smirlt tutulmaktadir. Verilerin toplanmasi, kaydedilmesi, saklanmasi, giincellenmesi ve gerektiginde imha edilmesine iliskin stirecler yazili prosediirler
ve kurumsal uy gulamalar ile giivence altina almmaktadir. Veri giivenliginin saglanmas1 amacty la, elektronik ortamda tutulan veriler giivenli bilg sistemleri (EBYS, 6grenci bilg sistemleri vb.)
tizerinden korunmakta; erigim yetkileri smirlandirilmakta ve yetkisiz erisimlere karsi teknik ve idari tedbirler almmaktadir. Fiziksel ortamdaki veriler ise kontrollii alanlarda muhafaza
edilmekte ve yetkisiz erisime karg1 korunmaktadir (OD4), (OD4), (OD4).

KANITLAR

1_OD4 OBISIS lyilestirme Talepleri_1
2 OD4 _OBISIS lyilestirme Talepleri 2
3 OD4 OBISIS lyilestirme Talepleri 3
4 OD4 FBE KVKK Politikasi

5 OD4 Mezun Sistemi Entegrasyonu
6_OD4 Farkindalik_Egjtimi

A3.2. insan Kaynaklan Yonetimi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Insan kaynaklar1 yonetimi, Universitemizin personel politikalari cercevesinde liyakat, firsat esitligi ve seffaflik ilkelerine dayanmaktadir. Géreve yeni baslayan akademik ve idari personelin
kuruma uyumunu hizlandirmak amactyla " Akademik ve idari Personel Igin Oryantasyon Takip Formu" tizerinden planh bir uyum siireci yiiriitiilmektedir [7 OD4], (OD4). Personelin
yetkinliklerini artwmaya yénelik hizmet ici egitimler desteklenmekte ve personelin memnuniyet, sikayet ve onerileri diizenli olarak yapilan "idari Personel ile Toplantilar"
(OD4), [8 OD4], [9 OD4], [10_OD4] ve anketler yoluyla izlenerek iyilestirme mekanizmalar ¢ahistiriimaktadir (OD4), [11_OD4], [12 OD4].
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7 OD4 Akademik ve Idari Personel Oryantasyon Takip Formu
8 OD4 Duzenli Enstitu Personel Toplantilari Toplanti Ornegi
9 OD4 Enstitu Arastirma Gorevlileri ile Toplanti 1

10 OD4 Enstitu Arastirma Gorevlileri ile Toplanti 2

11 OD4 2025 Yili Akademik Personel Anket Sonuclari

12 OD4 2025 Yili Idari Personel Anket Sonuclari

A.3.3. Finansal Yonetim (Olgunluk Diizeyi: 4)

Erciyes Universitesi, 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gire Merkezi Yonetim Kapsaminda 6zel biitgeli bir kanu idaresi olup, finansal kaynaklarm yonetimi anilan
yasa ve ilgili kurumlar tarafindan yaymlanan ikincil mevzuatlar cercevesinde gergeklestirilir.

Enstitiimiiziin finansal kaynaklar1, Universitenin Stratejik Plant ile uyumlu ve seffaflik ilkesi gozetilerek yonetilmektedir (OD4). Biitge planlamalart; temel idari ihtiyaclarin karsilanmast ve
lisansiistii egjtim/arastirma kalitesinin artirlmasi hedefleriyle yapilmaktadir. Kaynaklarm etkin ve verimli kullanimasi adina tasarruf tedbirlerine riayet edilmekte, PUKO déngiisii
gercevesinde mali tablolar ilgili birimlerce periyodik olarak kontrol edilmektedir (OD4), [13 OD4]. Arastirma faaliyetlerinin finansal olarak desteklenmesi igin BAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri), TUBITAK (1001, 1002 vb.) kaynaklarmm kullanmmina yénelik arastirmacilara rehberlik edilmektedir.

Kamu kaynaklarmm etkili ve verimli kullanimmnmn tespiti amaciyla harcamalar, kurum i¢i ve kurum dist denetim mekanizmalari gergevesinde diizenli olarak izlenmekte, denetlenmekte ve
raporlanmaktadir. Aym zamanda KBS, MYS, Bordro vb. bilg sistemleri {izerinden ytiriitiilen mali islemler, yerlesik kontrol mekanizmalari ile takip edilmekte olup, oto kontrol sistemi
sayesinde siireglerde hata ve usulsiizliik risklerinin en aza indirilmesi saglanmaktadi. Bu kapsamda mali y6netim siireglerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve izlenebilirlik ilkeleri esas
almmakta; elde edilen veriler dogrultusunda stirekli iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir (OD4), (OD4).

KANITLAR
13 OD4 2025 Yili_Birim Faaliyet Raporu syf 16

A.3.4. Siire¢ Yonetimi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Birimimizde sunulan tiim akademik ve idari hizmetlerin stireg yonetimi tammmlannus ve giivence altma almnmustir. Siireclerin nasil isleyecegi, "Hizmet Envanteri Tablosu" [14 OD4], (OD4),
"fs Akis Siregleri" (OD4), (OD4) ve "Kamu Hizmet Standartlar" (OD4), [15 OD4] basliklari altinda detaylandirilarak Enstitii web sitesindeki Kalite Yonetim Sistemi alaninda tiim
paydaslarm erisimine agilnustir. idari personelin girev tanmlar1 ve "Hassas Gorev Analizi" raporlart olusturularak siireglerin kisilerden bagimsiz, kurumsal bir isleyise kavusmast
saglanmustir (OD4), [16 OD4]. Siireglerin daha hizh, standart ve hatasiz yiiriitiilebilmesi amactyla siireg iyilestirme (Onlem Al) adimlart atilmakta ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir;
damsman atama yazilim ¢ahsmalart planlannus ve ¢ahsmalari baglamus olup, 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Bahar Doneminde uy gulamaya konacaktir, gevrimici tez teslimi dijital siireg
optimizasyonlart aktif olarak uy gnlanmaktadir (OD3), (OD3).
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3.4- A4. Paydas Katilinm

A4.1. ic ve dis paydas katihimu (Olgunluk Diizeyi: 4)

Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, stratejik hedeflerine ulagmak ve kalite kiiltiiriinii tabana yaymak amactyla karar alma siireglerinde kapsayict bir paydas katihm modeli
benimsemistir. Ic ve dis paydaslarm beklentilerini sistematik olarak almak tizere her yil "Paydas Memnuniyet Anketleri" diizenlenmekte ve sonuglar analiz edilerek "Stratejik Eylem
Plami"na doniistiiriilmektedir [1 OD4], (OD4). Enstitiimiiziin dis paydaslarla kurdugn bagn en 6énemli mekanizmalarindan biri olan Birim Damgma Kurulu, kamu ve 6zel sektor
temsilcilerinin katilinuyla diizenli olarak toplanmakta (6rnegin Kasim 2025 toplantisi) [2 OD4], (OD4); egitim-dgretim, Ar-Ge ve toplumsal katki stireglerine yonelik stratejik tavsiyeler
almarak PUKO déngiisiiniin "Onlem Al" asamasmda kullanilmaktadir.

Enstitiimiizde i¢ ve dis paydaslarmn siireclere katihnu PUKO déngiisii esas alnarak yiiriitiilmektedir. BKYS araciligryla planlanan paydas etkinlikleri ve geri bildirim alma mekanizmalar1 y1l
icerisinde uygulanmakta, bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir. Paydaslar arasinda iletisimi gliclendirmek, ihtiyaglart ve sorunlart belirlemek, akademik ve sosyal etkilesimi
desteklemek amaciyla farkh iletigim kanallart ile geri bildirimler almmakta ve programlar diizenlenmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen 6grenci uyum programlar, ydnetim-6grenci
bulugmalar1, Enstitti Kurul toplantilari, yapilan toplantilar paydaslar arasmda is birligini artirmakta, katilimer ve seffaf bir yonetim anlay1smm benimsenmesine katki saglamaktadir (OD4),
(OD4). Birimimizde i¢ ve dis paydaslara y6nelik memnuniyet anketleri her y1l diizenli olarak uy gulanmakta ve sonuglar degerlendirmektedir (OD4), (OD4), (OD4). MYS tiim paydaslarin
geri bildirimlerinin almmasmda aktif olarak kullaniimakta, MYS’ye gelen oneri, goriis ve sikayetler KASGEK tarafindan enstitiimiize yo6nlendirilmekte, sorunlar ¢éziimlendikten sonra
eelen yazilara cevap paydaslara iletilerek dongii kapatilmaktadir (OD4), (OD4). Bu uygulamalar enstitiimiiziin, paydaslartyla giiclii bir etkilesim icinde olmasi ve ihtiyag odakli fayda
saglanmast amaglanmaktadir. Dig paydaslara yonelik geri bildirimler, Enstitti Kurulumuzda, Yonetim Kurulumuzda, dis paydas toplantilarmda ve Damsma Kurulu toplantilarmda
alimakta; toplantilardan elde edilen ¢iktilar, ilgili kurullarda analiz edilerek kurumun iyilestirme hedefleri dinamik olarak giincellenmektedir (OD4), (OD4). Akademik, kamu, dzel sektor,
mezunlar ve sivil toplum temsilcilerinin katilim ile birimler bazmnda diizenlenen ve tanmml siireglerle ytirtitiilen damsma kurullarmda alman geri bildirimlerle ve anket ¢alismalari ile birime
ozgii iyilestirme calismalart yapilmaktadir [3 OD4], (OD4), (OD4). Universitemiz diger kurum ve kuruluslarla giiclii iliskiler ve is birlikleri ile arastirma kapasitesini artirma ve egjtim
kalitesini iyilestirme hedefleri dogrultusunda ilgili kurumlarla gesitli anlasmalar ve is birligi protokolleri imzalamaktadir (OD4), [4 OD3]. Enstitiimiiz tarafindan gerceklestirilen sergj,
konferans ve benzeri kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere dis paydaslarm etkin katiliminin saglanmas1 amactyla sosyal medya, kurumsal web sitesi ve resmi yazigma kanallari aktif ve sistematik
bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sayede paydas etkilesimi artmlmakta ve faaliyetlerin goriintirligii giiclendirilmektedir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Paydas temsili
kapsaminda akademik ve idari personel ile 6grenciler enstitiimiizde kurul/komisyonlarda yer almaktadir. Kurul ve komisyonlarda katilimeih@ 6nem verilen enstitiimiizde i¢ ve dis
paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme mekanizmalarma tanmmb stireglere gore dahil edilmesi saglanmustir. Enstittimiiziin paydaslari, web sitesinde yaymlannmustir (OD4). Paydas
listesi gozden gegirilmekte ve gincellenmektedir. Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve stirekliligini saglamak hedefi dogrultusunda yapilan faaliyetler BKYS ile her yil izlenmekte, elde
edilen veriler iyilestirme cahsmalarma temel olusturacak sekilde degerlendirilmektedir (OD4), [5 OD4]. Haftalik ders programlari, smav tarihleri ile Ders Bilgl Paketleri, seffaflik ve
erigilebilirlik ilkeleri dogrultusunda Enstitiimiiziin web sayfasi tizerinden diizenli olarak paydaslarm bilgisine sunulmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin ve ilgli paydaslarn giincel ders
iceriklerine, ders programlarma, smav tarihlerine ve program bilgilerine kolaylikla erigimi saglanmaktadir (OD4), (OD4), (OD4).

KANITLAR

1 OD4 2025 Yili Paydas Memnuniyet Anketleri Analizi
2 OD4 Birim Danisma Kurulu Toplantisi

3 OD4 2025 Dis Paydas Anket Sonuglart

4 OD3 Isbirligi Protokoller

5 0OD4 2025 BKYS Faaliyet Plani

A4.2. Orenci geri bildirimleri (Olgunluk Diizeyi: 4)

Kurumumuzun en 6nemli i¢ paydasi olan grencilerin geri bildirimleri, egitim ve dgretim stireclerinin iyilestirilmesinde temel veri kaynagidir. Ogrencilerin idari siiregler, akademik
damsmanlik ve fiziksel altyapiya yonelik goriisleri fenbilen@erciyes.edu.tr E-posta adresinden, OBISIS iizerinden ve her yarryil uygulanan "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" ile
toplanmaktadir (OD4), (OD4), [6. OD4]. Ayrica her donem basinda diizenlenen "Ogrenci Bilgilendirme ve Uyum Toplantilart”, dgrenciler ile Enstitii yonetimi arasinda dogrudan, seffaf bir
iletisim kanal olusturmaktadir [7 OD4], [8§ OD4]. Alman geri bildirimlerin karar mekanizmalarmda kullanildigina dair en somut 6rneklerden biri; Ggrencilerden gelen fiziksel alan
taleplerinin degerlendirilmesi sonucunda, lisansiistii 6grencilerimize 6zel "Calisma Salonu'nun hizmete agilmasidir (OD4). Bu uy gulama, 6grenci geri bildirimlerinin sistematik olarak eyleme
(iyilestirmeye) doniistiiriildiiginiin giclii bir gistergesidir.

KANITLAR

6 OD4 2025 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi

7 OD4 Lisansustu Egitim Ogretim Surecleri Toplantisi

8 OD4 Lisansustu_Egitim Ogretim Surecleri Toplantisi_Egitim Kanitlari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Enstitiimiiz, mezunlartyla siirdiiriilebilir bir iletisim kurmak ve lisansiistii programlarimizin is diinyasindaki etkililigini 6lgmek amactyla "Mezun Bilg Sistemi'ni aktif olarak isletmektedir
(OD4). Programlardan yeni mezun olan 6grencilerimize "Yeni Mezun Anketi" ve geemis donem mezunlarmuza "Mezun Menmuniyet Anketi" uygulanarak istihdam verileri ve kariyer
eelisimleri izlenmektedir [9 OD4], (OD4). Mezunlarimizdan ve onlari istihdam eden kurumlardan elde edilen bu veriler, lisansiistii programlarin miifredat giincellemelerinde ve sektorel
ihtiyaglara y6nelik yeni disiplinlerarasi programlarin tasarlanmasinda degerlendirilmektedir.

Mezunlarla iletigimin sistematik bigimde stirdiiriilebilmesi amactyla Universitemizce olusturulan Mezun Bilgi Sistemi iizerinden, mezunlarin iletisim bilgileri, egitim durumlari ve kariyer
eelisimleri izlenmekte ve bilgl giincellemeleri yapilmaktadir (OD3). Enstittimiiz tarafindan mezunlarla iletisimin gli¢lendirilmesi ve mezun baglihgnn artirilmas: amactyla 24 Temmuz 2024
—29 Temmuz 2025 tarihleri arasinda mezunlarmz ile aktif iletigim kurulmustur. Bu stiregte mezunlara yonelik bulusma etkinlikleri organize edilmis ve geri bildirimlerin alinmasmna y6nelik
calismalar yiiriitiilmiistiir. Bu faaliyetlerin bir giktist olarak, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil Enstitiiler Mezuniyet Téreni planlannus ve basartyla gergeklestirilmistir. Soz konusu etkinlik
ile mezunlar arasindaki aidiyet duygusunun giiclendirilmesi, mezun-enstitii-tiniversite etkilegiminin artirilmasi ve kurumsal goriiniirliigiin desteklenmesi hedeflenmistir. Gergeklestirilen bu


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/99f594f3-ce77-4915-95d1-78ed659af2f6.pdf
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/anket-sonuclari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/85515af1-1885-4e03-9cbf-5757fa68a0e7.pdf
https://fbe.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/toplanti-ciktilari_8UE5C68TWhr.pdf
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fen-bilimleri-enstitusu-2025-2026-guz-donemi-ogrenci-bilgilendirme-toplantisi
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/enstitu-kurul-toplantisi
https://bkys.erciyes.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/anketler
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/anket-sonuclari
https://bkys.erciyes.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://ebelge.erciyes.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/birim-danisma-kurulutmx4garehrg
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/2025-yili-paydas-memnuniyet-anketlerinin-analizi-ve-stratejik-eylem-plani
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/c1edcd53-03b1-4be3-9587-cda341bd11b3.pdf
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/dis-paydas-raporlari
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/anket-sonuclari
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/protokol
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/a97e0ad2-759d-422f-8795-1837c558935f.pdf
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/bagimlilikla-mucadelede-farkindalik-ve-korunma-yollari
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fen-bilimleri-enstitusu-2025-2026-guz-donemi-ogrenci-bilgilendirme-toplantisi
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/sosyalmedya
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/26062025
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/sergii
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/teknofest-kapsaminda-duzenlenen-tubitak-yarismalari
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/paydaslar
https://bkys.erciyes.edu.tr/login
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/f8a6a84c-dc3a-4bf5-b626-a3dbcd0543ff.xlsx
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/ders-programi
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/sinav-programlari
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/ders-bilgi-paketi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/99f594f3-ce77-4915-95d1-78ed659af2f6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/85515af1-1885-4e03-9cbf-5757fa68a0e7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/c1edcd53-03b1-4be3-9587-cda341bd11b3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/a97e0ad2-759d-422f-8795-1837c558935f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/f8a6a84c-dc3a-4bf5-b626-a3dbcd0543ff.xlsx
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/anketler
https://bkys.erciyes.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/dd2a56a1-b296-423c-b330-2869a044220b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/76f75b6e-09d5-4b1f-b2b7-31cffcb65492.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/1981b05d-21d2-4fc5-8e63-cb8d10ae88db.pdf
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/calisma-salonu
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/dd2a56a1-b296-423c-b330-2869a044220b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/76f75b6e-09d5-4b1f-b2b7-31cffcb65492.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/1981b05d-21d2-4fc5-8e63-cb8d10ae88db.pdf
https://mezun.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/3fd446e7-cfdc-4ccc-9de6-c0400904117f.pdf
https://fbe.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/yeni-mezun-anket-sonuclari.pdf
https://mezun.erciyes.edu.tr/

faaliyetler, mezun izleme ve paydas katiln stireglerine katki saglamus olup, ilgili ¢alismalarm stirdiirilebilir sekilde devam ettirilmesi planlanmaktadir (OD4), (OD4), [10 OD4].

KANITLAR
9 OD4 2025 Yili Yeni Mezun Anket Analizi

10_ OD4 Mezuniyet Toplanti Cahsmalari

1-1 OD4 2025 Yili Paydas Memnuniyet Anketleri Analizi

2-2 OD4 Birim Danisma Kurulu Toplantisi

3-3 0D4 2025 Dis Paydas Anket Sonuglari

4-4 OD3 Isbirligi Protokoller

5-5 0D4 2025 BKYS Faaliyet Plani

6-6 OD4 2025 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi

7-7_OD4 Lisansustu_Egitim Ogretim Surecleri Toplantisi

8-8 OD4 Lisansustu Egjtim Ogretim Surecleri Toplantisi Egitim Kanitlari
9-9 OD4 2025 Yili Yeni Mezun Anket Analizi

10- 10 OD4 Mezuniyet Toplanti Calismalari
3.5- A5, Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Fen Bilimleri Enstitiisii, tiniversitenin stratejik plani dogrultusunda uluslararasilasmay1 temel gelisim alanlarmdan biri olarak ele almakta ve bu dogrultuda cesitli stratejik hedefler
belirlemektedir. Enstitiiniin stratejik amag ve hedefleri arasinda yer alan “Hedef (2.3) Ulusal ve uluslararasi arasturma i birliklerini artrmak™ ve “Hedef (4.5) Uluslararasilasma
performansim artrmak” dogrultusunda egitim-6gretim, arasturma ve akademik i birlig faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda enstitii biinyesinde uluslararasi 6grenci say1smmn
artirilmasi, yabanci dilde yiiriitiilen lisansiistli programlarm gelistirilmesi ve uluslararasi akademik etkilegimin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Yabanct uyruklu 6grencilerin Fen Bilimleri
Enstitiisiine kabulii, Lisanstistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi [1 OD5] ile Lisansiistii Uluslararast Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi [2 OD4] gergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda uluslararas1 6grencilerin basvuru, degerlendirme ve kabul siiregleri ilgili mevzuat dogrultusunda seffaf ve sistematik bir sekilde gergeklestiriimektedir. Uluslararasi dgrencilerin
bagvurulart enstitii tarafindan olusturulan gevrim igi bagvuru sistemi iizerinden almmaktadir (OD3). Bagvurular, ilgili mevzuat ve kabul kriterleri dogrultusunda degerlendirilerek
sonuglandiriimaktadir. Bagvurusu kabul edilen adaylarm kesin kay1t islemleri ise kay1t doneminde sahsen veya noter onayli vekalet yoluyla gergeklestirilmekte olup stireg seffaf ve diizenli
bir sekilde yiirtitiilmektedir. Enstitiimiize baglt cesitli programlarda, toplam 333 yabanci uyruklu 6grenci (Enstitiiye baglt programlardaki lisansiistii 6grenci sayismmn yaklasik % 13,65 ’1)
kayithdir. En fazla yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci sayist sirastyla, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali, Bilgisayar Miihendisligi, Biyoloji Anabilim Dali ve Elektrik-
Elektronik Mithendisligi boliimlerindedir. Bu durum, enstitiiniin uluslararas1 6grenci ¢ekme kapasitesinin gelismekte oldugunu ve uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda onemli bir
ilerleme kaydedildigini gdstermektedir. Enstitii biinyesinde en fazla yabanci uyruklu lisanstistii 6grencinin bulundugu anabilim dallar sirastyla Tarim Bilimleri ve Teknolojileri, Tarmmsal
Biyoteknoloji, Bilgisayar Miihendisligj, Biyoloji, Elektrik ve Elektronik Mithendislig, Fizik ve Nanobilim ve Nanoteknoloji anabilim dallaridir. Bu programlar, uluslararas1 6grencilerin
yogun olarak tercih ettigj alanlar arasinda yer almakta olup enstitiiniin uluslararasi goriintirliigine katki saglamaktadir. Uluslararasilasma stratejileri kapsanunda enstitii biinyesinde ingjlizce
yiirittiilen lisanstistii programlar da bulunmaktadir. Bu kapsamda Bilgisayar Miihendisligi, Biyoloji, Fizik, Gida Miihendisligi, Harita Miihendislig, Insaat Miihendisligi, Kimya, Makine
Mithendisligi, Matematik, Tarm Bilimleri ve Teknolojileri ile Nanobilim ve Nanoteknoloji anabilim dallarmda egitim dili Inglizce olan lisansiistii programlar
yiiriittitmektedir (OD4). Uluslararast dgrencilerin egitim siireglerine erisimini kolaylastirmak amacryla enstitii biinyesinde yiiriitiilen programlara ait ders bilgi paketleri Tiirkge ve Ingilizce
olarak hazirlanmis ve erigime sunulmustur. Bu sayede uluslararast 6grencilerin ders igerikleri, 6grenme ciktilari, degerlendirme yontemleri ve program yapist hakkinda bilgiye kolaylhikla
ulagmalar1 saglanmakta, egitim siireglerinde seffaflik ve erisilebilirlik desteklenmektedir (OD4). Bu programlar aracihtyla uluslararas: 6grencilerin enstitiiye erisimi kolaylastirilmakta ve
uluslararas1 akademik ortamun gelistirilmesi desteklenmektedir. Sonug olarak Fen Bilimleri Enstitiisii, uluslararasi 6grenci sayismin artirilmasi, yabanci dilde egitim olanaklarmmn
eelistirilmesi ve uluslararasi akademik is birliklerinin gliclendirilmesi yoluyla uluslararasilasma performansim artrrmaya yonelik calismalarm stirdirmektedir.

KANITLAR
1 OD5 ERU Lisansustu Yonetmelik

2 OD4 Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi

A5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklan (Olgunluk Diizeyi: 3)

Uluslararasilagma Kaynaklarma ait yonetim ve takip islemleri Erciyes Universitesi Dis Tliskiler Ofisi Baskanlig ve Erciyes Universitesi Strateji Daire Baskanhg tarafindan
ytirtittilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Enstitiimiize kayith 10 6grenci 2025 yili igerisinde Erasmus+ program ile yurtdisinda staj veya 6grenim hareketliligi gerceklestirmistir. Erciyes Universitesi Dis Tliskiler Ofisi verilerine

uluslararast Ggrenciler igin Drs {liskiler Ofisi Baskanhgma bagh Uluslararas: Ogrenciler Koordinatorliigii bulunmaktadir.

Birimimiz, {iniversitenin uluslararasilasma stratejileri dogrultusunda egitim-Ggretim, arastrma ve toplumsal katk: faaliyetlerini uluslararasi boyutta gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu


https://www.youtube.com/watch?v=SbrHjGUWqBU&t=5s
https://chat.whatsapp.com/Bn6RLX7FVQ0InFWOwOfWfM
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/c271a658-6848-4e80-ab75-66f4455d6500.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/3fd446e7-cfdc-4ccc-9de6-c0400904117f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/c271a658-6848-4e80-ab75-66f4455d6500.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/99f594f3-ce77-4915-95d1-78ed659af2f6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/85515af1-1885-4e03-9cbf-5757fa68a0e7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/c1edcd53-03b1-4be3-9587-cda341bd11b3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/a97e0ad2-759d-422f-8795-1837c558935f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/f8a6a84c-dc3a-4bf5-b626-a3dbcd0543ff.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/dd2a56a1-b296-423c-b330-2869a044220b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/76f75b6e-09d5-4b1f-b2b7-31cffcb65492.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/1981b05d-21d2-4fc5-8e63-cb8d10ae88db.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/3fd446e7-cfdc-4ccc-9de6-c0400904117f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/c271a658-6848-4e80-ab75-66f4455d6500.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/97704be4-7161-41cd-9e73-a374cd111b5c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/766e07bc-bbbc-4add-8390-b011bd76684a.pdf
https://apply.erciyes.edu.tr/
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/ana-bilim-dallari
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=mmNLy3sY4ZE=&da=KmkEYuszIOg=&yy=2
http:
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/97704be4-7161-41cd-9e73-a374cd111b5c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/766e07bc-bbbc-4add-8390-b011bd76684a.pdf
https://int.erciyes.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317

kapsamda uluslararasilasma faaliyetleri, kurumun stratejik hedefleri ve kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak planlanmakta, uy gulanmakta ve izlenmektedir. Uluslararasilagma stiregleri,
dgrenci ve akademik personel hareketliliginin artirilmasi, uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi ve kiiresel akademik etkilesimin giiclendirilmesi amactyla yiiriitiilmektedir. Birimimiz,
uluslararasi akademik is birliklerinin gelistirilmesine Snem vermekte ve bu dogrultuda farkh tilkelerdeki tiniversiteler ve aragtirma kurumlart ile is birlikleri kurmay1 tegvik etmektedir. Bu is
birlikleri kapsaminda akademik bilg paylasimm, ortak bilimsel ¢alismalar ve ¢esitli akademik etkinlikler gergeklestirilmekte olup uluslararasi akademik aglarn giglendirilmesi
hedeflenmektedir. Uluslararasilasma faaliyetlerinin nemli bir boyutunu &grenci ve personel hareketliligi olusturmaktadi. Bu kapsamda Erasmus+ ve benzeri uluslararasi degisim
programlart araciligryla 6grencilerin ve akademik personelin farkh tilkelerde egjtim, arastirma ve staj faaliyetlerine katilmalari tegvik edilmektedir. Bu programlar sayesinde 6grenciler
uluslararas1 akademik deneyim kazanmakta, farkli kiiltiirleri tammma firsat1 elde etmekte ve kiiresel bakis acis1 gelistirmektedir (OD3), (OD3). Enstitiimiizde Erasmus/Farabi/Mevlana
Temsilcisi ve Uluslararast Ogrenci Koordinatérii olarak gdrevlendirmeler yapilmustir (OD3) . Enstitiimiizde gergeklestirilen bilimsel calismalar sonucunda tiretilen yaymlarm bir kismm
uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yaymmlanmakta olup, bu durum akademik ¢iktmmn uluslararas1 goriintirliiginii artwmaktadir (OD4),(0OD4), [3 OD4], [4 OD4]. Birimimiz,
uluslararasilagma faaliyetlerinin etkinligini artrmak amactyla gergeklestirilen faaliyetleri diizenli olarak degerlendirmekte ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme galismalari
yriitmektedir. Bu siirecte dgrenci ve personel hareketliligi, uluslararast akademik is birlikleri ve gergeklestirilen etkinlikler izlenmekte ve uluslararasilasma performansinin gelistirilmesine
yonelik yeni stratejiler gelistirilmektedir. Sonug olarak birimimiz, uluslararasilasma faaliyetlerini kurumsal stratejiler dogrultusunda stirdiiriilebilir bir sekilde ytirtitmekte ve egitim-ogretim
ile arastirma faaliyetlerinin uluslararasi boyutunu giiclendirmeye y6nelik caligmalarm stirekli olarak gelistirmektedir (OD4).

Enstitiimiizde uluslararasilasma politikalar1 kapsammnda farkl tilkelerden lisansiistii 6grenci kabulii saglanmakta olup, ogrenci ¢esitliligi diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda,
Enstitiimiiz biinyesinde grenim goren uluslararast dgrencilere iligkin veriler analiz edilerek egitim-6gretim siireglerine katki saglayacak sekilde degerlendirilmektedir. Enstitiimiizde toplam
189 uluslararasi ytiksek lisans 6grencisi ve 144 uluslararasi doktora grencisi 6grenim gormektedir . Sz konusu Ogrenciler ¢ok sayida farkh tilkeden gelmekte olup (52 farkl tilke), bu
durum Enstitiimiiziin uluslararast diizeyde tercih edildigini ve genis bir cografi gesitlilige sahip oldugunu gostermektedir. Ulke bazli dagilmlar incelendiginde, uluslararas: dgrenci sayisinin
belirli tilkelerde yogunlastig, 6zellikle Orta Dogu, Afrika ve Asya tilkelerinden gelen dgrencilerin agrlikta oldugn goriilmektedir. Bu gesitlilik, egitim ortamunda kiiltiirleraras: etkilesimi
artrmakta ve akademik zengnlik saglamaktadir. Elde edilen bu veriler dogrultusunda, uluslararast 6grenci hareketliligi diizenli olarak izlenmekte, dgrenci sayilart ve daghmlar:
degerlendirilerek enstitiiniin uluslararasilasma diizeyi analiz edilmektedir. Bu kapsamda, 6grenci kabul stireclerinin gelistirilmesi, uluslararasi 6grenci profilinin ¢esitlendirilmesi ve egitim-
Ggretim stireglerinin daha etkin yiiriitiilmesine yénelik calismalar siirdiiriilmektedir. Gelismeye acik yonler: Uluslararast 6grenci sayismin yiiksek olmasina ragmen, bazi tilkelerde
yogunlasma oldugy, tilke gesitliliginin dengeli dagihm gostermedigi degerlendirilmektedir. Tyilestirme faaliyetleri: Bu dogrultuda, daha farkh cografyalardan 6grenci kabuliiniin artiriimasina
yonelik tamitim faaliyetlerinin gelistirilmesi, uluslararast is birliklerinin artirilmasi ve 6grenci gesitliliginin dengeli bir sekilde yay gmlastirilmasi planlanmaktadir [5 ODA4].

KANITLAR

3 OD4 Calismalar

4 OD4 Yayinlar

5 OD4 Uluslararasi Ogrenci Sayilari Program Ulke Gostergesi
1-1 OD5 ERU Lisansustu_Yonetmelik
2-2 OD4 Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kay1it Yonergesi
3-3 OD4_Calismalar
4-4 OD4 Yayinlar

5-5 OD4 Uluslararasi Ogrenci_Sayilari Program Ulke Gostergesi
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4 - B. EGITiIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasanim ve Onay1 (Olgunluk Diizeyi: 4)

Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Fen, Miihendislik, Mimarlik, Ziraat ile Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiilteleri biinyesinde yer alan 33 anabilim dali ile Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri ve Nanobilim ve Nanoteknoloji disiplinler arasi anabilim dallar1 olmak {izere toplam 35 anabilim dalinda lisanstistii egitim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Enstitii biinyesinde 34
Tiirkge yitksek lisans, 11 Inglizce yiiksek lisans, 32 Tiirkge doktora ve 5 Inglizce doktora programu olmak iizere toplam 82 lisansiistii programda egitim-Ggretim faaliyetleri
siirdiiriilmektedir. Ayrica Bilgisayar Miihendisligi, Biyoloji, Fizik, Gida Miihendisligi, Harita Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Kimya, Makine Miihendisligi, Matematik, Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri ile Nanobilim ve Nanoteknoloji anabilim dallarinda program dili Ingilizce olan lisansiistii programlar da yiiriitiilmekte olup, enstitii biinyesinde ok dilli lisanstistii
egitim imkén1 sunulmaktadir. (OD4), (OD4), [1_ OD4], [2 OD4], [3 OD4].

Enstitii biinyesinde yeni lisansiistii programlarin acilmasi, meveut programlarin kapatilmast ve ders 6nerilerinin olusturulmasma iliskin stirecler; Frciyes Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi ile YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Programi Agilmas1 ve Yiiriitiilmesine Dair Tlkeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir [4 OD4], [5 OD4]. Programlara iliskin tiim
bilgiler Erciyes Universitesi Bilgi Paketi araciligryla kamuoyu ile paylasiimakta olup ders icerikleri, program 6grenme ¢iktilari, program yeterlilikleri, lgme ve degerlendirme yontemleri,
smav yonetmeligi ve mezuniyet kosullart gibi bilglere erisim saglanabilmektedir. Derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikiine dayah olarak belirlenmekte ve is yiikii dogrulama calismalar
diizenli olarak gereklestirilmektedir [6 OD4], [7_OD4]. Oleme ve degerlendirme sirecleri ise dgrenci ve 6gretim elemanlarindan alman geri bildirimler dogrultusunda siirekli olarak gdzden
gecirilmekte ve iyilestirilmektedir. Programlarm gincelliginin ve kalite giivencesinin saglanmas1 amactyla Fen Bilimleri Enstitiisti Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu, anabilim dallarma
ait miifredatlari incelemekte ve gerekli goriilen durumlarda giincelleme nerileri sunmaktadir. Anabilim Dali Bagkanlari ise Enstitti Kurulunun dogal tiyesi olarak yeni ders ve program
acilmas1 gibi konular kurul giindemine tagimakta, yillik egitim planlar1 bu kurulda degerlendirilerek karara baglanmaktadir [8 OD4]. Programlarm toplumsal ihtiyaglar, sektorel beklentiler
ve yiiksekogretimdeki giincel egilimler dogrultusunda gelistirilmesini desteklemek amaciyla Birim Damsma Kurulu toplantilart diizenlenmekte; bu toplantilara dis paydaslarin yam sira
Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu danisman tiyeleri de katilim saglamaktadir [9 OD4].

KANITLAR

1 OD4 2024 2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Enstitumuz_anabilim dallar1 tarafindan acilacak dersler
2 OD4 Egitim Ogretim Planlart Ders Kataloglari

3 OD4 ABAYS Programlar Listesi

4 OD4 ERU Lisansustu_Yonetmelik

5 OD4 Lisansiistii_Egitim Ogretim flkeleri

6 OD4 Ders Bilgi Paketlerinin Guncellenmesi

7_0OD4 Ders_Bilgi Paketlerinin Guncellenmesi

8 OD4 Enstitu Kurulu Kararlari

9 OD4 Birim Danisma Kurulu Kararlari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi (Olgunluk Diizeyi: 3)

Fen Bilimleri Enstitiisiinde lisansistii programlarin ders planlary, ilgili Anabilim Dali Akademik Kurullarmmn kararlart dogrultusunda her donem giincellenmektedir [10 OD4]. 2024-2025
egjtim ogretim y1l bahar doneminde Enstitii biinyesinde, 466 segmeli ders 180 zorunlu ders agilmus olup derslerin yaklasik %72,14’t segmeli, %27,86’u zorunlu derslerden olusmaktadir
[11_OD4]. Bu yapy, lisansiistii dgrencilerin arastirma alanlarma uygun dersleri segebilmesine imkén tantyan esnek bir egitim plam sunmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisiine bagh olmayan
akademik birimlerde gbrev yapan ogretim elemanlari, lisansiistli programlarda ders verebilmek amaciyla 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 31, 40/a ve 40/d maddeleri uyarmnca
kadrolarmm bulundugu birimlerden gbrevlendirilmektedir. Bu uygulama sayesinde farkli akademik birimlerde gorev yapan 6@retim tiyelerinin uzmanlik alanlarmdan yararlamlmakta ve
lisansiistii programlarin akademik niteligi giiclendirilmektedir [ 12 OD4]. Yeni bir dersin agilmast veya mevcut bir dersin giincellenmesi icin ilgili 6gretim tiyesi tarafindan FBE-OU-6 Yeni
Ders Onerisi / Ders Giincelleme Formu doldurulmaktadir 13 OD4]. Bu formda; Dersin amact Igerigi Ogrenme giktilart Haftalik konu dagilm gibi bilgjler yer almakta ve form sirastyla
Anabilim Dalt Akademik Kurulu, Enstitii Kurulu ve Universite Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmektedir. Aym zamanda Ders Bilgi Paketi giincellenmektedir (OD4).

KANITLAR

10_OD4 Ders_dagilim teklifler

11 OD4 Acilan Dersler Verecek Ogretim Uyeleri

12_OD3_Goérevlendirmeler

13 OD4 Ders Acma Guncelleme

B.1.3. Ders Kazammlarinin Program Ciktilariyla Uyumu (Olgunluk Diizeyi: 3)

Fen Bilimleri Enstitiistinde ytiriitiilen tiim lisanstistli programlarm yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde hazirlanmustir [14 OD3]. Her
ders i¢in Ggretim elemanlari tarafindan belirlenen ders 6grenme kazanimlari, ilgli programin program ciktilartyla iliskilendirilmekte ve bu eslestirmeler progranmin biitiinciil dgrenme
hedeflerine katki saglayacak sekilde yapilandirilmaktadir(OD3), [15 OD3]. Ders 6grenme kazammlari ile program eiktilar arasindaki iliski, Frciyes Universitesi Bilgi Paketi sistemi
tizerinden olusturulan ders—program ¢iktist matrisi araciligyla sistematik olarak izlenmektedir. Bu matriste her dersin program ¢iktilariyla olan katki diizeyi tammlanmakta ve programn
hedeflenen yeterliliklere ulasma diizeyi analiz edilebilmektedir. Programlarda yapilmasi planlanan giincellemeler 6ncelikle Fen Bilimleri Enstitiisti Egitim Komisyonu tarafindan
incelenmekte, ardmdan Enstitii Kurulu karartyla Universite Senatosunun onayma sunulmaktadir. Senato onaymdan sonra giincellenen program ve ders igerikleri Erciyes Universitesi Bilgi
Paketi tizerinden yaymmlanarak tiim paydaslarmn erigimine agilmaktadir. Program ¢iktilarmm gerceklesme diizeyi; ders basari oranlari, 6grenci geri bildirimleri, tez ¢iktilart ve mezun izleme
verileri gibi gistergeler dikkate alinarak anabilim dallart tarafindan periyodik olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda ders igerikleri, 6grenme kazammlart ve Slgme-
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degerlendirme y6ntemleri gdzden gecirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Bu stirecler, Fen Bilimleri Enstitiisii Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu ve ilgili anabilim dallari
tarafindan yiiriitiilen siirekli iyilestirme yaklasmu (PUKO dongiisii) kapsammda diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir{ 16 OD], [17 OD], [18 OD].

KANITLAR

14 OD4 Turkiye Yuksekogretim Yeterlilik Cercevesi

15 OD3 Ornek bir dersin Ders bilgi paketi ekran goruntusu
16 OD4 Enstitu Kurulu Karari 1

17_OD4 Enstitu Kurulu Karari 2

18 OD4 Enstitu Kurulu Karari 3

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasanmu (Olgunluk Diizeyi: 3)

Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiistinde yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora programlarinda derslerin kredilendirilmesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esaslarina gore
gergeklestirilmektedir [19 OD4]. AKTS kredileri belirlenirken 6grencilerin ders kapsaminda gerceklestirdigi tiim akademik faaliyetler dikkate almmakta ve dgrenci is yiikiine dayalt bir
planlama yapilmaktadir. Bu kapsamda her ders i¢in 6grenci is ytikii hesaplanirken asagidaki faaliyetler g6z oniinde bulundurulmaktadir:

Ders saatleri

Bireysel galisma stireleri
Odev ve proje galismalari
Ara smav ve final smavlar

Belirlenen is yiikiine gore derslerin AKTS kredileri olusturulmakta ve bu bilgiler ders bilgi paketlerinde paydaslarm erigimine sunulmaktadir. Derslerin Slgme ve degerlendirme yéntemleri
ile basart kriterleri, Frciyes Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi gercevesinde tanmmlanmus olup ders bilgi paketlerinde ayrmtili olarak yer almaktadir [20 OD4],
[21 OD3], [22 OD3]. Boylece degerlendirme siireglerinin seffaflig ve izlenebilirligi saglanmaktadir. Ogrencilerin ders basar durumlar1 ve smav sonuglart ise akademik takvimde belirtilen
sireler igerisinde dersi veren ogretim elemam tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) {izerinden ilan edilmekte ve Ggrencilerin erisimine agilmaktadir. Bu uygulama ile dlgme ve
degerlendirme siireglerinin zamaninda ve diizenli sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

KANITLAR

19 OD4 AKTS Kredileri ile Ilgili Senato Karari

20 OD3 FRU Lisansustu_Yonetmelik

21 OD3 Ders Bilg paketlerinin_guncellenmesi

22 OD3 Katalog Sorumlusu_guncellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Fen Bilimleri Enstitistinde yiiriitiilen lisansiistii programlarmn ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirme sonuglarma gore programlarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu siiregte i¢
ve dis paydas goriislerinden yararlaniimaktadir. Programlarin izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla asagidaki mekanizmalar kullaniimaktadir: Birim Danisma Kurulu toplantilari [23 OD4],
Kalite giivence sistemi ve gelistirme komisyonu toplantilart [24 OD3], [25 OD3], [26_ OD3], [27 OD3], [28 OD3], Idari personel toplantilari[29 OD4] , Arastirma gorevlileri ile siireg
iyilestirme toplantilar1 [30 OD3], Erciyes Universitesi Enstitii miidiirleri toplantilart [31 OD3] Lisansiistii 6grenciler ile siireg iyilestirme toplantilari [32 OD4], Bunlara ek olarak
asagdaki anketler aracihi@ryla paydas goriisleri almmaktadir:

Dis Paydas Anketi [33 OD4]

Ogrenci Memnuniyet Anketi [34 OD4]

Yeni Mezun Anketi [34 OD4]

Akademik Personel Memnuniyet Anketi [35 OD4|
Idari Personel Memnuniyet Anketi [36 OD4]

Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda program igerikleri ve egitim stiregleri giincellenmektedir. Ayrica Enstitii biinyesindeki bazi programlarda uygulama dersleri yiiriitiilerek
Ogrencilerin uy gulama becerileri desteklenmektedir [37 OD4].

KANITLAR

23 _OD4 Birim Damsma Kurulu Toplant1 Tutanag Hk.
24 OD3 kalite ve strateji_gelistirme kararlari

25 OD3_birim kalite gucenve kararlari

26 OD3 Akran ziyaretleri

27 OD3_Saha ziyaretleri

28 OD3 Kalite Kurul Topantisi

29 OD4 Personel toplanti tutanaklari

30 OD3 Arastirma gorevlileri_toplantisi

31 OD3 Enstitu mudurleri toplantisi

32 OD4 Lisansustu ogrenciler_toplantist
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33 OD4 Dis Paydas Memnuniyet Anketi

34 OD4 Lisansustu_ogrenci ve Mezun Bilgi Anketi Sonuclari
35 OD4 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

36 _OD4 idari Personel Anket Sonuclari

37 OD4 2025-2026-guz-yariyili-acilacak-dersler

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi (Olgunluk Diizeyi: 4)
Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde egitim ve ogretim siirecleri Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve iiniversitenin kalite giivencesi politikalart dogrultusunda
yiirtitiilmektedir. Egjtim siireglerinin planlanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla Enstitii binyesinde Egjtim Komisyonu faaliyet gostermektedir [38 OD4], [39 OD4], (OD4). Bu
komisyon; Lisansiistii programlarin egitim siireclerini degerlendirmek Ders planlart ve miifredat degisikliklerini incelemek Programlarin kalite giivencesi siireclerine katki saglamak gibi
gorevleri yerine getirmektedir. Bu yap1 sayesinde Enstitiide yiiriitiilen egitim faaliyetleri sistematik olarak izlenmekte ve kalite giivence mekanizmalart dogrultusunda siirekli
iyilestirilmektedir.
KANITLAR
38 OD4 Egitim Komisyonu
39 OD4 Egitim Komisyonu Guncel

1-1 OD4 2024 2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Enstitumuz_anabilim dallar tarafindan acilacak dersler

2-2 OD4 Egtim Ogretim Planlari_Ders_Kataloglari

3-3 OD4 ABAYS Programlar Listesi

4-4 OD4 FRU Lisansustu_Yonetmelik

5-5 OD4 Lisansiistii Egjtim Ogretim Ilkeleri

6-6 OD4 Ders Bilgl Paketlerinin Guncellenmesi

7-7 OD4 Ders Bilg Paketlerinin Guncellenmesi

8-8 OD4 Enstitu Kurulu Kararlari

9-9 OD4 Birim Danisma Kurulu Kararlari

10-10_OD4 Ders_dagilim teklifler

11-11 OD4 Acilan Dersler Verecek Ogretim Uyeleri

12- 13 OD4 Ders Acma Guncelleme

13- 12 OD3_Gorevlendirmeler

14- 14 OD4 Turkiye Yuksekogretim Yeterlilik Cercevesi

15-15 OD3 Ornek bir dersin Ders bilgi paketi ekran goruntusu

16-16_OD4 Enstitu Kurulu Karari 1

17-17 OD4 Enstitu Kurulu Karari 2

18- 18 OD4 Enstitu Kurulu Karari 3

19-19 OD4 AKTS Kredileri ile Ilgli Senato Karari

20-20 OD3 ERU Lisansustu_Yonetmelik

21-21 OD3 Ders Bilg paketlerinin giincellenmesi

22-22 OD3 Katalog Sorumlusu_guncellenmesi

23 -23 OD4 Birim Damgma Kurulu Toplant: Tutanag Hk.

24-24 OD3 kalite ve strateji gelistirme kararlari

25-25 OD3 birim kalite gucenve kararlari

26-26 OD3_Akran_ziyaretleri

27-27 OD3 Saha ziyaretleri

28-28 OD3 Kalite Kurul Topantisi

29-29 OD4 Personel_toplanti_tutanaklari

30-30 OD3 Arastirma gorevlileri_toplantisi

31-31 OD3 Enstitu mudurleri_toplantisi
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32-32 OD4 Lisansustu_ogrenciler toplantis

33-33 OD4 Dis Paydas Memnuniyet Anketi

34-34 OD4 Lisansustu_ogrenci ve Mezun Bilgi Anketi Sonuclari
35-35 OD4_Akademik Personel Memnuniyet Anketi

36-36_OD4 idari Personel Anket Sonuclari

37-37_0D4 2025-2026-guz-yariyili-acilacak-dersler

38-38 OD4 Egjtim Komisyonu

39-39 OD4 Egitim Komisyonu Guncel

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Olgunluk Diizeyi: 4)

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen tiim lisansiistii program ve derslerin ¢nerilme ve giincellenme siiregleri; Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi
gercevesinde yiiriitiilmektedir [I OD3]. Program ve derslere iliskin igerikler, ders 6grenme kazanimlari, program yeterlilikleri, dlgme ve degerlendirme yontemleri, smav uy gulamalari,
mezuniyet kosullari, programa kabul/giris kriterleri ile 6grenci i yiikiine dayali AKTS hesaplamalart ilgili Anabilim Dallan tarafindan belirlenmektedir. Yeni agilmasi planlanan veya
giincellenmesi gereken dersler, Yeni Ders Onerisi / Ders Giincelleme Formu aracihigiyla Anabilim Dali Bagkanliklar tarafindan hazirlanarak Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine
iletilmektedir [2 OD3]. Bu stiregte her ders i¢in program yeterliliklerine katki diizeyi, planlanan 6gretim faaliyetleri, 6gretim yontemleri, AKTS kredisi, 6lgme ve degerlendirme y6ntemleri
ile 6nerilen veya zorunlu okuma materyalleri de ayrmtili olarak tanmlanmaktadir. Program ve derslere iliskin tiim bilgiler, Frciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi sistemi tizerinden
yayimlanarak kamuoyunun ve paydaslarm erisimine sunulmaktadir (OD4).

KANITLAR
1 OD4 ERU Lisansustu Yonetmelik

2 OD3 Yeni Ders Onerisi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme (Olgunluk Diizeyi: 4)

Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesindeki Anabilim Dallarinda ytirtitiilen zorunlu ve secmeli dersler, seminerler, uzmanlik alan dersleri, tez danigsmanliklart ve yeterlik smavlarna iligkin lgme
ve degerlendirme siirecleri, Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi hitkiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir [3 OD3]. Ogrenci basarismmn dlgiilmesi ve
degerlendirilmesi; ara smav(lar), donem sonu smavi, ddev, kisa smav, proje ve benzeri degerlendirme yontemleri kullanilarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda derslere iliskin dlgme ve
degerlendirme yontemleri, dersin dgrenme kazammlari ile uyumlu olacak sekilde belirlenmekte ve ders bilgi paketlerinde tammlanmaktadir. Her egitim-6gretim déneminin baginda, Anabilim
Dallari tarafindan agilan derslere ait smav programlari hazirlanarak Fen Bilimleri Enstitiistine sunulmakta ve ilgili akademik takvim dogrultusunda uy gnlanmaktadir [4 ODA4].

KANITLAR
3 OD3 ERU Lisansustu_Yonetmelik

4 OD4 Ders Yiikii Tespit Formlart

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Fen Bilimleri Enstitiisiinde lisansiistii programlara 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar belirlenmis olup ilgili diizenlemeler kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ogrenci kabul siireci; ALES
puany, lisans/yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi, yabanci dil puani ve Anabilim Dali Bagkanliklarmmn tercihine bagh olarak uygulanan yazili ve/veya sozlii bilimsel degerlendirme
smavi puanlart dikkate alnarak adaylarin basari puanlarmm hesaplanmasi esasma dayanmaktadir. Adaylar bu puanlara gore siralanmakta ve yerlestirmeler bu siralama dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. Bagvuru islemleri dijital ortamda yiiriitilmekte olup adaylarm kimlik ve akademik bilgileri MERNIS, OSYM ve YOKSIS sistemleri {izerinden dogrulanmaktadir. Her
bagvuru doneminde, Enstititye bagli Anabilim Dallarnda Akademik Kurullar toplanarak programa basvuru kriterlerini belirlemekte ve bu bilgler dogrultusunda hazirlanan ilan metni Fen
Bilimleri Enstitiisti Yonetim Kurulu karartyla Frciyes Universitesi ve Fen Bilimleri Enstitiisii resmi web sayfalarmda yaymlanarak adaylar ve kamuoyu ile paylagiimaktadir [5 OD4],
[6 OD4]. Bagvuru stirecleri akademik takvim dogrultusunda ve seffaf bir sekilde ytiriitiilmektedir. Bagvurular Enstitii Bagvuru Sistemi tizerinden ¢evrimigi olarak almmakta, ardindan
adaylarm belgeleri kontrol edilmekte ve her Anabilim Dalinda bilimsel degerlendirme smavlarma girmeye hak kazanan aday listeleri ilan edilmektedir. Bilimsel degerlendirme smavlarmm
tamamlanmasimnin ardindan sonuglar ilgili Anabilim Dallart tarafindan Enstitiiye iletilmekte ve sonuglar Enstitti Bagvuru Sistemi tizerinden duyurulmaktadir (OD5). Programlara kabul edilen
dgrencilerin daha 6nce almus olduklart dersler ise ilgili Anabilim Dali Intibak Komisyonu tarafindan miifredata uygunluk agismdan degerlendirilmekte ve alnan kararlar Fen Bilimleri
Enstitiisti Yonetim Kurulunun onayna sunulmaktadir (OD4).

KANITLAR
5 OD4 ilan-2025-2026-guz-iii-alim-ogrenci-kontenjanlari

6 OD4 yatay gecis kontenjanlart

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma (Olgunluk Diizeyi: 4)

Fen Bilimleri Enstitiisiinde Ggrencilerin bagh olduklart lisansiistii programlardan mezun olabilmeleri igin gerekli AKTS kredileri, mezuniyet kosullar1 ve diploma siirecleri, Erciyes
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda tanmlanmustir [7 OD3]. Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine gére dgrencilerin mezun olabilmeleri igin tez savunma smavina
iligkin jiiri raporlar1 ve tutanaklari, Enstitii tez yazim kurallarma uygun olarak hazirlannus tez veya dénem projesi, ¢alismanimn elektronik kopyasi ile Yiksekogretim Kurulu ve kurum
tarafindan talep edilen belgelerin eksiksiz sekilde Enstitii Mudiirliigine teslim edilmesi gerekmektedir. Gerekli belgelerin Enstitiiye ulasmasmm ardindan 6grenci dosyast Fen Bilimleri
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Enstitiisti Yonetim Kurulu tarafindan incelenmekte ve mezuniyet kosullarim saglayan dgrencilerin mezuniyetleri karara baglanmaktadir. Mezuniyetine karar verilen 6grencilere program

onaylt adi yer almaktadir. Her egitim-ogretim déneminin basinda acilan zorunlu ve segmeli derslerin listesi ile haftalik ders programlari, ilgili Anabilim Dallarmm ve Fen Bilimleri
Enstitiistiniin web sayfalarmda yaymlanarak Ggrencilerin erisimine sunulmaktadir [8 OD4], [9 OD4]. Ogrenciler ders segimlerini OBISIS sistemi {izerinden gergeklestirmekte ve segilen
dersler tez danismani tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. OBISIS sistemi tizerinde yer alan kontrol listesi, égrencilerin mezuniyet icin gerekli kosullar ne dlgiide sagladiklarini
izlemeye imkéan tanimaktadi. Mezuniyet islemleri tamamlanan 6grencilere en geg ti¢ giin igerisinde diploma ve diploma eki diizenlenmekte [10 OD4], [11_OD4], ayrica 6grenciler dijital
ortamda onay li transkriptlerine sistem tizerinden erigebilmektedir.

KANITLAR

7 OD3 ERU Lisansustu_Yonetmelik

8 OD4 acilacak ders listesi YK karari
9 OD4 Ders_programlari

10 OD4_diploma

11 OD4 diploma eki

1-1 OD4 ERU Lisansustu_Yonetmelik
2-2 OD3_yeni-ders-onerisi

3-3 OD3 ERU Lisansustu_Yonetmelik
4-4 OD4 Ders Yiikii Tespit Formlar:
5-5 OD4 ilan-2025-2026-guz-iii-alim-ogrenci-kontenjanlari
6-6 OD4 yatay gecis kontenjanlari

7-7 OD3_ERU Lisansustu_Yonetmelik
8-8 OD4 acilacak ders listesi YK karari
9-9 OD4 Ders programlari
10-10_OD4_diploma

11-11 OD4 diploma eki

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan (Olgunluk Diizeyi: 3)

Fen Bilimleri Enstitiisti, Erciyes Universitesi Merkez Kampiisii icerisinde yer alan Enstitiiler Binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Enstitii biinyesinde 50 6grenci kapasiteli bir
lisansiistii derslik, bir toplant1 salonu ve bir telekonferans salonu bulunmaktadir. Ayrica Enstitiide 3 akademik personel ofisi, 6 idari personel ¢alisma ofisi ve 2 arsiv odast yer almaktadir.

Enstitiide idari faaliyetlerde kullanilmak tizere 27 masaiistii bilgisayar, 4 tagmabilir bilgisayar, 2 fotokopi makinesi, 6 tarayici ve 18 yazici bulunmaktadir. Egjtim faaliyetlerini desteklemek
amaciyla ise 8 projeksiyon cihazi ve gesitli gorsel sunum ekipmanlart kullanilmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisiinde 6grenim goren 6grenciler ile gorev yapan 6gretim elemanlari, Erciyes
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi tarafindan sunulan basili ve elektronik bilgi kaynaklarmdan yararlanabilmektedir. Merkez Kiittiphane, cok sayida uluslararasi akademik veri tabanmna
erigim saglamakta ve Coursera ile Rosetta Stone Library Solution gibi dijital grenme platformlarmna tiyelik hizmeti sunmaktadir. Ayrica kiitiiphane altyapisi sayesinde akademik personel
ve dgrenciler bu kaynaklara kampiis digindan da erigim saglayabilmektedir. [1 OD3]. Ayrica kiitiiphane altyapisi sayesinde dgrenciler ve akademik personel, s6z konusu veri tabanlarma
kampiis disindan da giivenli erigim saglay abilmektedir.

KANITLAR

1 OD3 Veri tabanlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri (Olgunluk Diizeyi: 4)

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki Anabilim Dallarmda yiiriitiilen lisansiistii tez ¢alismalari, ilgli tez damsmanlart tarafindan yiiriitiilmektedir. Tez damgmanlari, Anabilim Dali
Bagkanliklarinin onerileri dogrultusunda Fen Bilimleri Enstittisii Yonetim Kurulu tarafindan atanmakta olup danigman atama siireci Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi hiikiimlerine uy gun olarak gergeklestirilmektedir.

Danigman atanmasima kadar gegen stirede danismanhik faaliyetleri ilgili Anabilim Dali Baskanhg tarafindan yiirtitiilmektedir. Danisman atama stireclerinde seffaflik, esitlik ve izlenebilirligi
saglamak amaciyla Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan gevrim i¢i danigman atama sistemi gelistirilmistir. Bu sistemde 6grenciler ve gretim tiyeleri karsilikli tercihlerini sisteme girerek ¢ift
tarafli tercih mekanizmast ile eslestirme yapilmaktadir. Ogrenciler basart puam sirasma gore degerlendirilmekte, danisman kontenjanlari ve karsilikhi tercih durumlar dikkate alnarak
danisman atamalar gergeklestirilmektedir. Boylece danigman atama siireglerinin objektif kriterlere dayah ve sistematik sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir [2 OD4].

Tez stireclerinin etkin sekilde ytirtitiilebilmesi amactyla Enstitii biinyesinde ¢evrim i¢i tez inceleme sistemi uy gnlanmaktadir. Bu sistem kapsaminda 6grenciler tezlerini, Turnitin benzerlik
raporu, tez kabul onay sayfasi ve tez teslim formu gibi gerekli belgeler ile birlikte kurumsal e-posta tizerinden Enstitii tez inceleme komisyonuna iletmektedir. Tez inceleme komisyonu
tarafindan yapilan degerlendirme sonrasinda dgrencilere geri bildirim verilmekte ve siire¢ tamamlandiginda mezuniyet islemlerine gegilmektedir. Bu uygulama sayesinde tez degerlendirme
stireclerinde dijital izlenebilirlik ve siireg yonetimi saglanmaktadir [3 OD4]. Fen Bilimleri Enstitiisii ayrica lisansiistii dgrencilerin mesleki gelisimlerini ve kariyer planlamalarmi
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desteklemek amaciyla tiniversite-sanay1 is birligi kapsaminda lisanstistii 6grenci kabulii ve tez calismalar yiirtitmektedir. Bu kapsamda 6grenciler, Ar-Ge veya tasarim merkezi olan firmalar
ile i birlig igerisinde tez caligmalarmi gergeklestirebilmekte; tiniversite, damsman, dgrenci ve firma arasinda imzalanan is birlig protokolii ile siiregler yiiriitiilmektedir. Bdylece 6grencilerin
akademik calismalarmin sektdrel ihtiyaglar ve uy gulama alanlartyla biitiinlesmesi saglanmaktadir [4 OD4].

Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencilerine mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina katki saglamak amactyla tiniversite-sanayi is birligi protokolleri, ¢esitli akademik etkinlikler ve Mevlana ile
Erasmus gbi uluslararast degisim programlart kapsaminda destek saglanmaktadir [S OD3]. Bu kapsamda ogrencilerin sektérel paydaslarla etkilesimi tesvik edilmekte, lisansiistii
calismalarmn uy gulama alanlart ile biitiinlesmesi ve uluslararasi akademik deneyim kazanmalar hedeflenmektedir.

KANITLAR

2 OD4 danisman atama algoritmasi

3 OD4 cevrimici_tez_inceleme adimlari
4 OD4 un sanayi isbirligi tezler

5 OD3 Uni sanayi isbirligi protokolu

B.3.3. Tesis ve altyapilar (Olgunluk Diizeyi: 3)

Fen Bilimleri Enstitiisiine bagh dgrenciler, Erciyes Universitesi Merkez Kampiisiinde bulunan derslikler, yemekhaneler, kiitiiphane, teknoloji donanimli calisma alanlart, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi ve saglik hizmetleri gibi gesitli tesis ve altyapt imkénlarmdan yararlanmaktadir. Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesinde lisansiistii egitim faaliyetlerini
desteklemek amacryla bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim sistemleri ve akademik calisma alanlarmm gelistiriimesine yonelik ¢ahsmalar yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda, lisanstistii
Sgrencilerin akademik ¢alismalarin siirdiirebilmeleri icin Enstitii biinyesinde 6grenci ¢alisma odalart olusturulmus ve 6grencilerin kullanimma sunulmustur. Bununla birlikte dgrencilerin ve
Ogretim elemanlarmimn akademik faaliyetlerini stirdiirebilecekleri uygun fiziki ve teknolojik altyapmm gelistirilmesi ve siirdiirilebilirliginin saglanmasima yonelik planlamalar yapilmaktadir
[6_OD3],[7_OD3].

KANITLAR
6 OD3 konferans salonu

7_OD3_enstitu_derslikler

B.3.4. Dezavantajh gruplar (Olgunluk Diizeyi: 3)
Fen Bilimleri Enstitiisiiniin bulundugu Enstitiiler Binasi, dezavantajh bireylerin erisimine uy gun sekilde diizenlenmistir. Binada tiim katlara erigimi saglayan asansorler, uy gun genislikte oda

girisleri, rampalar, korkuluklar ve bina giris merdivenlerinde kaymay1 6nleyici seritler bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine erigimini kolay lastirmak amactyla Fen
Bilimleri Enstitiistinde Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi gorevlendirilmis olup, erisilebilirlik konusunda dgrencilere gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktacir [S OD4]. Ayrica,
Erciyes Universitesi tarafindan Enstitiiler Binasinda engelli 6grenci ve personele yonelik fiziki iyilestirmeler diizenli olarak gergeklestirilmektedir [9 OD3]. Bu kapsamda bina igerisinde
gorme engelli bireylerin erigimini kolay lastirmak amactyla hissedilebilir yiizey (sart bant) y6nlendirme yollart olugturulmustur [ 10 OD3].

KANITLAR

8 OD4 Engelsiz. Kampiis Birim Temsilcileri
9 OD3_Engelli_ogrenci_duzenleme

10 OD3 Engelli bant yolu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler (Olgunluk Diizeyi: 4)

Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl 6grenciler, Erciyes Universitesinin sundugu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet imkanlarindan yararlanmaktadir. Universite biinyesinde gerceklestirilen
etkinliklerin yant sira Fen Bilimleri Enstitiisiinde de 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemeye yonelik faaliyetlerin artirilmasma iliskin planlamalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda, 24 Aralik tarihinde Fen Bilimleri Enstitiisii Binasinda Enstitiimiiz tarafindan organize edilen ““Spor Dostu Kampiis Spor Aktiviteleri” etkinligi gerceklestirilmistir [11 OD4]. Bu
tiir etkinlikler aracih@yla Ggrencilerin sosyal etkilesimlerinin artiilmasi, saghkh yasam ahskanliklarmm tesvik edilmesi ve akademik yasamin sosyal faaliyetlerle desteklenmesi
amaglanmaktadir.

KANITLAR
11_OD4_Genglik Bulugmast
1-1 OD3 Veri_tabanlari
2-2 OD4 danisman_atama algoritmasi
3-3 OD4 cevrimici tez_inceleme adimlari
4-4 OD4 un sanayi isbirligi tezler
5-5 OD4 Uni sanayi isbirligi protokolu
6-6 OD3 konferans salonu
7-7-OD3_enstitu_derslikler
8-8 OD4 Engelsiz Kampiis Birim Temsilcileri

9-9 OD3 engenlli ogrenci duzenleme
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10-10 OD3 engelli bant yolu

11-11_OD4 Genglik Bulugmasi

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri (Olgunluk Diizeyi: 3)

Ogretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri ile bu stireglere iliskin kriterler belirlenmis olup kamuoyu ile paylagtlmaktadi. Soz konusu stiregler, akademik liyakati
esas alan ve firsat esitligini gizeten bir anlayis dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Akademik atama ve yiikseltme islemleri; Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi [1_OD3],
Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri [2 OD3] ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarna Atama ile ilgili Usul ve Esaslar [3 OD3] kapsamnda
gerceklestirilmektedir. Universite, 6gretim iiyelerinin akademik performanslarim ve potansiyellerini en iyi sekilde degerlendirmek amactyla séz konusu dlgiitleri periyodik olarak gizden
gecirerek giincellemektedir. Ogretim elemanlarnm ders yiikii ve ders dagimlan seffaf ve dengeli bir sekilde planlanmakta olup, birim tarafindan Ggretim tiyelerinden beklenen akademik
faaliyetler agik bicimde tanimlanmaktadir. Kadrolu olmayan 6gretim elemanlarmm gbrevlendirilmesi ve yarty1l sonlarinda gergeklestirilen performans degerlendirmeleri ise seffaflik, etkinlik
ve adalet ilkeleri dogrultusunda yirtitiilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisti binyesinde, her egitim-6gretim doneminde ihtiya¢ duyulmas: halinde Enstitii kadrosu disinda bulunan 6gretim
elemanlarinin gorevlendirilmesi 2547 say1lt Kanun’un 40/A ve 40/D maddeleri kapsaminda yapilmaktadir [4 OD4]. Ayrica Enstitiiye bagl anabilim dallarinda alaninda uzman ve deneyimli
bir 6gretim kadrosu girev yapmakta olup, ders gorevlendirmeleri ilgli Anabilim Dah Akademik Kurulu onerisi ve Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu karart dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

KANITLAR

1 OD3 Akademik yukseltme ve atama kriterleri

2 OD3 ogretim uyesi yukseltme ve atanma_yonetmeligi
3 OD3 Ogretim uyesi disi atama

4 OD4 40a 40d_gorevlendirme

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Fen Bilimleri Enstitiisiine bagh Anabilim Dallarimda 359 6gretim tiyesi ve 2440 Ggrenci bulunmaktadir. Enstitii biinyesindeki anabilim dallarinda gdrev yapan akademik personelin
unvanlarma gore dagilm Tablo B.4.2.1”de sunulmustur.

Tablo B.4.2.Unvanlara Gére Akademik Personel Say1st

Unvan Say1
Prof. Dr. 179
Dog. Dr. 91
Dr. Ogr. Uyesi 89

Erciyes Universitesi biinyesinde 6gretim iiyelerinin egitim-6gretim performanslarmimn izlenmesi, stratejik planda yer alan performans gstergeleri, dgretim eleman: degerlendirme anketleri,
akademik tesvik puanlar ve gorev siiresi uzatiminda kullanilan degerlendirme formlart gibi cesitli araglar aracihigiyla yiriitiilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisti binyesinde de dgretim
elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin izlenmesi ve gelistirilmesine y6nelik uy gulamalar gergeklestirilmektedir [5 OD3], [6 OD4].

KANITLAR

5_OD3 arastirma_gorevliligi sure uzatim

6 OD4 Akademik Tesvik

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme (Olgunluk Diizeyi: 4)

Erciyes Universitesinde girev yapan akademik ve idari personel ile dgrencilerin ¢ahsmalarmda gsterdikleri tistiin basari, hizmet ve performansimn degerlendirilerek tesvik edilmesi amaciyla
yiiriirliige konulan Erciyes Universitesi Basart Tesvik ve Odiil Yonergesi kapsaminda gesitli odiiller verilmektedir [7 OD3]. Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii
calismalarm tesvik edilmesi amaciyla Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi Odiilleri ile Akademik Basar1 Odiilleri verilmektedir (OD4), (OD4), [8 OD3].

KANITLAR
7 OD3 tesvik ve odul yonergesi

8 OD4 Ogrenci_odul Komisyonu

1-1 OD3 Akademik yukseltme ve atama kriterleri

2-2 OD3 ogretim uyesi yukseltme ve atanma yonetmeligi
3-3 OD3 Ogetim uyesi disi_atama

4-4 OD4 40a 40d gorevlendirme


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/50891453-c946-47f6-9041-3486e7db89eb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/b66b78cd-ab15-4ecd-856a-59df1a3c1b8b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/d9e77076-e48b-497b-88ba-588b83f418a7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/8b861ca0-2db2-4ea9-9ae6-c28a9bc49458.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/a553d8c1-070a-4dd2-b901-926675e60548.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/c8118802-73ac-4186-b688-458b2ba457ae.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/d9e77076-e48b-497b-88ba-588b83f418a7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/8b861ca0-2db2-4ea9-9ae6-c28a9bc49458.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/a553d8c1-070a-4dd2-b901-926675e60548.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/c8118802-73ac-4186-b688-458b2ba457ae.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/8bf87e23-e641-4e27-9b34-ad78a562447a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/787b8e87-5a8b-48b0-94d9-31fb6e8df0a8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/8bf87e23-e641-4e27-9b34-ad78a562447a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/787b8e87-5a8b-48b0-94d9-31fb6e8df0a8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/7e9998d8-2288-4849-9369-64d00a4bdcb9.pdf
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/odulsistemi
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/d1edfae1-8f85-42ff-be3f-3208dbfa35ba.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/7e9998d8-2288-4849-9369-64d00a4bdcb9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/d1edfae1-8f85-42ff-be3f-3208dbfa35ba.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/d9e77076-e48b-497b-88ba-588b83f418a7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/8b861ca0-2db2-4ea9-9ae6-c28a9bc49458.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/a553d8c1-070a-4dd2-b901-926675e60548.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/c8118802-73ac-4186-b688-458b2ba457ae.pdf

5-5 OD3 arastirma gorevliligi sure uzatim
6-6 OD4 Akademik Tesvik

7-7 OD3 tesvik ve odul yonergesi

8-8 OD4 Ogrenci odul Komisyonu


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/8bf87e23-e641-4e27-9b34-ad78a562447a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/787b8e87-5a8b-48b0-94d9-31fb6e8df0a8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/7e9998d8-2288-4849-9369-64d00a4bdcb9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/d1edfae1-8f85-42ff-be3f-3208dbfa35ba.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, " Arastirma Universitesi" vizyonu dogrultusunda lisansiistii arastirma faaliyetlerini; yerel ve ulusal kalknma hedefleriyle uyumlu, katma deger
tireten ve dogrudan toplumsal faydaya doniisen projeler tiretecek sekilde sistematik olarak yonetmektedir. Bu arastirma stratejisinin bir sonucu olarak lisanstistii 6grencilerimiz ve
danismanlart tarafindan sadece giincel egitim-Ggretim yilinda, biiyiik gogunlugu BAP, TUBITAK (ARDEB 1001, BIDEB) ve TUSEB destekli olmak iizere toplam 184 adet SCI/SCIE
indeksli uluslararas1 makale, ¢ok sayida TR Dizin ve alan indeksli yaym literatiire kazandirihmustir [1 OD4], [2 OD4], [3_OD4], [4 ODA4].

KANITLAR

1 OD4 SCI Yayinlar

2 OD4 TRDizin Yayinlar

3 OD4 Alan Indeksli Yayinlar

4 OD4 Diger Yayinlar

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar (Olgunluk Diizeyi: 3)

Enstittimiizde ytirtittilen lisanstistii ¢alismalar yalnizea akademik yaymla smirh kalmamakta, ticarilesme potansiyeli olan yenilikgi tirtinlere, faydali modellere ve patentlere dontiserek
toplumsal fayda yaratmaktadir [5 OD4]. Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalindan "Karbondioksiti Absorbe Ederek Oksijen ve Biyokiitle Ureten Akallt Kent Mobilyast" (Tescil No:
TR2024008897B) (OD4) ve Havacilik alanindan "Hava Araglarnda Irtifa Tespiti Saglayan Komponentlerde Hata Tespiti Igin Bir Yontem" baslikh tescillenen patentler (OD4),
Enstitiimiiziin stirdiiriilebilirlik ve savunma sanayii gibi ulusal 6ncelikli alanlardaki arastrma yonetiminin ¢ok giiclii birer kanitidir. Arastirma siireglerinin mali ve fiziksel kapasitesini
gliclendirmek amactyla ulusal fon mekanizmalar aktif olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Su anda lisanstistii 6grencilerimizin yiiriitiicli veya bursiyer olarak yer aldig 86 adet
(TUBITAK, TUBA, BAP-Adep, BAP-Gap) arastirma projesi basariyla yiiriitiilmektedir [6 OD4]. Ogrencilerimizin bagmsiz proje yiiriitme yetkinlikleri enstitii y6netimi tarafindan
titizlikle desteklenmektedir; ormegin Enerji Sistemleri Miihendisligi doktora 6grencimizin TUBITAK 1002-B basarisi bu durumun somut bir ghstergesidir (OD4). Enstitii yonetimi, PUKO
dongisiiniin "Kontrol Et" ve "Onlem Al" asamalar kapsaminda kurumsal arastirma performansimi izlemekte ve yiiksek kaliteli ciktilart odiillendirerek tesvik etmektedir. Lisansiistii
ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi platformlarda kazandiklari akademik diiller, alnan patentler ve proje basarilari Enstitii web sitesi tizerinden "Tesekkiir Belgesi" ve "Odiil"
duyurulartyla kamuoyu ile pay lagilarak, birim igerisindeki kalite kiiltiiriiniin ve yiiksek performansh arastirma ekosisteminin tabana yay1ilmasi giivence altma almmaktadir (OD4), (OD4).

KANITLAR
5 OD4 2025 Yili Ulusal Uluslararast FBE Patent Takip Cizelgesi

6_0OD4 Dis_Kaynakli Projeler

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonras1 imkanlar (Olgunluk Diizeyi: 4)

Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti, "Arastirma Universitesi" misyonunun en dnemli temel tasi olan doktora programlarini; evrensel bilime katki saglayacak, yenilikei ve bagimsiz
arastirma yiiriitebilecek nitelikli bilim insanlar1 yetistirmek tizere kurgulamustir. Enstitiimiiz biinyesinde yer alan ok sayidaki anabilim dalinda (Makine, Bilgisayar, Insaat, Kimya,
Biyoloji, Mimarlik vb.) giiclii ve disiplinlerarast caligmaya yatkin, genis bir doktora 6grenci havuzu bulunmakta olup nitelikli arastirmaci aday larnin egjtimleri siirdiiriilmektedir [7 OD4].
Yiiriitiilen bu programlar diizenli olarak meyvelerini vermekte; her y1l arastirmalarini tamamlayan doktora Ggrencilerimiz (6rnegin Insaat, Enerji Sistemleri, Biyomedikal Miihendisligi gibi
6ncelikli alanlardan) basartyla mezun edilerek akademi ve sanayi ekosistemine kazandirilmaktadir [8 OD4]. Doktora egitim stireglerinin kalitesi, kurulan mentorluk mekanizmalari ve
sunulan imkanlar, PUKO déngiisiiniin izleme (Kontrol Et) asamas1 kapsaminda periyodik olarak dlgilmektedir. 2025 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglarina gore; lisansiistii
Sgrencilerimizin gok biiyiik bir kism (yaklasik %680'1) tez damsmanlarina ve anabilim dah baskanlarmna ihtiyag duyduklart her an rahatlikla ulasabildiklerini belirtmistir [9 OD4]. Bu durum,
enstitiimiizde doktora 6grencilerine sunulan akademik damgmanlik ve rehberlik hizmetlerinin son derece saglikh isledigini gdstermektedir. Lisansiistii programlarimizin mezunlar tizerindeki
etkisi de sistematik olarak takip edilmektedir. 2025 Yih Yeni Mezun Anketi verileri incelendiginde; mezunlarmuzm, efjtim gordiikleri alanlarm "evrensel ve toplumsal boyutlardaki
etkilerini" kavramada ve "yasam boyu 6grenme bilincini" edinmede yiiksek bir doyuma (%80'in tizerinde olumlu goriis) ulastiklart goriilmektedir [10 OD4]. Doktora programlarmmn yan
sira, doktora sonrast (post-doc) arastirmact potansiyelini artirmak ve arastirmalarm stirdiiriilebilirligini saglamak amactyla; TUBITAK (2218 Doktora Sonrast Arastirma Burs Program,
1001, 1002 vb.) fonlar ile Universitemiz BAP koordinatérliigii desteklerinin kullanilmast enstitii yonetimi tarafindan aktif olarak tesvik edilmekte, YOK 100/2000 gibi ulusal éncelikli alan
burs programlari ile nitelikli arastirmacilar kurum biiny esinde desteklenmektedir.

KANITLAR

7 OD4 Doktora Ogrencisi_Sayilari

8 OD4 Doktora Mezun_Sayisi

9 OD4 2025 Yili Ogrenci Anket Analizi

10 OD4 2025 Yili Mezun Anket Analizi

1-1 OD4 SCI Yayinlar
2-2 OD4 TRDizin Yayinlar

3-3 OD4 Alan Indeksli Yayinlar


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/d3020447-cd5d-4773-ac33-1c7a1142b815.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/870f822e-8fb1-437d-8233-d2c2091f082d.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/328b4b09-8701-430f-b564-1f1f99149364.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/c667413f-9f95-4d75-81e5-00c033e8febb.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/d3020447-cd5d-4773-ac33-1c7a1142b815.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/870f822e-8fb1-437d-8233-d2c2091f082d.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/328b4b09-8701-430f-b564-1f1f99149364.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/c667413f-9f95-4d75-81e5-00c033e8febb.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/8e0c05d3-a3e5-4833-b1db-60c74fcf79c5.xlsx
https://avesis.erciyes.edu.tr/fikrimulkiyet/1c6f3f9c-e154-46b2-a160-b54285a223c6/karbondioksiti-absorbe-ederek-oksijen-ve-biyokutle-biomass-ureten-ihtiyaci-olan-su-ve-enerjiyi-dogal-kaynaklardan-elde-eden-akilli-kent-mobilyasi
https://fbe.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/tesekkur-belgesi-ogr-gor-burak-guler.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/a9877392-d5b9-4799-aa5b-76ae753ab924.pdf
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/odul-2
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/odul-1
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/tesekkur-belgesi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/8e0c05d3-a3e5-4833-b1db-60c74fcf79c5.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/a9877392-d5b9-4799-aa5b-76ae753ab924.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/66cb3dde-db44-4558-a063-560a88576645.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/7dbda1ea-7d77-4af9-84a1-9975e5fa7796.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/cfe1fee8-f32b-4917-b704-0eb1f8acd0dc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/e3b9a3ee-223e-44d6-8b7f-6da99d82e2d9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/66cb3dde-db44-4558-a063-560a88576645.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/7dbda1ea-7d77-4af9-84a1-9975e5fa7796.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/cfe1fee8-f32b-4917-b704-0eb1f8acd0dc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/e3b9a3ee-223e-44d6-8b7f-6da99d82e2d9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/d3020447-cd5d-4773-ac33-1c7a1142b815.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/870f822e-8fb1-437d-8233-d2c2091f082d.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/fen-bilimleri-enstit/328b4b09-8701-430f-b564-1f1f99149364.xlsx

4-4 OD4 Diger Yayinlar

5-5_0D4 2025 Yili Ulusal Uluslararast FBE Patent Takip_Cizelgesi
6-6 OD4 Dis Kaynakli Projeler

7-7 OD4 Doktora Ogrencisi_Sayilari

8-8 OD4 Doktora Mezun Sayisi

9-9 OD4 2025 Yili Ogrenci Anket Analizi

10-10 OD4 2025 Yili Mezun Anket Analizi

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti, kurum biinyesindeki arastirmacilarm ve lisansiistii 6grencilerin bilimsel yetkinliklerini siirdiirmek ve gelistirmek amactyla sundugu imkanlari,
kalite standartlar1 ¢ergevesinde diizenli olarak izlemekte ve iyilestirmektedir. Arastirma altyapismm ve sunulan rehberlik hizmetlerinin etkililig, her yil diizenlenen anketler vasitastyla
olciilmektedir. 2025 Yih Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglarma gre; lisansiistii 6grencilerimiz tez calismalari icin sunulan program ve anabilim dali altyapismdan yiksek oranda
memnuniyet duyduklarmi belirtmiglerdir [1 OD4]. Benzer sekilde, stireci yiirtiten arastrmacilarm perspektifini yansitan 2025 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketinde; 6gretim
tiyeleri arasindaki bilimsel is birliginin oldukea giiclii oldugu ve lisansiistii 6grencilerin kariyer gelisimlerinin kurum tarafindan giiclii bir sekilde desteklendigi vurgulannustir [2 OD4]. Elde
edilen bu veriler, arastirma yetkinlig igin sunulan olanaklarin amacina ulastigimi ve PUKO déngiistiniin "Kontrol Et" asamastmin sagliklt isletildigini kanitlamaktadr.

KANITLAR
1 OD4 2025 Yili Ogrenci Anket Analizi

2 OD4 2025 Yili Akademik Personel Anket Analizi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri (Olgunluk Diizeyi: 4)

Enstitiimiiz, "Arastirma Universitesi" hedefleri dogrultusunda kurum igi arastirma potansiyelini ulusal ve uluslararast ortakliklarla carpan etkisine doniistiirmektedir. Kamu-Universite-
Sanayi is birligi kapsaninda stratejik ve dncelikli alanlarda ortak arastirmalar yiiriitmek {izere giiglii yasal zeminler olusturulmaktadir. Bunun en giincel ve somut drneklerinden biri; ulusal
savunma sanayimizin Snemli yap1 taglarmdan olan, istisare stirecleri 2025 yilmm ikinci yarist itibariyle baslayan ve 2'nci Hava Bakim Fabrika Miidiirliigii ile 14 Ocak 2026 tarihinde
imzalanan ve yiiriirliige giren "Lisansiistii Egitimi Is Birligi Protokolii"diir [3_ OD4]. Bu protokol sayesinde kurumlar arast laboratuvar altyapis1 paylasm, nitelikli personel yetistirilmesi
ve ortak proje gelistirme kapasitesi giivence altma almmustir. Kurumumuzun uluslararast arastrma ve egitim kapasitesini artrma vizyonu gergevesinde, yenilikei temalar tizerine
uluslararas1 konsorsiyumlarla ortak projeler iretilmektedir. Proje ortaklik kurgusu Aralik 2025 itibariyla baslayan ve Mart 2026 déneminde, Yiiksekogretimde Isbirligi Ortakliklart
progranu kapsaminda hazirlanan ve yapay zekann (GenAl) lisansiistii miifredat tasarmuna entegrasyonunu konu alan "Erasmus+ KA220-HED" uluslararasi proje basvurusu,
Enstitiimiiziin kiiresel 6lgekteki bilimsel is birligi ve ortak program arayisimmn en giincel gostergesidir [4 OD4].

Yapilan bu giincel proje bagvurulart énemli bir adim olmakla birlikte, Enstitiimiiziin kiiresel goriiniirliiginii artirmak amaciyla uluslararast arastuma is birliklerinin sayismm ve
goriniirliigiiniin daha da artirilmasma ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle, yurt disindaki yiiksekogretim kurumlart ve arastirma merkezleri ile ortak lisansiistii tezlerin yiiriitiilmesi ve bu
tezlerden uluslararasi ortak adresli (co-authored) yaymlar tiretilmesi, 6niimiizdeki donemin 6ncelikli aragtirma politikalart arasma alinnus olup bu yéndeki stratejik planlama calismalar:
baslatiinustir. Bu kapsamda Enstitiimiiz Yonetim Kurulu Uyesi Dog. Dr. Melih Yildiz onciiliiginde Marie Curie (MSCA) Doktora Aglar izerinden Ortak Doktora programmna bagvuru
yapilmasina yonelik enstitiimiiz biinyesinde onciil ¢alismalar yapilmustir [5 OD3] ve 2026 y1li igerisinde bu ¢alismalarin hizlandirilarak bagvuru siirecinin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

KANITLAR
3 OD4 Ulusal Is Birligi Hava Tkmal Bakim Komutanligi
4 OD4 Uluslararasi Is Birligl Erasmus+ Proje Basvusu

5 OD3 Marie Curie Ortak Doktora Programu On_ Calismalari

1-1_0OD4 2025 Yili Ogrenci_Anket Analizi

2-2 OD4 2025 Yili Akademik Personel Anket Analizi

3-3 OD4 Ulusal Is Birligi Hava Tkmal Bakim Komutanlig
4-4 OD4 Uluslararasi Is Birligi Erasmus+ Proje Basvusu

5-5 OD3 Marie Curie Ortak Doktora Programu On Calismalari

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, "Arastirma Universitesi" vizyonu dogrultusunda arastirma performansint kanita dayali, sistematik ve periyodik olarak dlemektedir. Kurum
biinyesinde tiretilen tiim akademik ¢iktilar siirekli olarak izlenmekte ve siiflandirilmaktadit. 2025 yih verilerine ghre lisansiistii tezler ve arastrmalar kapsaminda tiretilen SCI/SCIE
[1 OD4], TR Dizin [2 OD4], Alan Indeksli [3 OD4] ve diger uluslararast hakemli dergilerdeki yaymlar [4 OD4] kurumsal veri havuzunda kayt altma almnustir. Sadece yaymlar degil,
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ayni zamanda arastirma altyapism giiglendiren dis kaynakh (TUBITAK, BAP vb.) projelerin ilerleme ve sonug siiregleri de sayisal verilerle yakindan takip edilmektedir [S OD4]. Elde
edilen tiim bu nicel ve nitel arastrma bulgular, PUKO dongjisiiniin "Kontrol Et" asamasi geregince her yil diizenli olarak hazirlanan "Birim Faaliyet Raporu'na entegre edilerek
degerlendirilmekte ve kamuoyuyla seffaf bir bicimde paylasiimaktadir [6 OD4]. Faaliyet raporlart ve yaym analizleri neticesinde elde edilen sonuglar, Enstitii yonetimi tarafindan bir
sonraki donemin stratejik arastirma hedeflerinin belirlenmesinde ve iyilestirme politikalarmm kurgulanmasmda (Onlem Al) temel veri kaynag olarak kullaniimaktadir.

Meveut adiil ve tesvik sistemi agirlikli olarak ulusal proje basartlarini (TUBITAK vb.) ve yaym performansint kapsamaktadir. Kurum ici geri bildirimler dogrultusunda, Frasmus+ ve Ufuk
Avrupa (Horizon Europe) gibi uluslararasi fon programlari kapsaminda yiiriitiilen projelerin artirlmasina yonelik tesvik mekanizmalarmin giclendirilmesi 2026 y1ih giindemimize alnnustir.
Bu kapsamda; uluslararasi proje bagvurusu yapan arastirmacilara kurumsal proje yazim desteklerinin (egitim, mentorluk) saglanmasi ve uluslararasi fon getiren lisansiistii tezlerin kurum ici
ek odillendirme (arastirma biitgesi tahsisi, 6zel tesekkiir takdimi vb.) sistemlerine entegre edilerek tesvik mekanizmalarmmn uluslararasi boyutta genisletilmesi diistintilmektedir.

KANITLAR

1 OD4 SCI_Yayinlar

2 OD4 TRDizin Yayinlar

3 OD4 Alan Indeksli Yayinlar
4 OD4 Diger Yayinlar

5 OD4 Dis Kaynakli Projeler

6 _OD4 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim elemam/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Enstitiimiizde arastirma performansmm siirdiiriilebilirlig, arastrmacilarn (6gretim elemanlar1 ve lisansiistii 6grenciler) performanslarmm izlenmesi ve gelisimlerinin desteklenmesiyle
saglanmaktadir. Ogretim tiyelerinin lisanstistii danismanlik stirecleri ile aragtirma performanslart Universitemizin ilgili atama ve yiikseltilme kriterleri, akademik tegvik sistemleri ve kalite
anketleri aracihgryla ok y6nlii olarak degerlendirilmektedir. Performans y6netim sisteminin kurum kiiltiirtine ne denli olumiu yansidig, periyodik olarak yapilan i¢ paydas anketleriyle de
kanitlanmaktadir. 2025 Yilh Akademik Personel Memnuniyet Anketine gore; 6gretim tiyelerinin biiyiik bir gogunlugu (%70'in iizeri olumlu goriis ile) "6grencilerin kariyer gelisimlerinin
kurum tarafindan desteklendigini" ve "6gretim tiyeleri arasmdaki is birliginin giiclii oldugunu" teyit etmektedir [7 OD4]. Arastirma ekosisteminin diger kritik paydast olan dgrencilerin 2025
yili anket sonuglart incelendiginde ise; tez calismalart igin sunulan progranyanabilim dah arastirma altyapisindan ve tez damsmanlarmin sagladig arastirma rehberliginden yiiksek diizeyde
memnuniyet duyuldugu goriilmektedir [8 OD4]. Bu veriler 1518inda, aragtirmaci performansi yalmzca istatistiksel bir Sl¢tim araci olarak degil, birim i¢i arastirma ikliminin iyilestiriimesinde
giiclii bir geribildirim mekanizmasi olarak kullanilmaktadir.

Meveut &diil ve tesvik sistemi agirlikli olarak ulusal proje basartlarii (TUBITAK vb.) ve yaym performansint kapsamaktadir. Kurum ici geri bildirimler dogrultusunda, Erasmus+ ve Ufuk
Avrupa (Horizon Europe) gibi uluslararasi fon programlar kapsaminda yiiriitiilen projelerin artinlmasma yonelik tegvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi 2026 y1h giindemimize alnmustir.
Bu kapsamda; uluslararasi proje bagvurusu yapan arastirmacilara kurumsal proje yazim desteklerinin (egitim, mentorluk) saglanmasi ve uluslararasi fon getiren lisansiistii tezlerin kurum igi
ek odiillendirme (arastirma biitgesi tahsisi, 6zel tesekkiir takdimi vb.) sistemlerine entegre edilerek tegvik mekanizmalarmmn uluslararasi boyutta genisletilmesi diistiniiimektedir.

KANITLAR
7 OD4 2025 Yili Akademik Personel Anket Analizi
8 OD4 2025 Yili Ogrenci Anket Analizi

1-1_0D4 _SCI_Yayinlar

2-2 OD4 TRDizin Yayinlar

3-3 OD4 Alan Indeksli Yayinlar

4-4 OD4 Diger Yayinlar

5-5 OD4 Dis Kaynakli Projeler
6-6_0OD4 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

7-7 OD4 2025 Yili Akademik Personel Anket Analizi
8-8 OD4 2025 Yili Ogrenci Anket Analizi
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6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Fen Bilimleri Enstitiisinde toplumsal katki faaliyetleri, tiniversitenin stratejik plami ve kurumsal hedefleri dogrultusunda planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve stirekli
iyilestirilmektedir. Bu kapsamda ytirtitiilen toplumsal katk: stirecleri; toplumsal hizmet faaliyetlerinde memnuniyetin artmrlmasi, topluma sunulan egjtim hizmetlerinin kapasite, gesitlilik
ve niteliginin gelistirilmesi ile arastrma ve uygulama faaliyetlerinin toplumsal faydaya doniistimiiniin giiclendirilmesi hedefleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir (OD4). Belirlenen
hedefler dogrultusunda ytiriitiilen faaliyetler diizenli olarak degerlendirilmekte; elde edilen sonuglar ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda gerekli iyilestirme galismalari yapilmaktadir.
Bu kapsamda Stratejik Amag ve Hedeflerimiz 3 dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag 3: Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas diizeyde toplumsal katki uy gulamalar gelistirmek.
Bu amag kapsaminda belirlenen hedefler asagida sunulmustur:

Hedef 3.1: Toplumsal hizmet faaliyetlerinde memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedef 3.2: Topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasitesini, ¢esitliligini ve niteligini artirmak.

Hedef 3.3: UYGAR merkezlerinde gelistirilen tiriin ve hizmetlerin toplumsal katkiya déntistimiini artirmak.

Planlama asamasinda, toplumsal katk: faaliyetlerinin kapsam stratejik plan hedefleri ile uyumlu olarak belirlenmekte; uy gulama asamasinda ise bu faaliyetler Enstitii biinyesindeki anabilim
dallart araciligryla hayata gecirilmektedir.

Bu kapsamda 6grencilerin sosyal destek mekanizmalarmdan yararlanmasini saglamak amactyla Fen Bilimleri Enstitiisii Burslar Degerlendirme Komisyonu tarafindan ihtiyag sahibi
Ogrencilere  yemek bursu tahsis edilmektedin Soz konusu uygulama, Ogrencilerin  efitim siireglerine destek olmay1r ve egitim ortammna erigimlerini kolaylastirmay1
amaglamaktadir [I OD4], [2 OD4]. Sosyal sorumluluk ¢alismalari kapsaminda toplumda biling ve farkindalik olusturmak amactyla gesitli etkinlikler gergeklestirilmektedir{3 OD4].
Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda dezavantajh gruplara yonelik ¢ahismalar da izlenmekte ve gelistirilmektedir. Engelli bireylerin egitim ortamlarma erisimini kolaylastirmak amactyla
Enstitiiler Binasinda erisilebilirlik diizenlemeleri yapilnus olup, bu uygulamalar kurunmun kapsayicilik ve erisilebilirlik politikalart dogrultusunda siirdiiriilmektedir[4 OD4]. Bu tiir
diizenlemeler, egitim ortamlarmm tiim paydaslar i¢in erisilebilir hale getirilmesine katki saglamaktadir. Bagimlilikla Miicadelede Farkindalik ve Korunma Yollar1 konusunda Yesilay is
birligiyle bir konferans diizenlenmistir. Program, katilimeilara bagimliligin zararlart ve korunma yontemleri hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve soru-cevap boliimii ile etkilesimli sekilde
gergeklestirilmistir[6_OD4], (OD4), (OD5), (OD5).

Ote yandan, {ilkenin éncelikli arastirma alanlarmda nitelikli insan kaynag yetistirilmesini desteklemek amaciyla Yitksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen 100/2000 Doktora Burs
Program kapsaminda doktora 6grencileri desteklenmektedir. Bu program araciligy la 6grencilerin stratejik 6ncelik alanlarinda arastirma faaliyetleri yiirtitmeleri tesvik edilmekte ve arastirma
ciktilarmm top lumsal katkiya doniismesi hedeflenmektedir [7 OD4], [8§ OD4], (OD4).

Toplumsal katk: faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde elde edilen veriler kalite giivence sistemi kapsaminda ele alnmakta ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) ¢evrimi dogrultusunda iyilestirme galismalart yiiriitiilmektedir. Bu sayede Fen Bilimleri Enstitiistinde yiiriitiilen egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal
hedeflerle uyumlu, stirdiiriilebilir ve gelisime agik bir yapida ytiriitiilmesi saglanmaktadir (OD4).

KANITLAR

1_ OD4 Yemek Bursu

2 OD4 Yemek Bursu Basvurulari

3 OD4 Sosyal Sorumluluk Projeleri

4 OD4 Dezavantajh Sorumluluk Projeleri

5 OD4 Kriz_Terimleri_Sozlugu

6 OD4 Yesilay Bagimlilik Konferans

7 OD4 100 2000 Doktora Burs Programi

8 OD4 100 2000 Doktora Burs Programi Destek Odemeleri
D.1.2. Kaynaklar (Olgunluk Diizeyi: 4)

Fen Bilimleri Enstittisti biinyesinde ihtiyag sahibi dgrencilerin en uygun sekilde belirlenmesi adma Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Burslar Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir
(OD4), [9 OD4]. Anabilim Dallarma bagvurular degerlendirme yapildiktan sonra bagvurular enstitii miidiirliigine gonderilmekte ve Burslar Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir 2025 y1li iceresinde 17 TC Uyruklu 6grenciye ve 6 asil 6 yedek yabanci uyruklu dgrenciye yemek bursu verilmistir [10 OD4], [11_OD4]. Oncelikli alanlarda ve
belirli programlarda lisansiistii 6grenim goren Ggrencileri desteklemek amactyla Yiiksekogretim Kurulu tarafindan doktora programlarina kayith dgrencilere verilecek burslara iliskin usul ve
esaslar gdre 100/2000 Doktora Bursu verilmektedir [12 OD3] . 2025 yih Ocak ayinda YOK 100/2000 bursundan yararlanan 6grenci say1s1 9 iken, yil igerisinde yasanan degisiklikler
sonucunda Ekim ay1 itibartyla bu say1 2 olarak gergeklesmistir [ 13 OD4].
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6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Birimimiz, {iniversitemizin topluma hizmet misyonu dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini kurumsal stratejiler, paydas ihtiyaclar ve kalite giivencesi sistemi ile uyumlu sekilde
planlamakta, uygulamakta ve siirekli iyilestirmektedir. Bu siiregler, {iniversitenin toplumsal katki alanndaki temel yaklasmumi ortaya koyan FErciyes Universitesi Toplumsal
Katki Politikast gergevesinde yiiriitiilmektedir [| OD4]. Soz konusu politika dogrultusunda {iniversitenin bilimsel ¢iktilarmm toplunsal faydaya doniismesi, toplumsal hizmet
faaliyetlerinde memnuniyetin artwilmast ve egitim, arastirma ve sagik hizmetleri araciligiyla toplumun ihtiyaglarma katki saglanmasi hedeflenmektedir. Toplumsal katks
faaliyetlerinin sistematik bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amactyla birimimiz biinyesinde Toplumsal Katki Komisyonu olusturulmustur [2 OD4].

Bu yap1 sayesinde toplumsal katki faaliyetleri kurumsal bir ¢ergevede ele almmakta; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme stirecleri biitiinciil bir yaklagimla yiirtitiilmektedir (OD4).
Toplumsal katki stiregleri ayrica tiniversitenin stratejik plam ve performans gostergeleri ile uyumlu bir is akis stireci gergevesinde yiirtitiilmektedir [3 OD4]. Bu stiregte i¢ ve dis paydas
goriisleri dikkate almmakta, faaliyetlere iliskin veriler toplanmakta, Slgme ve 6n degerlendirme yapilmakta, ardindan izleme, degerlendirme ve iyilestirme asamalart gergeklestirilmektedir
[4 OD4]. Birimimiz tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri, tiniversite-toplum etkilesimini gliclendirmeyi, toplumsal sorunlara yonelik farkindalik olusturmay1 ve
paydaglarla is birligini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda ogrenciler, akademisyenler ve dis paydaslarm katilmuyla gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen Genglik Bulusmasi etkinlig ile genglerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglanmus; tiniversite ile toplum arasinda bilgi ve deneyim paylasmum destekleyen
bir platform olusturulmustur [5 OD4]. Birimimiz ayn zamanda uy gulamal egitim siireglerini destekleyerek toplumsal katki faaliyetlerine katk saglamaktadir. Farkl tiniversitelerden gelen
Sgrencilerin birimimizde staj ve sekt6r uy gulamasi gergeklestirmelerine imkan tanmmakta, bdy lece 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalart ve teorik bilgilerini uy gulama ile pekistirmeleri
desteklenmektedir [6 OD4]. Ayrica kurumlar arast is birliklerinin gelistirilmesi amactyla cesitli kurum ve kuruluslarla is birligi protokolleri yapilmakta, bu sayede akademik bilgi birikimi
toplum ve sektdr ihtiyaglart dogrultusunda paylagilmaktadir [7 OD3], [8§ OD4]. Toplum sagh@ ve sosyal farkindahign artiriimasma yénelik faaliyetler de birimimizin toplumsal katki
faaliyetleri arasmda onemli bir yer tutmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen Yesilay Bagmhlik Sempozyumu ve Yesilay is birlig ile yiirtitiilen farkindalik faaliyetleri aracihgryla
bagimlilikla miicadele konusunda toplumsal biling olusturulmasi hedeflenmistir. Bu etkinlikler sayesinde 6zellikle genclerin saglikh yasam konusunda bilinglendirilmesi ve toplum sagligmmn
korunmasmna yonelik farkindalik olusturulmasi saglannustir [9 ODS5], (ODS5), (ODS5), (ODS5). Bunun yamnda farkli disiplinlerin bir araya gelmesini saglayan Havacilik, Sanat ve Ufuklar
Aras1 Bulugmalar Sempozyumu gibi akademik etkinlikler araciligryla bilimsel bilginin toplumla paylasilmasi desteklenmistir. Bu tiir etkinlikler, disiplinler arasi etkilesimi giiclendirmekte ve
tniversitenin bilg tiretme ve topluma aktarma misyonuna katki saglamaktadir [10 OD4]. Birimimizde yiiriitiilen lisansiistii tez ¢alismalar da toplumsal katk: faaliyetlerini destekleyen
6nemli akademik ¢iktilar arasinda yer almaktadir. Hazirlanan tezlerde toplumun ihtiyaglarma yonelik konular ele almmakta, sosyal gelisim, egitim ve stirdiirtilebilir kalkmma gibi alanlarda
bilimsel bilg tiretilmektedir. Bu caligmalar araciligryla akademik arastirmalarn toplumsal faydaya dontismesi desteklenmekte ve siirdiiriilebilir toplumsal katki saglanmaktadir [11 OD4].
Sonug olarak birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini kurumsal politika belgeleri, siireg yonetimi, paydas is birlikleri, akademik etkinlikler ve bilimsel ¢alismalar aracihgyla biitiinciil bir
yaklasimla ytriitmekte; elde edilen sonuglart degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalart dogrultusunda stirekli iyilestirmektedir. Boylece tiniversitenin topluma hizmet misyonuna katki
saglanmakta ve top lumsal katki faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligi giivence altma almmaktadir.
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7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen kalite giivencesi calismalari kapsamnda birimin giclii yénleri ile iyilestirmeye agik yénleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite; Egitim ve Ogretim;
Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal Katki basliklart gergevesinde degerlendirilmistir. Liderlik, Yonetisim ve Kalite alaninda; kalite giivence sisteminin kurumsal diizeyde benimsenmis
olmasy, stireglerin ilgili komisyonlar aracilifryla ytirtitiilmesi ve karar mekanizmalarnda seffaflik ile paydas katilmnm gozetilmesi birimin gficlii yonleri arasinda yer almaktadir. Bununla
birlikte kalite siireclerine iliskin veri temelli izleme mekanizmalarmin daha da gelistirilmesi ve siire¢ ¢iktilarmin sistematik bicimde raporlanmasi iyilestirmeye agik alanlar olarak
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim alaninda; lisansiistii programlarm Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cerevesi ile uyumlu olarak yiiriitiilmesi, ders bilg paketlerinin gincel
tutulmast, dgrenci damsmanlik siireclerinin sistematik bicimde yiiriitiilmesi ve dijital sistemler aracihryla egitim stireclerinin izlenmesi 6nemli giiglii y6nler arasinda yer almaktadir. Bununla
birlikte 6grenci geri bildirimlerinin program iyilestirme siireclerine daha sistematik bigimde yansitilmasi gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Aragtirma ve Geligtirme bash@
altinda; Enstitti biinyesindeki anabilim dallarinda yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetleri, ulusal ve uluslararast proje ¢alismalar ile lisansiistii tez ¢alismalarinin arastirma kapasitesine
Snemli katkilar saglacdigy goriilmektedir. Arastrma faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini artirmak amactyla disiplinlerarast arastirma calismalarmm ve uluslararasi is birliklerinin artiriimasi
hedeflenmektedir. Toplumsal Katki alaninda ise tiniversite-sanayi i birligi kapsaminda yiiriitiilen lisanstistii tez ¢alismalari, bilimsel etkinlikler ve paydaslarla gergeklestirilen is birlikleri
6nemli katkilar saglamaktadir. Bu faaliyetlerin daha sistematik bicimde izlenmesi ve ¢ikt1 odakli degerlendirilmesi gelecekteki iyilestirme alanlart arasinda yer almaktadir. Fen Bilimleri
Enstitiist, kalite giivence sistemi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetleri diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve
yonetim stireclerinde stirekli iyilestirme yaklasmu benimsenmekte olup birimin kurumsal gelisiminin stirdiirtilebilir bicimde devam ettirilmesi hedeflenmektedir.
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